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Pracownicze programy emerytalne w 2013 r.

SYNTEZA

Celem ponizszego raportu jest prezentacja aktualnych danych dotyczacych pracowniczych programoéw
emerytalnych (PPE), bedacych jednym z elementéw III filara systemu emerytalnego w Polsce.
W opracowaniu przedstawiono podstawowe informacje charakteryzujgce rynek pracowniczych
programow emerytalnych wedtug stanu na dzien 31.12.2013r., jak réwniez analize poréwnawczg
wybranych zagadnien przy uwzglednieniu danych za lata 1999-2013.

Wykorzystane w raporcie dane pozyskano od instytucji zarzadzajacych Srodkami gromadzonymi
w ramach programéw (zaktady ubezpieczen na zycie, towarzystwa funduszy inwestycyjnych,
pracownicze towarzystwa emerytalne) oraz od pracodawcow prowadzacych PPE, ktdrzy zgodnie
z przepisami ustawy o PPE', zobowigzani sg do przekazywania organowi nadzoru rocznej informacji
dotyczacej realizacji prowadzonego programu. Zakres tych informaciji i tryb ich przekazywania okresla
Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie przekazywania przez
pracodawce organowi nadzoru rocznej informacji dotyczacej realizacji prowadzonego pracowniczego
programu emerytalnego (Dz. U. Nr 123, poz. 1297).

« na koniec 2013 r. funkcjonowato 1.070 pracowniczych programéw emerytalnych, w tym:
718 realizowanych w formie umowy z zakltadem ubezpieczen,
314 realizowanych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym,
38 realizowanych z pracowniczym funduszem emerytalnym;

« warto$¢ aktywow zgromadzonych w pracowniczych programach emerytalnych na dzien
31.12.2013 r. wyniosta 9,4 mld zt i wzrosta o blisko 13% w stosunku do 2012 r.;

« wedlug stanu na 31.12.2013 r. PPE objetych byto 375,0 tys. osob, co stanowito (wedtug
dostepnych danych) 2,39%?2 ogétu liczby osdb pracujacych; liczba uczestnikéw PPE wzrosta
w ostatnim roku o 16,9 tys. oséb, tj. 0 4,7%;

« Srednia wartos¢ aktywow przypadajgcych na statystycznego uczestnika PPE w dniu 31.12.2013 r.
wyniosta 25,7 tys. zF i wzrosta 0 1,9 tys. zt (tj. 0 8%) w poréwnaniu do stanu na 31.12.2012 r.;

e« w 2013 r. pracodawcy prowadzacy programy wptacili do PPE 1.122,4 min z} tytutem sktadki
podstawowej (wzrost 0 42,9 min zt, tj. 0 4% w stosunku do 2012 r.), za$ uczestnicy z wiasnych
srodkow przekazali 31,9 min zt (sktadka dodatkowa);

« $rednia roczna skladka podstawowa przypadajaca na jednego uczestnika PPE wyniosta 3 643 zt
(spadek o 64 zt w stosunku do 2012 r.), za$ $rednia roczna skfadka dodatkowa przypadajaca na
jednego uczestnika PPE — 1 030 zt (spadek o 180 zt w stosunku do 2012 r.);

« w 2013 r. z PPE dokonano wyptat na taczng kwote 258,9 min z}, Srednia warto$¢ wyptaty
wyniosta 26,5 tys. zi;

« ponad 9 tys. uczestnikéw w 2013 r. przekazato Srodki zgromadzone w PPE do innego PPE lub na
IKE, za$ taczna wartos¢ wyptat transferowych wyniosta 243,6 min zt.

Za najistotniejsze zjawiska, jakie miaty miejsce na rynku PPE w 2013 r. uznac nalezy:

- kontynuacje niektorych zjawisk, jakie miaty miejsce takze w 2012 r., tj.:

zrOznicowanego rozwoju poszczegolnych form — dynamicznego przyrostu podstawowych parametrow
dla programow zarzadzanych przez fundusze inwestycyjne, przy stagnacji w programach w formie
pracowniczego funduszu emerytalnego i spadku wiekszosci wskaznikéw dla formy ubezpieczeniowej
oraz

- ponowne obnizenie sie nominalnej liczby funkcjonujacych programéw w stosunku rok do roku, nie
poparte jednakze spadkiem liczby uczestnikow i wartosci aktywow;

- stabilny wzrost podstawowych parametréw charakteryzujgcych rynek PPE w poréwnaniu z rokiem
2012 (przyrost wartosci aktywow zgromadzonych w pracowniczych programach emerytalnych oraz
wartosci odprowadzonych sktadek oraz zwiekszenie sie liczby uczestnikow programow).

1 Art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116, poz. 1207 z pdzn. zm.).
2 Zgodnie z kwartalng informacjg GUS o aktywnosci ekonomicznej ludnosci z dn. 23.03.2014 r. liczba oséb pracujacych na
kopiec IV kwartatu 2013 r. wyniosta 15,713 min oséb.

3 Srednia wyliczona jako iloraz wartosci srodkdw w PPE na koniec roku i $redniej liczby uczestnikéw z poczatku i konca roku.
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Pracownicze programy emerytalne w 2013 r.

1. WPROWADZENIE

Pracownicze programy emerytalne wraz z indywidualnymi kontami emerytalnymi oraz
indywidualnymi kontami zabezpieczenia emerytalnego stanowig III filar zreformowanego
systemu ubezpieczenia spotecznego. Pracownicze programy emerytalne sg dobrowolng forma
grupowego oszczedzania na emeryture, organizowang przez pracodawce przy wspdtudziale
pracownikow. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116, poz. 1207 z pdzn. zm.) sktadke podstawowa
finansuje pracodawca, natomiast pracownik moze dobrowolnie dokonywac¢ dodatkowych wptat
z wiasnych Srodkdw w ramach skiadki dodatkowej. Srodki wnoszone do programu s3
odprowadzane i zarzadzane przez instytucje finansowg, ktéra jest wybierana przez pracodawce
i pracownikéw w fazie organizowania programu.

Stosownie do przepiséw ww. ustawy, pracownicze programy emerytalne moga by¢ prowadzone
w jednej z czterech form:

« w formie pracowniczego funduszu emerytalnego,

« w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikow do funduszu
inwestycyjnego,

« w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikow z zaktadem
ubezpieczen w formie grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym,

« w formie zarzadzania zagranicznego®.

Pracowniczy program emerytalny moze by¢ utworzony przez jednego pracodawce jako
program zaktadowy lub tez wspdlnie z innymi pracodawcami, ktorzy zdecydowali sie na jego
realizacje na jednakowych warunkach - jako program miedzyzaktadowy.

Do dnia 31.12.2013 r. organ nadzoru zarejestrowat 1.411 PPE, z czego na koniec 2013 r.
funkcjonowato 1.070 programéw (pozostatych 341 PPE to programy wykreslone z rejestru).
Pomimo, iz w 2013 r. zostaty utworzone 33 nowe pracownicze programy emerytalne, liczba
funkcjonujacych programow na koniec roku byla nizsza niz w 2012 r., bowiem z rejestru
pracowniczych programéw emerytalnych w 2013 roku zostato wykreSlonych az 57 PPE.
Szczegbtowe omowienie przyczyn i skutkéw przeprowadzonych likwidacji pracowniczych
programow emerytalnych zawarto w dalszej czesci niniejszego raportu, niemniej zaznaczy¢
nalezy, iz cze$¢ dokonywanych wykreslen miata charakter ,techniczny” i nie wigzata sie z
definitywng utratg uczestnikdw czy przeniesieniem Srodkéw poza system PPE (12 programodw),
badz dotyczyta programéw nieaktywnych, w ktérych nie byty odprowadzane sktadki (4 PPE®).

Pozostate 41 wykresSlen dokonane byto najczesciej w zwigzku z zawarciem przez pracodawce
i pracownikéw porozumienia o likwidacji PPE (36 PPE), przy czym liczba programow
zlikwidowanych z tej przyczyny byta zdecydowanie wyzsza niz w 2012 roku, kiedy odnotowano
11 takich przypadkéw. Spadta z kolei liczba wykreslen spowodowanych likwidacjg lub
upadtoscig pracodawcy (4 PPE, przy 12 w 2012 roku). Przyczyng jednego wykreslenia byta
jednostronna decyzja pracodawcy o likwidacji programu.

W analizowanym okresie zarejestrowano 33 nowe programy, co jest wartoscig identyczng jak
w 2012 r. Liczba nowo rejestrowanych programow w ostatnich latach utrzymywata sie na
stosunkowo statym poziomie i wynosita okoto 30 PPE rocznie (w 2010 r. — 29 rejestracji,
w 2011 r.— 37, aw 2012 i 2013 r. po 33 rejestracje). W 2013 r. udziat poszczegdlnych form w
ogodlnej liczbie zaktadanych PPE powrdcit do wczesniejszych relacji, kiedy zdecydowanie
dominowaty programy w formie umowy z funduszem inwestycyjnym: az dwa z trzech nowych
programow sg realizowane wiasnie w tej formie. Odmiennie jak w roku 2012, w ktérym nie
utworzono zadnego programu w formie pracowniczego funduszu emerytalnego, w 2013 r.
powstato 5 nowych programéw w tej formie, jak rowniez 5 programdw obstugiwanych przez
zakfady ubezpieczen.

W 2013 .
zarejestrowano
33 programy.

W 2013 r.z
rejestru
wykreslono 57
PPE.

W 2013 .
najwiekszej
liczbie nowych
PPE nadano
forme umowy z
funduszem
inwestycyjnym.

* Na dzier sporzadzenia raportu Komisja Nadzoru Finansowego nie wydata zadnej decyzji o wpisie do rejestru PPE programu

Erowadzonego w formie zarzadzania zagranicznego.

Doktadna liczba tego typu programéw, ze wzgledu na ograniczone dane jakimi dysponuje UKNF, jest trudna do okreslenia,
jednakze przyjeto, iz programami nieaktywnymi sg wszystkie programy wykre$lane z rejestru ppe z przyczyn, o ktérych mowa w

art. 40 ust. 3 ustawy o ppe, art. 41a ust. 1 pkt 1) ustawy o ppe.
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Z danych uzyskanych od podmiotéw zarzadzajgcych wynika, iz rok 2013 — podobnie jak 2012 -
byt bardzo korzystny pod wzgledem skali uczestnictwa, gdyz 16,9 tys. osdb zostato objetych
zabezpieczeniem zapewnianym przez system pracowniczych programdw emerytalnych. Ogdtem
na koniec 2013 roku w pracowniczych programach emerytalnych uczestniczyto 375,0 tys.
pracownikdw, przy czym roczny przyrost ich liczby wynidst 4,4% (najwiecej od 2008 roku).

Aktywa zgromadzone w pracowniczych programach emerytalnych w 2013 roku zwiekszyly sie
o kwote 1,1 mld zt i wedtug stanu na 31.12.2013 r. osiggnety warto$¢ 9.407,3 min zt (wzrost o
blisko 13% w stosunku rocznym). Przecietna warto$¢ Ssrodkéw zgromadzonych na rachunku
statystycznego uczestnika PPE wyniosta w 2013 r. Srednio 25,7 tys. zt i wzrosta w ostatnim
roku o 1,9 tys. zh.

Pracodawcy prowadzacy PPE w 2013 r. odprowadzili na konta swoich pracownikéw sktadki
podstawowe w wysokosci 1.122,4 min zt. Jednakze, cho¢ roczna warto$¢ sktadek wniesionych
na konta uczestnikow pracowniczych programdéw emerytalnych, podobnie jak rok wczesniej,
przekroczyta 1 miliard ztotych, to nie odnotowano istotnego zwiekszenia tej wartosci (przyrost
0 4,0%). Ponadto, w 2013 r. uczestnicy zasilili swoje konta kwotg 31,9 minzt z tytutu
dobrowolnych sktadek dodatkowych. Odnotowa¢ nalezy niepokojgcy spadek kwot
przeznaczanych na PPE ze $rodkéw uczestnikow — podczas gdy w ostatnich dwu latach suma
sfinansowanych przez uczestnikdw samodzielnie sktadek dodatkowych wzrastata o ok. 4 min zt
rocznie, a ich przyrost — w ujeciu procentowym — wyrazat sie liczbg dwucyfrowa, w 2013 r.
nastgpit spadek tej kwoty o0 2,3 min z, tj. 0 6,5% w stosunku do roku 2012. Co wiecej, spadek
rocznej wartosci kwot przeznaczanych na skladke dodatkowg odnotowano po raz pierwszy od
2009 r.

Tabela 1. Wybrane dane dot. rynku PPE w latach 2004-2013

Wyszczego6lnienie 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Liczba dziatajgcych PPE (liczba

wpisanych PPE pomniejszona o 342 906 974 1019 | 1078 | 1099 | 1113 | 1116 | 1094 | 1070

wykreslone PPE)

Liczba PPE zarejestrowanych w

139 597 96 62 77 49 29 37 33 33

danym roku
Ir_(l)ckzuba PPE wykreslonych w danym| 33 25 19 15 32 15 34 55 57
(sztt;as.;'czesm'kow PPE 129,1 | 260,3 | 281,5 | 312,1 | 3250 | 3335 | 342,5 | 344,6 | 358,1 | 375,0

Wartosc¢ sktadek podstawowych

odprowadzonych w danym roku 256,0 | 397,8 | 670,4 | 724,2 | 806,0 | 864,4 | 948,3 |1041,8{1079,5(1 1224

(w min zt)

Warto$¢ sktadek dodatkowych

odprowadzonych w danym roku 11,7 15,8 22,7 23,3 26,0 24,5 26,3 30,5 34,2 31,9

(w min zf)

Warto$¢ zgromadzonych aktywdéw
na koniec roku (w min zt)

919,5 |1695,5|2 793,2|3 806,4|3 607,7 |4 998,2 |6 286,1 |6 597,7 |8 350,9 |9 407,3

Srednia roczna sktadka
podstawowa na uczestnika (w zt)

2705|2445 | 2818 | 2845 | 2975 | 3115 | 3335 | 3646 | 3707 (36434

Srednia roczna sktadka dodatkowa
na uczestnika (w zt)

1025|1042 | 1127 | 1013 | 1001 | 915 | 1002 | 1119 | 1210 |{1030,5

Srednia wartoé¢ rachunku PPE na
koniec roku na uczestnika (w z’f)6

8152 | 8710 | 10318 |12825|11325|15180 | 18 597 | 19 204 |23 766,825 665,2

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych érodkami w PPE i pracodawcéw prowadzacych PPE,
obliczenia wiasne.

® &rednia wyliczona jako iloraz wartosci Srodkéw w ramach PPE na koniec roku i Sredniej liczby uczestnikdw z poczatku
i konca roku.
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Pracownicze programy emerytaine w 2013 r.

2. STRUKTURA PRACOWNICZYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH
W PODZIALE NA FORMY

Na koniec 2013 r. funkcjonowato 1.070 programéw, prowadzonych przez 1.116 pracodawcéw’, Na koniec

wtym: . o o 2013 r.

« 718 w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem funkcjonowato
kapitatowym, 1.070 PPE

« 314 w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do funduszu prowadzonych
inwestycyjnego, przez 1.116

« 38 w formie pracowniczego funduszu emerytalnego. pracodawcéw.

Wykres 1. Struktura PPE wedlug liczby programow w poszczegolnych formach
2012 69,3% 2013 67,1%

27,5% 29.3%,

3.2% 3,6%
mFl PFE mZU mFl PFE mzU

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych $rodkami w PPE; obliczenia wiasne

Najczesciej realizowang formg PPE w 2013 r. byly, podobnie jak w latach poprzednich,
programy w formie ubezpieczeniowej. Nalezy jednak odnotowaé, iz w ostatnich latach
nastepuje coroczne obnizanie sie nominalnej liczby programoéw realizowanych w tej formie,
przy jednoczesnym statym wzroscie liczby programéw w formie umowy z funduszem
inwestycyjnym i zachowaniu nieznacznego przyrostu programow zarzadzanych przez
pracownicze fundusze emerytalne. Tendencja ta nie tylko byta kontynuowana w 2013 r., ale
takze w sposob bardzo wyrazny zaznaczyt sie spadek liczby programoéw realizowanych w formie
umowy z zakladem ubezpieczen. Poczagwszy od 2008 roku liczba programéw prowadzonych
przez zaktady ubezpieczen spada - z 803 programdw realizowanych w 2008 r. do 718 na koniec
2013 r. W samym 2013 r. nastapit spadek netto® o 40 PPE liczby programéw realizowanych w
tej formie, podczas gdy w tym samym okresie o ponad 60 PPE wzrosta liczba programow
zarzadzanych przez fundusze inwestycyjne. W ostatnim roku, jak juz wspomniano, liczba
programow prowadzonych przez zaktady ubezpieczen spadta o 40 PPE, przy jednoczesnym
zwiekszeniu sie liczby programdw realizowanych przez fundusze inwestycyjne o 13 PPE.

Wykres 2. Struktura PPE wedlug liczby uczestnikow w poszczegolnych formach

2012, 2013 34.4%

50,4%

-

15,2%

47.1%

LB PFE mZU mFl PFE mZU

15,9%

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych $rodkami w PPE; obliczenia whasne
. . . , Na koniec
Na koniec 2013 r. w pracowniczych programach emerytalnych uczestniczyto 375,0 tys. 0sob. 2013 r. w PPE
Liczba uczestnikow PPE w 2013 r. wzrosta zatem w poréwnaniu z 2012 r. 0 4,4%. Drugi rok  yczestniczyto
375,0 tys. osob.

/ Cze$¢ pracodawcow realizuje programy o charakterze miedzyzaktadowym.
8 Liczbe programéw wykreslonych z rejestru skompensowano liczbg programdéw zarejestrowanych w 2013 r. w formie
ubezpieczeniowej.
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z rzedu odnotowac nalezy najwyzszy w ostatnich latach przyrost uczestnictwa liczony zaréwno
w wartosciach bezwzglednych (blisko 17,0 tys. osdb), jak i procentowych. Niestety, podobnie
jak w 2012 r., wzrost ten dotyczyt tylko jednej z form — umowy z funduszem inwestycyjnym.
W formie ubezpieczeniowej nastgpit znaczacy spadek liczby uczestnikdéw (o 3,8 tys. osdb, tj.
o prawie 3%), za$ liczba czionkdéw pracowniczych funduszy emerytalnych pozostata na
poziomie z konca 2012 r. Jesli wiec uwzgledni¢, iz w ponad 4-procentowym przyroscie
uczestnictwa skompensowany zostat takze odptyw uczestnikow w programach realizowanych
przez zaktady ubezpieczen, rzeczywista liczba 0sdb, ktore w 2013 r. po raz pierwszy przystapity
do PPE byla istotnie wyzsza. Wzrost uczestnictwa w programach w formie inwestycyjnej
wyniost bowiem ponad 20 tys. oséb (12%), co jest wartoscig rekordowg i nie odnotowang od
czasu przeksztatcania umow grupowego ubezpieczenia na zycie W pracownicze programy
emerytalne, co wigzato sie z rejestracjami kilkuset programéw rocznie i znacznym przyrostem
uczestnictwa w PPE (lata 2004-2006). Tak znaczacy przyrost liczby uczestnikéw w tej formie
wynikat przede wszystkim z zarejestrowania w 2013 roku programu utworzonego przez
Powszechng Kase Oszczednosci Bank Polski S.A., do ktorego przystapito blisko 16 tys. osob.

Wykres 3. Struktura PPE wedlug wartosci aktywow w poszczegolnych formach

2012 g9, 2013 )56%

22,5% 21,7%

mF PFE mZU mFl PFE mZU

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych $rodkami w PPE i pracodawcéw prowadzacych
PPE; obliczenia wtasne

Aktywa zgromadzone w pracowniczych programach emerytalnych wedlug stanu na
31.12.2013 r. miaty warto$¢ 9.407,3 min zt. W 2013 r. wartos$¢ srodkéw zarzadzanych przez
instytucje finansowe w ramach PPE zwiekszyta sie 0 1.056,4 min zt, tj. o blisko 13%. Roczny
przyrost wartosci aktywow nie byt juz co prawda tak dynamiczny jak w 2012 r., kiedy wyniost
27%, ale byt istotnie wyzszy niz w 2011 r., gdy odnotowano zaledwie 5%.

Najwyzszy przyrost aktywow dotyczyt programoéw zarzagdzanych przez fundusze inwestycyjne —
15%, w pozostatych dwu formach wielkoS¢ ta oscylowata wokét poziomu 10%, co
w poréwnaniu z danymi za 2012 r., kiedy aktywa w ciggu roku przyrosty o 20-30%
w zaleznosci od formy, uznac¢ nalezy za wartosci przecietne.

Na tempo wzrostu wartosci aktywow w 2013 r. z pewnoscig miaty wptyw czynniki zewnetrzne,
przede wszystkim zmienna koniunktura zaréwno na rynku instrumentow dtuznych, jak
i udziatowych, co przetozylo sie na zazwyczaj nizsze niz w 2012 r. stopy zwrotu odnotowane
przez podmioty inwestujgce na tych rynkach. Natomiast w niklym stopniu przyrost ten
spowodowato zwiekszenie wartosci sktadek odprowadzanych do pracowniczych programow
emerytalnych, bowiem wzrost ten w 2013 roku wynidst niespetna 4%.

3. STRUKTURA PRACODAWCOW WEDLUG KRYTERIUM SIEDZIBY ORAZ
FORMY PRAWNE)]

Wedtug stanu na 31.12.2013 r., najwiecej pracodawcdw prowadzacych PPE dziatato na terenie
wojewodztw: mazowieckiego i Slgskiego (po 15-18%) oraz wielkopolskiego i pomorskiego (10-
11%). Ze wzgledu na niewielki udziat nowotworzonych PPE w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
programow, rozktad pracodawcow pomiedzy poszczegdlne wojewoddztwa utrzymuje sie na
podobnym poziomie jak w latach poprzednich.

Przyrost
wartosci
aktywow PPE w
2013 r. wyniost
13%.



Pracownicze programy emerytalne w 2013 r.

Tabela 2: Udziat pracodawcow w rynku PPE w podziale na wojewodztwa
(stan na dzieri 31.12.2013 r.)

Wojewodztwo Udziat dziatajacych pracodawcow w rynku PPE
dolnoslaskie 6,45%
kujawsko-pomorskie 4,66%
lubelskie 2,15%
lubuskie 1,43%
todzkie 6,45%
matopolskie 7,26%
mazowieckie 18,46%
opolskie 3,67%
podkarpackie 3,50%
podlaskie 2,33%
pomorskie 9,68%
Slaskie 15,50%
Swietokrzyskie 1,88%
warminisko-mazurskie 2,42%
wielkopolskie 11,29%
zachodniopomorskie 2,87%

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia wiasne

Podobnie jak w ubiegtych latach, co drugi pracodawca prowadzacy PPE na koniec 2013 r. byt
zorganizowany w formie spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig, natomiast co czwarty jako
spotka akcyjna. Wsrdd pozostatych form organizacyjno-prawnych pracodawcow najliczniej
reprezentowane sg spoétdzielnie oraz dziatalnoS¢ gospodarcza wykonywana osobiscie przez
osobe fizyczng (odpowiednio 11,6% i 5,1%).

Tabela 3: Udziat pracodawcow w rynku PPE w podziale na forme prawng
(stan na dziert 31.12.2013 r.)

Forma prawna pracodawcy Udziat dziatajacych pracodawcow w rynku PPE
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig 48,92%
Spoétka akcyjna 25,54%
Spotdzielnia 11,56%
Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnoéé gospodarcza 5,10%
Spotka jawna 3,23%
Jednostka badawczo-rozwojowa 0,90%

Panistwowa jednostka organizacyjna posiadajaca
0sobowos¢ prawng

Spotka cywilna 0,80%
Oddziat przedsigbiorcéw zagranicznych,

0,54%

przedsiebiorstwo zagraniczne 0,54%
Szkota wyzsza 0,54%
Fundacja 0,36%
Stowarzyszenie 0,36%
Samorzad gospodarczy | zawodowy 0,18%
Inne 1,43%

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia wiasne
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4. UCZESTNICY PPE

Liczba uczestnikéw pracowniczych programéw emerytalnych na koniec 2013 r. wzrosta
w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 16,9 tys. osdb i wyniosta 375,0 tys. uczestnikow.
Ponizszy wykres prezentuje podstawowe dane liczbowe dotyczgce PPE: liczbe programéw oraz
liczbe uczestnikdw w latach 1999-2013.

Wykres 4: Rozwdj PPE — liczba programow oraz liczba uczestnikow PPE w latach 1999-2013
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Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych $rodkami w PPE; obliczenia whasne

Drugi rok z rzedu mamy do czynienia z jednoczesnym spadkiem nominalnej liczby
funkcjonujacych programoéow oraz wzrostem ogolnej liczby uczestnikow pracowniczych
programéw emerytalnych. Podobnie jak w 2012 r. liczba programéw obnizyta sie o ponad 20,
jednakze nie tylko nie wigzato sie to z odptywem uczestnikdw z systemu PPE, ale wrecz
przyrost liczby uczestnikow byt najwyzszy od 2007 r. i wynidst netto (po uwzglednieniu osdb,
ktére odeszty z programoéw) 16,9 tys. osdb. Z danych zgromadzonych przez UKNF wynika, ze
do programoéw utworzonych w 2013 r. przystgpito blisko 20,6 tys. uczestnikow.

Utrzymanie w 2013 r. stosunkowo korzystnych wynikdw w zakresie rocznego przyrostu
wielkosci aktywow oraz liczby uczestnikow, jakie odnotowano takze rok wczesniej, pozwala
mie¢ nadzieje na dalszy zréwnowazony rozwoj tego rynku w przysztosci.

Na koniec 2013 r. 84% 0s6b objetych dobrowolnym zabezpieczeniem emerytalnym w ramach
PPE stanowili uczestnicy czynni, czyli osoby, na rzecz ktdrych w ostatnim kwartale pracodawca
odprowadzit skfadki podstawowe. Pozostate 16% stanowili uczestnicy bierni, tzn. osoby na
rzecz ktérych nie byty odprowadzane sktadki. Sg to np. osoby, ktére dobrowolnie wystgpity z
programu, badZz zmienity pracodawce i pozostawity srodki w programie prowadzonym przez
dotychczasowego pracodawce. W kategorii tej uwzgledniani sg takze inni uczestnicy, za ktérych
w ostatnim kwartale roku nie byly odprowadzane sktadki (jak uczestnicy programéw, w ktorych
czasowo zawieszono odprowadzanie sktadek, uczestnicy programow uruchamianych na
przetomie roku etc.), ktorzy nie mieszcza sie w zakresie pojeciowym uczestnika biernego,
jednakze s ujmowani w tej pozycji w sprawozdaniach przekazywanych UKNF przez instytucje
finansowe.

Tabela 4: Liczba uczestnikow czynnych i biernych w PPE (w tys.)

Liczba uczestnikow czynnych Liczba uczestnikow biernych
Forma PPE
2012 2013 2012 2013
FI 156,2 173,6 12,2 15,6
PFE 33,4 32,7 23,6 24,3
ZU 112,5 107,7 20,1 21,0
Ogotem PPE 302,1 314,0 55,9 60,9

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych $rodkami w PPE; obliczenia wiasne
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Dane dotyczace liczby uczestnikéw czynnych i biernych w danym roku charakteryzujg sie duza
zmiennoscig. Podczas gdy w 2012 r. mieliSmy do czynienia ze wzrostem liczby uczestnikow
czynnych i spadkiem uczestnictwa biernego, w 2013 r. nastgpit co prawda nominalny wzrost
liczby uczestnikdow czynnych, lecz dotyczyt tylko jednej z form PPE (umowa z funduszem
inwestycyjnym), przy réwnoczesnym wzroscie odsetka uczestnikow biernych.

Zestawiajac powyzsze dane z obserwacjami dotyczacymi liczby uczestnikow ogdtem, mozna
potwierdzi¢, iz jedynie w przypadku programoéw, w ktorych sktadki wptacane sg do funduszy
inwestycyjnych naptyw uczestnikéw z nowo rejestrowanych programoéw byt na tyle istotny, iz
zrekompensowat obnizenie sie liczby uczestnikow ogodtem oraz wzrost odsetka uczestnikow
biernych. W pozostatych formach uczestnicy nowo powstatych PPE nie zrownowazyli odptywu
0sdb, ktore zakonczyty udziat w programie (badz to z uwagi na likwidacje programu, badz z
uwagi np. na zmiane pracodawcy).

Wskaznik uczestnictwa w pracowniczych programach emerytalnych, wyznaczony jako
stosunek liczby uczestnikéw, na rzecz ktdrych wnoszone sg sktadki do programoéw oraz liczby
0sob zatrudnionych u pracodawcow prowadzacych PPE, na koniec 2013 r. wyniost 73,6%
i spadt o 3,9 pkt. proc. w stosunku do wskaznika z konca 2012 r.

Spadek odsetka osob uczestniczacych w programie u danego pracodawcy o blisko 4 punkty
procentowe moze wydawac sie niepokojgcy, jednak po pierwsze trzeba zaznaczyc¢, ze wskaznik
ten obecnie powrdcit do poziomu z konca 2011 r. Prawdopodobne jest zatem, iz ubiegtoroczny
wzrost wartosci tego wskaznika byt incydentalny i mogty go spowodowac czynniki nie majace
trwatego charakteru, ktére na krotki okres zawyzyty jego wartos¢. Po drugie, znaczacy spadek
wskaznika uczestnictwa dotyczy tylko jednej z form (umowy z funduszem inwestycyjnym).
W pozostatych formach, zmiana odsetka osob uczestniczacych w programie w ciggu ostatniego
roku nie byta wyzsza niz 1 punkt procentowy.

Analizujgc z kolei przyczyny spadku wartosci omawianego wskaznika w PPE realizowanych
przez fundusze inwestycyjne (spadek o 6,7 pkt proc.), nalezy wzig¢ pod uwage, ze najwiecej
nowo utworzonych programdw zostato zarejestrowanych wiasnie w tej formie. Mozliwe jest, ze
proces przyjmowania pracownikow do nowych programdw jeszcze nie zostat zakonczony, stad
nizsze niz w programach dtuzej funkcjonujgcych wskazniki mogty obnizy¢ wartos¢ wskaznika
dla catej formy. Jezeli przy wyliczeniu wskaznika nie wezmiemy pod uwage programow
zarejestrowanych w 2013 r., jego wartos¢ zwiekszy sie (dla programéw w formie umowy z
funduszem inwestycyjnym) z poziomu 71,63 do 74,78, co czeSciowo potwierdza sformutowang
powyzej hipoteze.

W 2013 roku, podobnie jak rok wczesniej, co 10-ty uczestnik PPE, oprocz sktadki finansowanej
przez pracodawce, wnosit do programu z wiasnych $rodkéw kwoty tytutem sktadki dodatkowe;j.
Pomimo, iz odsetek osdb odprowadzajacych dodatkowe kwoty do programu nie zmienit sie
znaczaco, to liczba tych osdb (w wartosciach bezwzglednych) dla wszystkich form ulegta
znaczacemu podwyzszeniu — o ponad 5,3 tys. osdb, tj. o prawie 20% w poréwnaniu z koncem
roku 2012. W catosci wzrost ten zostat wygenerowany przez programy, w ktorych srodkami
zarzadzaja fundusze inwestycyjne. Gdyby wzrostowi odsetka o0sdb wnoszacych skladke
dodatkowg towarzyszyt adekwatny wzrost kwot tych skiadek, bytaby to bardzo dobra
informacja dla catego III filara. Niestety, suma odprowadzonych w ciagu roku sktadek
dodatkowych nie tylko nie wzrosta, ale spadta w poréwnaniu z wielkoscig z 2012 r. i wyniosta
niespetna 32 min zt, przy 34,2 min zt w 2012 r. Te dwa czynniki w bezposredni sposdb
przetozyty sie na spadek $redniej sktadki dodatkowej w przeliczeniu na osoby wnoszace te
sktadki, ktory obnizyt sie z poziomu 1.210 zt do 1.030 zt.

W analizowanym okresie nadal dominowaty programy, w ktérych uczestniczylo mniej niz 50
0sob. Podobnie jak w 2012 roku, co drugi pracowniczy program emerytalny liczyt do 50
uczestnikdw. Nie odnotowano istotniejszych zmian, je$li chodzi o zmiany udziatu
poszczegdlnych grup programéw w ogolnej liczbie PPE.
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Tabela 5: Struktura rynku PPE wedlug wielkosci programow
(stan na dzieri 31.12.2013 r.)

Liczba uczestnikéw programu Udziat w rynku wedtug wielkos$ci PPE
do 50 50,3%
51-100 13,7%
101-200 13,2%

201-300 6,7%
301-400 3,3%
401-500 2,7%
501-1000 4,0%
1001-1500 2,3%
1501-2000 0,9%
powyzej 2000 2,9%
Ogotem PPE 100,0%

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia wiasne

5. SKLADKI

Zgodnie z ustawg o pracowniczych programach emerytalnych, wysokos$¢ sktadki podstawowej
jest ustalana w umowie zakfadowej i moze by¢ ona okreslona procentowo od wynagrodzenia
dla wszystkich uczestnikow programu albo

uczestnika, albo tez w jednakowej kwocie

procentowo od wynagrodzenia z okresleniem maksymalnej kwotowej wysokosci sktadki.

Na 1.070 programow funkcjonujgcych na koniec 2013 r., w przypadku 774 programéw
wysoko$¢ finansowanej przez pracodawce skladki zostata okreSlona jako procent od
wynagrodzenia uczestnika programu, w tym w 120 przypadkach sktadka miata dodatkowo
kwotowy limit. W pozostatych programach wysokos$¢ skiadki podstawowej zostata okresSlona
kwotowo i miescita sie w przedziale od 40 do 300 zt w PPE prowadzonych w formie umowy
z funduszem inwestycyjnym oraz od 5 do 400 zt w programach w formie umowy z zaktadem
ubezpieczen. W przypadku PPE prowadzonych w formie pracowniczego funduszu emerytalnego

we wszystkich programach wysokos¢ skfadki podstawowej zostata okreslona procentowo.

Tabela 6: Wysokosc skfadki podstawowej okreslona w umowie zakfadowej

Wysokosc¢ skiadki Liczba PPE Udziat w rynku
podstawowej z
en:'e“:;’t‘;"l‘:‘ej 2012 2013 2012 2013
ponizej 1% 1 1 0,1% 0,1%
1%-1,99% 33 37 3,0% 3,4%
2%-2,99% 56 61 5,1% 5,7%
3%-3,99% 83 77 7,6% 7,2%
4%-4,99% 80 73 7,3% 6,8%
5%-5,99% 105 103 9,6% 9,6%
6%-6,99% 58 48 5,3% 4,5%
7,00% 369 374 33,7% 35,0%
oﬁrﬁi?gggcki(;?gwo 309 296 28,3% 27,7%
Ogétem PPE 1094 1070 100,0% 100,0%

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia wiasne

Wsrod 33 programdw wpisanych do rejestru PPE w 2013 r., zdecydowana wiekszo$¢ (29 PPE,
tj. 88%) to programy ze skfadka podstawowg okreslong procentowo, w tym w 6 z nich
dodatkowo wprowadzono kwotowy limit wysokosci sktadki. W pozostatych 4 programach

sktadka zostata okreslona kwotowo.
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W 2013 r. zdecydowanie obnizyt sie, w pordwnaniu z 2012 r., udzial nowo rejestrowanych
programow, w ktorych skladka podstawowa zostata ustalona na maksymalnym, 7-
procentowym poziomie. Podczas, gdy w 2012 r. na 33 nowe PPE w 13 przypadkach
pracodawca zdecydowat sie finansowac skladke w wysokosci 7%, w 2013 r. tylko 8
pracodawcow zdecydowato sie na to rozwigzanie (wliczajac do tej liczby programy, w ktdrych
sktadka ma dodatkowy, kwotowy limit). Z drugiej strony obnizyt sie odsetek programoéw, w
ktérych sktadke podstawowg okreslono kwotowo — w 2013 r. zarejestrowane zostaty tylko 4
takie programy (w 2012 r. — 10 PPE).

Wykres 5: Struktura PPE utworzonych w 2012 r. i 2013 r. wedfug sposobu okreslenia sktadki podstawowej

2012 30,3% 2013 12,1%

9,1%

69,7%

60,6%

B ze sktadka podstawowa okreslona w umowie zaktadowej B zc skladka podstawowa okreslona w umowie zakladowej
procentowo procentowo
ze skladka podstawows okreslona w umowie zaktadowej ze sktadka podstawowa okreslona w umowie zakladowej
kwotowo kwotowo

B ze sktadka podstawowa okreslona w umowie zaktadowej H ze skladka podstawowa okreslona w umowie zakladowej
procentowo z limitem kwotowym procentowo z limitem kwotowym

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE, obliczenia wiasne

W 2013 r. do pracowniczych programéw emerytalnych odprowadzono fgcznie 1.154,3 min zt
sktadek, w tym 1.122,4 min zt z tytulu skfadek podstawowych i 31,9 min zt z tytulu sktadek
dodatkowych. Przyrost odprowadzonych do PPE skfadek zaréwno w ujeciu wartosciowym, jak i
procentowym wyniost doktadnie tyle, ile w 2012 r., tj. 41 min z}, czyli niespetna 4%.
Utrzymanie sie tak niskich wartosci drugi rok z rzedu nalezy uznac za niepokojgce zjawisko,
bowiem — jak wskazywano juz w ubiegtym roku — wskazniki odnotowane w 2012 r. byly
najnizsze w ostatnim dziesiecioleciu, zas w 2013 r. pozostaty one na tym samym, bardzo niskim
poziomie. Niekorzystny obraz rynku, jesli chodzi o tempo przyrostu sktadek, dopetnia
odnotowany w 2013 r. spadek kwot wnoszonych przez uczestnikow tytutem sktadek
dodatkowych (0 2,2 min z, tj. 0 6,5% w stosunku do 2012 roku). Co prawda ich wartos¢ w
2013 roku przekroczyta kwote 30 min zI, jednakze liczony dla catego rynku spadek nominalnych
kwot przeznaczanych przez uczestnikdw na sktadke dodatkowg nie miat miejsca w ostatnich
latach.

Ponizej zaprezentowano roczne sumy skladek odprowadzonych do poszczegdinych typdw
instytucji finansowych w ramach PPE w latach 2008-2013.
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Wykres 6: taczna suma skfadek odprowadzonych do PPE w danym roku w latach 2008-2013
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Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotdw zarzadzajacych érodkami w PPE, obliczenia wiasne

W 2013 r. do pracowniczych programow emerytalnych wplyneto jedynie 43 min zt sktadek
podstawowych wiecej niz w 2012 r. W tym samym okresie liczba uczestnikdw czynnych, za
ktorych odprowadzane byly sktadki wzrosta o 11,9 tys. osdb. Przyrost wartosci skfadek
odprowadzanych do PPE w 2013 r. nie byt na tyle wysoki, aby zrownowazy¢ wiekszg liczbe
uczestnikdw, na rzecz ktérych odprowadzana byta sktadka, stad nastgpit spadek Sredniej
wartosci rocznej sktadki podstawowej w przeliczeniu na uczestnika — o 64 zt. Nalezy zauwazyc,
iz w ostatnich latach warto$¢ éredniej sktadki przypadajacej na jednego uczestnika wytgcznie
wzrastata, stad spadek tego wskaznika w 2013 r. moze wydawac sie niepokojacy, jednak
trudno o jednoznaczng interpretacje tego faktu. Przyczyng zmniejszenia wptywu globalnych
kwot sktadek odprowadzanych do programéw mogtoby by¢ obnizenie wysokosci sktadek
ustalanych w umowach zaktadowych. Zjawisko takie nie znajduje jednak potwierdzenia w
danych bedacych w posiadaniu organu nadzoru. W ubiegtym roku nie dokonywano rejestracii
tego rodzaju zmian w wymiarze, ktdéry mogtby zosta¢ zauwazony w skali catego rynku PPE.
Innym wyjasnieniem mogtoby by¢ znaczne zwiekszenie liczby uczestnikow, przy jednoczesnym
braku wptat skladek na konta tych uczestnikow (np. wynikajace z rejestracji programu na
przetomie roku). Jednakze i tego scenariusza nie potwierdzajg informacje zgromadzone przez
organ nadzoru. Inng przyczyng odnotowanego spadku Sredniej wartosci rocznej sktadki w
przeliczeniu na uczestnika moze by¢ obnizenie podstawy naliczenia sktadek, tj. poziomu
wynagrodzen w przedsiebiorstwach realizujgcych PPE, ale teza ta nie jest mozliwa do
zweryfikowania w oparciu o dane, jakimi dysponuje organ nadzoru.

Konto statystycznego uczestnika PPE w 2013 r. zostato zasilone kwotg 3,6 tys. zt (tytutem
sktadki podstawowej). Ponadto, statystyczny uczestnik PPE w 2013 r. przeznaczyt z wiasnych
srodkow 85 zt na dodatkowe wptaty do PPE (sktadka dodatkowa). Natomiast Srednia roczna
wartos¢ odprowadzonych sktadek dodatkowych wyznaczona w przeliczeniu jedynie na osoby
optacajgce skfadke dodatkowa (nie za$ na wszystkich uczestnikow PPE) wyniosta 1.030,5 zi, tj.
0 180 zt mniej niz w 2012 r.
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sz 7

Tabela 7: Wysokosc sredniej rocznej skfadki podstawowej i dodatkowej na uczestnika (w zf)

$rednia roczna skladka podstawowa9 $rednia roczna sktadka dodatkowa'’
Forma PPE
2012 2013 2012 2013
FI 3870,4 3676,7 1113,6 982,0
PFE 4787,6 4934,2 2 378,9 1811,3
ZU 3179,7 3 205,7 788,7 823,2
Rynek PPE 3707,0 36434 1210,1 1030,5

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotow zarzadzajacych $rodkami w PPE i pracodawcow prowadzacych PPE;
obliczenia wiasne

Poréwnujgc zmiany wartosci Sredniej sktadki podstawowej w przeliczeniu na uczestnika w
poszczegdlnych instytucjach na przestrzeni ostatnich lat nie sposdb nie dostrzec, ze w kazdym
analizowanym okresie inaczej ksztattuje sie obraz rynku. W 2012 r. wzrost tego wskaznika
dotyczyt jedynie programoéw realizowanych przez zakfady ubezpieczen, w pozostatych dwdch
formach nastapit spadek Sredniej wartosci odprowadzonej sktadki. Z kolei w 2013 r., pomimo
spadku tego wskaznika liczonego dla wszystkich form tgcznie, w pracowniczych funduszach
emerytalnych odnotowano stosunkowo wysoki przyrost $redniej sktadki (o 147 zt), w zaktadach
ubezpieczen wzrost byt niewielki (o 26 z), za$ spadek odnotowano tylko dla formy
inwestycyjnej — o 194 zt. Trzeba jednak ponownie zaznaczy¢, iz spadek wartosci $redniej
sktadki podstawowej wniesionej na konto statystycznego uczestnika programu prowadzonego
w formie umowy z funduszem inwestycyjnym wynika¢ mogt po czesci ze znacznego przyrostu
liczby uczestnikow tych programéw, przy jednoczesnym niewielkim wzroscie kwoty
odprowadzonych sktadek, za$ wzrost tej wartosci w programach prowadzonych przez
pracownicze fundusze emerytalne w czesci byt spowodowany spadkiem liczby uczestnikéw tych
programow.

Z kolei w przypadku sktadek dodatkowych, nastgpit niewielki wzrost Sredniej wartosci sktadki
dla formy ubezpieczeniowej (o 35 zt), natomiast znaczacy spadek odnotowano w programach
prowadzonych w formie pracowniczego funduszu emerytalnego, w ktorych kazdy z uczestnikow
wnoszacych sktadki dodatkowe odprowadzit w 2013 r. statystycznie az o 570 zt mniej niz rok
wczesnhiej oraz w formie umowy z funduszem inwestycyjnym — spadek o 132 zt. W efekcie
powyzszego, Srednia skltadka dodatkowa liczona dla wszystkich form obnizyta sie w stosunku
rocznym o 180 zt w poréwnaniu ze stanem na koniec 2012 r.

Dane te wydajg sie by¢ niepokojgce, jednak trudno o ich jednoznaczng interpretacje i
wskazanie potencjalnych przyczyn tego zjawiska. W przypadku programoéw realizowanych przez
fundusze inwestycyjne, w 2013 r. wzrosta nominalna warto$¢ odprowadzonych skfadek
dodatkowych (o ponad 2 min z, tj. o blisko 12%), jak tez wzrosta liczba osdb deklarujgcych
sktadke dodatkowg. Przyrost liczby uczestnikow odprowadzajgcych te skiadke byt na tyle
wysoki — 5,6 tys. osob, ze przyczynit sie do obnizenia $redniej wartosci sktadki (mozliwa jest
sytuacja, iz sktadke dodatkowg zadeklarowata znaczna grupa uczestnikbw w nowo
zarejestrowanych programach i sktadka ta nie byta odprowadzana przez wszystkie miesigce, co
mogto sie przyczyni¢ do obnizenia wartosci wskaznika). Zatem z wystgpienia w analizowanym
okresie spadku wartosci $redniej sktadki dodatkowej w programach prowadzonych w formie
umowy z funduszem inwestycyjnym nie nalezy wyciggac zbyt daleko idgcych wnioskow.

Inaczej wyglada sytuacja w programach realizowanych w formie pracowniczego funduszu
emerytalnego, w ktorych $rednia wartoS¢ sktadki dodatkowej spadta az o 570 zt. Do tych
programow w ostatnim roku odprowadzono nominalnie o 4,2 min zt mniej niz rok wczesniej
(spadek o 41%). Jednakze szczegétowa analiza wskazuje, ze kwota ta (4,2 min zt) zostata
wygenerowana praktycznie w catosci przez jeden program, w ktérym warto$¢ odprowadzonych
skltadek dodatkowych w 2013 r. stanowita jedynie 10% kwot z 2012 r. Na powyzszym

9 &rednia wyliczona jako iloraz wartosci sumy skladek podstawowych odprowadzonych w ramach PPE w 2013 r.
i Sredniej liczby uczestnikdw, na rzecz ktorych pracodawca odprowadzat sktadki podstawowe z poczatku i kofca roku.

10 &rednia wyliczona jako iloraz wartosci sumy sktadek dodatkowych odprowadzonych w ramach PPE w 2013 r. i
Sredniej liczby uczestnikéw wnoszacych sktadki dodatkowe z poczatku i konca roku.
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przyktadzie widac¢, jak incydentalne zjawiska moga zafatszowac¢ ogdlny obraz rynku, ktory za
wzgledu na swoj niewielki rozmiar jest podatny na tego rodzaju impulsy.

Przecietna kwota skfadki dodatkowej cztonkdéw pracowniczych funduszy emerytalnych jest
nadal najwyzsza i wynosi 1.811 z, tj. prawie dwa razy wiecej niz w pozostatych formach.

Suma sktadek podstawowych odprowadzanych w 2013 r. przez pracodawcow na rzecz
uczestnikow stanowita ponad 97% fgcznej kwoty sktadek odprowadzonych na rachunki
uczestnikdw w omawianym okresie i wskaznik ten nie zmienit sie w stosunku do poprzedniego
roku. Zatem zaledwie 3% skladek, jakie trafia na rachunki uczestnikow PPE, pochodzi
z dobrowolnych wptat pracownikow dokonywanych tytutem skiladki dodatkowej. Oceniajac
proporcje pomiedzy wielkoscig skladek podstawowych i dodatkowych odprowadzanych
w ramach PPE, nalezy jednakze pamietac, iz znowelizowana ustawa o PPE, ktéra weszta w
zycie z dniem 1 czerwca 2004 r. wprowadzita limit kwoty sktadek dodatkowych, ktére mogg by¢
wptacone przez uczestnika PPE w danym roku. Obecnie suma skladek dodatkowych
whniesionych przez uczestnika PPE do jednego programu w ciggu roku kalendarzowego nie
moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej czteroipdtkrotnosci przecietnego prognozowanego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok. W 2013 r. byta to kwota
16,7 tys. zt.

Srednia wysoko$¢ sktadki dodatkowej w PPE, podobnie jak i wartoé¢ érodkéw wnoszonych
w ramach IKE, ksztattowata sie w 2013 r., jak i we wczesniejszych latach, znacznie ponizej
wyznaczonych limitow: Srednia roczna sktadka dodatkowa na jednego uczestnika PPE w 2013 r.
wyniosta 1.030 zt (w 2012 r. 1.210 zt), za$ wysokos¢ $redniej wplaty na IKE wyniosta 3.128 zt
(w2012r. - 2.590 zt). Powyzsze wartosci $wiadczg o stosunkowo niskiej sktonnosci
do oszczedzania na cele emerytalne z wtasnych Srodkdw, nie sg za$ zwigzane z ustawowymi
ograniczeniami w zakresie limitow kwot, jakie moga by¢ wptacone do dobrowolnych form
oszczedzania w ramach III filaru.

6. WYPLATY I WYPLATY TRANSFEROWE

Zgodnie z ustawg o PPE, zgromadzone przez uczestnika na jego rachunku s$rodki moga
podlegac wypfacie, wypfacie transferowej (do innego PPE lub na IKE) lub zwrotowi. Przestanki
do wycofania $rodkéw z programu, w kazdym z wyzej wymienionych przypadkow, sg
szczegotowo okreslone przepisami prawa.

Wyptata zgromadzonych oszczednos$ci moze nastgpic:

* na wniosek uczestnika po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia,

« po przedstawieniu przez niego decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, po ukonczeniu
55-ego roku zycia,

« na wniosek osoby uprawnionej - w przypadku $mierci uczestnika,

» bez wniosku uczestnika w przypadku ukonczenia przez niego 70 lat (o ile wczesniej nie
wystgpit z wnioskiem o wyptate Srodkow).

W 2013 r. 9,8 tys. 0sdb wyptacito srodki z rachunkéw prowadzonych w ramach pracowniczych
programow emerytalnych. taczna warto$¢ wyptat wyniosta 258,9 min z, tj. o 54,8 min z
wiecej niz w 2012 r. Tym samym warto$¢ wyptat zrealizowanych w 2013 r. wzrosta 0 27% w
poréwnaniu z rokiem 2012. Statystycznie osoba dokonujgca wyptaty otrzymata 26,5 tys. z, tj.
0 2 tys. zt wiecej niz w 2012 roku.

Tabela 8: Wysokosc wypiat oraz srednia wartosc¢ wypfaty przypadajaca na 1 uczestnika

Kwota wyplat (w tys. zt) Srednia wyplata na uczestnika (w zt)
Forma PPE
2012 2013 2012 2013
FI 96 678,9 125 633,6 25 843 29 021
PFE 37 767 4 44 549,9 31334 33221
Ay 69 617,1 88 718,1 20 652 21 644
Rynek PPE 204 063,4 258 901,6 24 535 26 502

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych érodkami w PPE, obliczenia wiasne
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Analogicznie jak w poprzednich latach, w 2013 r. nastgpit wzrost wartosci Srodkow
wyptacanych z PPE, jak tez dalsze zwiekszanie sie wartosci Sredniej wyptaty, co jest naturalng
konsekwencjg uzyskiwania uprawnien do wyptaty coraz wiekszej liczby oséb objetej tym
systemem oraz zwiekszania sie z uptywem kolejnych lat oszczedzania stanu konta w PPE.
Wzrost wartosci wyptacanych z PPE Srodkow dotyczyt kazdej z form: najwiecej, gdyz o blisko
29 min zt wzrosta warto$¢ wyptat w programach prowadzonych przez fundusze inwestycyjne,
019,1 min zt w programach prowadzonych przez zaklady ubezpieczen, zas o0 6,8 min zt —
w programach prowadzonych w formie pracowniczego funduszu emerytalnego.

W PPE w formie pracowniczego funduszu emerytalnego istnieje mozliwos¢ wyptaty Srodkow
z programu w przypadku rozwigzania matzenstwa przez rozwod lub uniewaznienia matzenstwa,
albo umownego wytgczenia matzenskiej wspolnosci majatkowej, w przypadku, gdy Srodki
zgromadzone na rachunku cztonka pracowniczego funduszu byty objete matzenska wspdlnoscia
majatkowa. Z danych pozyskanych od instytucji finansowych zarzadzajacych PPE wynika, ze w
2013 r. z tego tytutu wyptacono Srodki az 297 osobom na tgczng rekordowg kwote 9.071,5 tys.
zt (dla poréwnania w 2012 r. wyptaty tego rodzaju dotyczyty 17 osdb i obejmowaty kwote
371,6 tys. zt).

Przepisy regulujgce dziatalno$¢ pracowniczych programéw emerytalnych umozliwiajg
przekazanie zgromadzonych przez uczestnika w PPE Srodkow do programu prowadzonego
przez innego pracodawce lub tez na indywidualne konto emerytalne. W omawianym okresie
dokonano transferéw zgromadzonych w programach $rodkdw na kwote blisko 244 min zt, tj. na
podobng wartos¢ co w roku 2012.

W strukturze wyptat transferowych dokonanych w 2013 roku tradycyjnie zdecydowanie
przewazaty wypfaty transferowe dokonywane na IKE. W analizowanym okresie z kazdego ze
100 zt przenoszonych z programu do nowej instytucji finansowej, 77 zt trafiato do podmiotow
prowadzacych IKE, za$ jedynie 23 zt pozostawato w systemie pracowniczych programow
emerytalnych. Jest to co prawda nieco mniejsza réznica, niz w 2012 r., kiedy 86 zt przypadato
na IKE, a tylko 14 zt na PPE, jednak powszechnos$¢ PPE nie jest jeszcze na tyle wysoka, aby w
znaczacy sposob zmniejszy¢ te dysproporcje. Najwyzszy odsetek wyptat transferowych
dokonywanych na IKE dotyczyt formy pracowniczego funduszu emerytalnego, gdzie jedynie
niespetna 3 ze 100 zt byto przenoszone na rachunek uczestnika prowadzony w ramach PPE
przez inng instytucie. Powyzsze jest jednak spowodowane raczej brakiem mozliwosci
przeniesienia srodkow do innego programu w przypadku np. zmiany pracodawcy (brak PPE u
nowego pracodawcy), niz rzeczywistym wyborem pomiedzy IKE a PPE.

Wykres 7: Struktura wypfat transferowych w 2013 r. w poszczegolnych formach PPE

FI - 300 PFE 1,3%

/

: I 17,0% -

98,7%
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U

60.3% 39,7%
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Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych $rodkami w PPE, obliczenia wiasne
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Tabela 9: Wartos¢ wypfat transferowych do PPE prowadzonego przez innego pracodawce

 dokamotn ooty Strktura (%)
2012 2013 2012 2013
FI 9 269,6 16 355,0 30,0% 29,6%
PFE 1419,7 678,9 4,6% 1,2%
ZU 20 160,6 38 226,8 65,4% 69,2%
Rynek PPE 30 849,9 55 260,7 100,0% 100,0%

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotdw zarzadzajacych érodkami w PPE, obliczenia wiasne

W analizowanym okresie odnotowano nieznaczny wzrost wartosci zrealizowanych wyptat
transferowych do innego pracowniczego programu emerytalnego. Wyptaty transferowe
zrealizowane do innych podmiotéw dziatajgcych na rynku PPE dotyczyty blisko 1,5 tys. osdb, co
oznacza, ze Srednia wyptata transferowa dokonywana pomiedzy pracowniczymi programami
emerytalnymi na jednego uczestnika wyniosta okoto 37,5 tys. zt. Usredniona warto$¢ wyptaty
transferowej w przeliczeniu na jednego uczestnika byta wiec w 2013 r. znaczaco wyzsza niz w
2012 r., w ktdrym wynosita 17,2 tys. zt.

Z informacji uzyskanych od podmiotow zarzadzajgcych Srodkami w PPE wynika takze, iz w
2013 r. uczestnicy pracowniczych programéow emerytalnych przetransferowali 188,4 min zt na
indywidualne konta emerytalne. Wyptaty transferowe z PPE na IKE dotyczyty 7,8 tys. 0sob.
Srednia wyptata transferowa Srodkow z PPE na rachunek IKE w omawianym okresie wyniosta
zatem 24,1 tys. zt i wzrosta na przestrzeni roku o prawie 4 tys. zt.

Tabela 10: Wypfaty transferowe na IKE

2012 2013
Liczba wyptat transferowych 9133 7 810

Wartos¢ wyptat transferowych (w tys. zt) 184 069 188 372
Srednia wyptata transferowa na rachunek IKE (w tys. zf) 20,2 24,1

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych érodkami w PPE, obliczenia wiasne

7. AKTYWA ZGROMADZONE W PPE

Wartos$¢ aktywow zgromadzonych w PPE na koniec 2013 r. wyniosta 9,4 mid zt, co
oznacza wzrost 0 13% w stosunku do 2012 r.

Wykres 8: Aktywa PPE zgromadzone w poszczegolnych instytucjach finansowych w latach 2008-2013

(wedtug stanu na koniec danego roku)
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Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych érodkami w PPE, obliczenia wiasne
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Przyrost wartosci aktywdw w 2013 roku dotyczyt kazdej z form, w jakich mogg by¢ realizowane
programy, przy czym najwyzszy byt w PPE realizowanych przez fundusze inwestycyjne,
w ktorych w ostatnim roku aktywa wzrosty o ponad 0,6 mid zt.

Co prawda wskazniki dynamiki wzrostu w 2013 r. byty Srednio o potowe nizsze niz w bardzo
korzystnym 2012 roku, kiedy osiggaty wartosci 0,2-0,3, jednak osiggniete tempo przyrostu
aktywow nalezy oceni¢ jako zadowalajgce. Wyniki osiggane na dziatalnosci lokacyjnej przez
podmioty zarzadzajgce nie byty juz bowiem tak korzystne jak rok wczesniej, co znalazio
odzwierciedlenie takze w danych z rynku PPE. Roczne wptywy netto do PPE, wyznaczone jako
odprowadzone w 2013 roku sktadki i wptaty transferowe do PPE skorygowane o kwoty
zrealizowanych przez uczestnikow wyptat i wyptat transferowych poza PPE wyniosty 731 min zt.
Kwota pozostata z 1.056 min zt rocznego przyrostu aktywdw, po uwzglednieniu wptywdw netto
do PPE odnotowanych w 2013 roku, wynosi nieco ponad 325 min zt i jest znaczaco nizsza od
ponad 1 mid zt zysku zrealizowanego na inwestycjach dokonywanych przez zarzadzajgcych
Srodkami w 2012 r.

Najwiekszy udziat w rynku PPE mierzony wartoscig zgromadzonych aktywow w 2013 r. miaty —
podobnie jak w latach ubiegtych - fundusze inwestycyjne. Na koniec 2013 r. wartos¢
zgromadzonych oszczednosci emerytalnych w tych instytucjach wynosita 4 680 min zt, co
stanowito niemalze potowe catkowitej kwoty $rodkéw zgromadzonych w PPE.

8. PRZEPLYW SRODKOW NA RACHUNKACH UCZESTNIKOW PPE W 2013 R.

1) wyptyw $rodkéw z PPE:

« w2013 r. z PPE dokonano wyptat na fgczng kwote 258,9 min zi, tj. o 54,8 min zt wiecej
niz w 2012 r. Wyptaty te dotyczyly okoto 9,8 tys. uczestnikow PPE (w 2012 r. wyptaty
zrealizowato 8,3 tys. uczestnikdw). Przecietna warto$¢ wyptaty w 2013 r. wyniosta
26,5 tys. zt (w 2012 r. 24,5 tys. zt),

« w omawianym okresie 9,3 tys. uczestnikow dokonato wyptat transferowych Srodkow
zgromadzonych w PPE, na tgczng kwote 243,6 min zt, z czego prawie 77% wartosci
wyptat stanowity wyplaty transferowe dokonywane na IKE. Zaréwno kwota Srodkow
bedacych przedmiotem wyptat transferowych, jak i liczba osdb realizujgcych wyptaty
transferowe w 2013 r. byta poréwnywalna z wielkosciami odnotowanymi w 2012 r.

2) wptyw nowych $rodkéw do PPE:

« wplywy z tytutu skladek podstawowych wyniosty w 2013 r. 1.122,4 min zt, co oznacza,
ze na PPE pracodawcy wptacili o 4,0% wiecej Srodkdw niz w roku poprzednim,

« wplywy z tytutu skladek dodatkowych wyniosty 31,9 min zt, co oznacza, ze uczestnicy
PPE zasilili swoje rachunki kwotg o 6,5% nizszg niz w roku poprzednim,

3) wptywy netto, czyli wptywy nowych $rodkéw pomniejszone o wyptywy kwot z PPE, wyniosty
dla rynku 730,8 min zt. W poszczegdlnych formach odnotowano nastepujace wptywy netto:

« w funduszach inwestycyjnych 435,9 min z,

» w zaktadach ubezpieczen 218,7 min zt,

« w pracowniczych funduszach emerytalnych 76,1 min zt.
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9. ZMIANY ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE W PPE

Opisujac ksztattowanie sie podstawowych parametrow charakteryzujacych rynek pracowniczych
programow emerytalnych w 2013 roku nie sposob nie zwrdci¢ uwagi na utrzymujacg sie wysoka
liczbe wykreslen PPE z rejestru. Dodatkowo, zmniejszanie sie liczby programow nie jest
catkowicie kompensowane nowymi wpisami, ktorych liczba w ostatnich latach jest stosunkowo
stabilna, aczkolwiek nie doréwnuje liczbie programéw likwidowanych. Stad drugi rok z rzedu
mamy do czynienia z tzw. ujemnym przyrostem liczby PPE. Podobnie jak w ubiegtorocznej
publikacji fakt ten wymaga pogtebionej analizy i komentarza pozwalajgcego wtasciwie oceni¢ to
Zjawisko.

Przyczyny likwidacji programow

Ogdotem w 2013 roku z rejestru pracowniczych programéw emerytalnych wykreslono 57
programoOw. Szczegétowe zestawienie danych dotyczacych likwidacji programéw zamieszczono
ponizej.

Tabela 14: PPE wykreslone w 2013 r.

Przyczyna likwidacji Forma PPE Ogétem
FI PFE ZU
Przyczyny okreslone w art. 7 ustawy o ppe
(przeksztatcenia wiasnosciowe i zmiany organizacyjne dot. 4 1 7 12
pracodawcow)
Upadto$c¢ pracodawcy (art. 40 ust. 2 pkt 1) ustawy o ppe) 1 - 2 3
Likwidacja pracodawcy (art. 40 ust. 2 pkt 1) ustawy o ppe) - - 1 1

Zawarcie przez pracodawce porozumienia w sprawie rozwigzania
umowy zaktadowej z reprezentacjg pracownikow (art. 40 ust. 2 pkt 8 1 27 36
3) ustawy o ppe)

Podjecie przez pracodawce jednostronnej decyzji o rozwigzaniu

umowy zaktadowej (art. 40 ust. 2 pkt 4) ustawy o ppe) ) ) 1 1
Przyczyny okresdlone w art. 40 ust. 3 ustawy o ppe

(u pracodawcy bedacego osobg fizyczng, wspdinika spdtki cywilnei, - - 1 1
jawnej, partnerskiej, komandytowej i komandytowo-akcyjnej brak

pracownikow bedacych uczestnikami programu)

Adnotacje o wykresleniu programu (wykreslenie z urzedu) - - 3 3
Ogotem : 13 2 42 57

Zrédto: UKNF, dane z rejestru pracowniczych programéw emerytalnych

Z perspektywy rozwoju rynku pracowniczych programdéw emerytalnych, przyczyny likwidagji
pracowniczych programdéw emerytalnych mozna podzieli¢ na dwie grupy: szeroko rozumiane
przyczyny ekonomiczne oraz powody ,techniczne”. Pierwsza grupa obejmuje likwidacje
prowadzone w zwigzku likwidacjg lub upadioscig pracodawcy, trudng sytuacjg finansowg i
niemoznoscig dalszego finansowania sktadek lub podjecia decyzji o zakonczeniu programu.
W zdecydowanej wiekszosci tych przypadkéw, po zakonczeniu procesu likwidacji nastepuje
wycofanie Srodkdw z systemu PPE i odptyw oséb, ktére uczestniczyty w programach. To wtasnie
tego rodzaju likwidacje majg wplyw na obnizenie wskaznikdw uczestnictwa i wartosci
zgromadzonych w programach aktywow.

Zupetnie inaczej nalezy natomiast interpretowac wykreslenia programéw dokonywane z tzw.
przyczyn technicznych. Do tej grupy organ nadzoru zalicza zdarzenia, ktére formalnie wigzg sie z
koniecznoscig przeprowadzenia likwidacji programu, jednakze likwidacja ta nie prowadzi
bezposrednio do trwatej utraty uczestnikow i srodkdw zgromadzonych w programie.
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Podstawowg okolicznoscig, ktéra prowadzi do formalnej likwidacji pracowniczego programu
emerytalnego, lecz nie powoduje realnego odptywu uczestnikdéw z systemu PPE sg zmiany
organizacyjne oraz przeksztatcenia witasnosciowe, jakie dotyczg pracodawcoéw prowadzacych
programy (fuzje i przejecia, likwidacja lub wydzielenie oddziatdw posiadajgcych status
pracodawcow etc.). Ich efektem czestokro¢ jest przejsciowe realizowanie przez podmiot
przejmujacy, dwu lub wiecej programdw. Przepisy ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych wymagajg, aby pracodawca znajdujacy sie w takiej sytuacji, w maksymalnym
terminie 3 lat liczac od dnia przejecia innego pracodawcy realizujgcego program, dokonat
ujednolicenia prowadzonych programow. W konsekwencji programy prowadzone przez przejetych
badz zlikwidowanych (w przypadku oddziatow) pracodawcow, ulegajg wykresleniu z rejestru PPE.
Pracownicy tych pracodawcow nadal sg objeci pracowniczym programem emerytalnym, z tym
jednakze zastrzezeniem, ze jest on prowadzony przez nastepce prawnego dotychczasowego
pracodawcy. W 2013 roku programéw zlikwidowanych z przyczyn, o ktorych mowa w art. 7
ustawy o ppe byto 12.

Innym powodem, skutkujgcym koniecznoscig wykreslenia pracowniczego programu emerytalnego
z rejestru, jest stwierdzenie, iz w programie prowadzonym przez okreSlong kategorie
pracodawcow (osobe fizyczng prowadzacg dziatalnos$¢ gospodarczg, spotke cywilng, spotke
jawng, spdtke partnerskg, spotke komandytowo-akcyjng i komandytowg) nie uczestniczy zaden
pracownik. Pracodawcy realizujgcy tego typu programy, zobowigzani sg do zakonczenia bytu
prawnego takiego nieaktywnego programu. W 2013 r. miato miejsce wykreslenie 1 programu z
tego rodzaju przyczyn. Nalezy jednakze podkresli¢, iz program, w ktdrym nie uczestniczg juz
pracownicy, jak tez nie s odprowadzane sktadki, pomimo iz nadal figuruje w rejestrze, nie petni
juz swojej podstawowej funkgcji (zabezpieczenie emerytalne dla pracownikow), dlatego jego
wykreslenie nalezy rozpatrywac tylko w kategoriach statystycznych, nie przeceniajac znaczenia
tego typu zdarzen dla oceny rozwoju rynku PPE.

Podobnie nalezy interpretowac skutki wykreslen programéw dokonywanych przez organ nadzoru
w trybie niewnioskowym (z urzedu). Organ nadzoru ma mozliwo$¢ zastosowania tego trybu, gdy
stwierdzi, iz zostato zakonczone postepowanie likwidacyjne lub upadto$ciowe pracodawcy
prowadzacego pracowniczy program emerytalny, a podmiot obowigzany do ztozenia wniosku o
wydanie decyzji o wykresleniu programu z rejestru nie ztozyt takiego wniosku (art. 41a ust. 1 pkt
1 ustawy o ppe). W 2013 roku powyzszy tryb zastosowano w przypadku 3 programow.
Podobnie jak w przypadkach opisanych powyzej, takze te programy byly programami
nieaktywnymi, a wiec ich wykreSlenie nie taczylo sie ze znaczacg utratg uczestnikdw czy
spadkiem aktywow.

Podsumowujac, z ogdlnej liczby 57 przeprowadzonych w 2013 roku likwidacji pracowniczych
programdéw emerytalnych, 16 miato przyczyny pozaekonomiczne. Pozostate 41 wykreslen
spowodowanych byto przyczynami finansowymi lezgcymi po stronie pracodawcow: niemoznoscia
dalszego optacania sktadek, upadtoscig, ale tez i wspdlng decyzjg pracodawcy i reprezentagji
pracownikdw o zakonczeniu bytu programu. Wiasnie ta ostatnia przyczyna byla wskazywana we
wnioskach o wykreSlenie programu z rejestru skladanych przez pracodawcow w 2013 roku
najczesciej — az 36 podmiotdw wykreslito swoje programy w zwigzku z zawarciem porozumienia o
likwidacji pracowniczego programu emerytalnego. Dla poréwnania, w 2012 roku byto to 11
podmiotdw, przy zblizonej liczbie wykreslen ogotem.

Nalezy podkresli¢, iz pracodawca skfadajgc wniosek o wykreslenie programu z rejestru w zwigzku
z zawarciem porozumienia o likwidacji, nie wskazuje powododw, dla ktérych porozumienie zostato
zawarte. Stad organ nadzoru nie posiada informacji, ktére umozliwityby analize przyczyn
zawierania tego rodzaju porozumien. Nie mozna jednak wykluczyé, iz nie we wszystkich
przypadkach odnotowanych w 2013 r. zawarcie porozumienia bylo uzasadnione sytuacjg
finansowg przedsiebiorstwa. Decyzja reprezentacji pracownikdw o0 rozwigzaniu umowy
zakladowej moze by¢ takze np. skutkiem negocjacji zwigzanych ze zmiang wysokosci
wynagrodzen w przedsiebiorstwie, kosztem prowadzenia na rzecz pracownikdw programu. Stad
znaczace zwiekszenie sie w 2013 roku likwidacji dokonywanych w zwigzku z zawieraniem
porozumien pomiedzy pracodawcy i pracownikami moze by¢ sygnatem pojawiania sie tendencji
do wycofywania sie niektorych pracodawcow z systemu PPE.
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Skutki zmian ilosciowych na rynku PPE

Oceniajac skutki dokonanych w 2013 r. likwidacji programéw w kontek$cie rozwoju rynku
pracowniczych programéw emerytalnych, nalezy zestawi¢ przedstawione powyzej dane z liczbg
programow utworzonych w ubiegtym roku (33 PPE). Takie zestawienie wskazuje na wystgpienie
tzw. ujemnego przyrostu liczby programéw w ciggu roku, tj. zmniejszenia sie per saldo ich liczby
0 24 PPE. Powyzsze mogtoby $wiadczyé o wystepowaniu bardzo niekorzystnych zjawisk
wptywajacych na rozwoj tego segmentu zabezpieczenia emerytalnego.

Gdy jednak dokonuje sie wieloptaszczyznowej analizy tych skutkéw, uwzgledniajgc inne czynniki,
takie jak zmiana liczby uczestnikdw programéw, zmiana wartosci $rodkéw zgromadzonych na
kontach uczestnikow tego systemu, wnioski s3 odmienne. Pomimo nominalnego spadku liczby
programow, w 2013 roku znaczaco wzrosta liczba osob objetych tg formg zabezpieczenia na
staros¢, istotnie wzrosta przecietna wartos¢ rachunku statystycznego uczestnika PPE i warto$¢
zgromadzonych w tym systemie Srodkéw.

Wykres 9: Liczba uczestnikow w programach utworzonych i zlikwidowanych w 2013 roku
(wg stanu na 31.12.2013 r.)
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Zrédto: UKNF: dane pozyskane od podmiotdw zarzadzajacych $rodkami w PPE; obliczenia wiasne

Z pozyskanych przez UKNF danych wynika, iz do 33 programdéw utworzonych w 2013 roku do
dnia 31 grudnia 2013 r. przyjeto 20.571 pracownikdéw. Jednocze$nie szacowany ubytek
uczestnikow wynikajacy z likwidacji programdéw w 2013 r. wyniost 766 osdb (uwzgledniono tu
osoby dokonujgce w 2013 roku wyptat transferowych oraz osoby, ktére posiadaty S$rodki w
programie wedlug stanu na 31.12.2013 r.). Po skompensowaniu tych wielkosci, przyrost
uczestnictwa netto, uwzgledniajac tylko programy wpisane i wykreslone w 2013 roku to 19.805
0sob.
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Wykres 10: Wartosc aktywow w programach utworzonych i zlikwidowanych w 2013 roku
(wg stanu na 31.12.2013 r.)

40,0

30,0
Y
<X
N
2 20,0

10,0

0,0 T T
PPE utworzone w 2013 r. PPE zlikwidowane w
2013t.

W warto$¢ aktywow

Zrédto: UKNF - dane pozyskane od podmiotéw zarzadzajacych srodkami w PPE; obliczenia wtasne

Podobne zaleznosci mozna zaobserwowad, porownujgc wartos¢ aktywow zgromadzonych
w programach zarejestrowanych w 2013 r. (czestokro¢ sg to kwoty odprowadzone jedynie za
kilka miesiecy, bowiem rejestracja programow dokonywana byla na przestrzeni catego roku)
z kwotami wyptaconymi tytutem wyptat transferowych z programéw zlikwidowanych w 2013 r.
i Srodkami, ktére jeszcze w tych programach pozostaty. Na rachunkach uczestnikdw PPE
utworzonych w 2013 r., wedtug stanu na 31.12.2013 r., zaewidencjonowanych byto 38,7 min zt,
przy tacznej kwocie Srodkdow zgromadzonych w programach zlikwidowanych w 2013 r.
wynoszacej 23,2 min zt. Zatem juz po kilku miesigcach funkcjonowania, nowe PPE zarzadzatly
aktywami blisko 2-krotnie wiekszymi, anizeli te, ktore zostaty wniesione przez kilka lat dziatalnosci
do programow wykreslonych w 2013 roku.

Powyzsze zestawienia wskazujg jednoznacznie, iz spadkowi nominalnej liczby programow w
analizowanym okresie nie towarzyszyty inne niepokojgce zjawiska, ktore razem mogtyby
$wiadczy¢ o stagnacji, badz swoistej recesji na rynku pracowniczych programow emerytalnych.
Przeciwnie, pomimo obnizenia sie liczby programoéw, nastgpit wzrost uczestnictwa i aktywow
zgromadzonych w programach. Co wiecej, w 2013 roku zostato zatozonych kilka programow,
ktérych skala jest wielokrotnie wieksza od zasiegu programéw, ktére ulegty likwidacji. Znaczenie
tych kilku programoéw dla globalnego rynku PPE w diugim okresie bedzie z pewnoscig o wiele
istotniejsze, niz kilkudziesieciu programéw wykreslonych w 2013 r., sposrdd ktorych znaczna
czeS¢ od lat byfa nieaktywna.
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10.PROGRAMY UTWORZONE W 2013 ROKU

W poprzednim rozdziale przeprowadzono analize przyczyn i skutkdw dokonanych w 2013 r. likwidacji
programow. Dla dopetnienia obrazu zmian zachodzacych na tym rynku warto nieco miejsca poswiecic
takze wpisom do rejestru i podmiotom zaktadajacym pracownicze programy emerytalne w 2013 r.

Zmiany ilosciowe

W 2013 r. utworzono 33 pracownicze programy emerytalne. Dla poréwnania — piec lat wczesniej byto
to 49 programow. Najwiekszy odsetek zaktadanych PPE stanowig programy, w ktorych sktadki sg
zarzadzane przez fundusze inwestycyjne. Zazwyczaj tego typu programdéw powstaje ponad 20. Drugg
najczesciej wybierang forma sg programy ubezpieczeniowe, ktdre jednak w ostatnim roku stracity na
popularnosci (tylko 5 rejestracji). Natomiast liczba nowo tworzonych programdw, w ktorych sktadkami
zarzadza pracowniczy fundusz emerytalny zazwyczaj nie przekracza 5.

Wykres 11. Liczba wpisow w danym roku w podziale na formy
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Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia wiasne

W ostatnich latach nastepuje staty wzrost zainteresowania produktem oferowanym przez fundusze
inwestycyjne jako formg PPE. Powyzsze ma zapewne po czesSci zwigzek ze wzrostem popularnosci
funduszy inwestycyjnych w Polsce i ich znaczenia na rynku finansowym. Z kolei forme
ubezpieczeniowq, ktorej popularno$¢ zapewnity przede wszystkim funkcjonujgce w zaktadach pracy
grupowe ubezpieczenia na zycie, ktére w latach 2004-2005 byly masowo przeksztatcane w PPE,
w ostatnich latach cechuje mniejsza aktywnos$¢ na rynku PPE. Jezeli wzig¢ pod uwage udziat kazdej
z tych form w ogdlnej liczbie PPE w roku 2005 (po zakonczeniu procesu przeksztatcania ubezpieczen
grupowych w pracownicze programy emerytalne) oraz na koniec 2013 roku okaze sie, iz na
przestrzeni niespetna 10 lat udziat programéw w formie ubezpieczeniowej spadt z 78,3% do 67,1%, a
jednoczesnie o takg samg wartos¢ (11 pkt. proc.) wzrost udziat PPE z funduszem inwestycyjnym —
z18,9% do 29,3%. Za spadek udziatu programéw ubezpieczeniowych w ogdlnej liczbie PPE
odpowiada nie tylko mniejsza liczba rejestracji, ale rowniez znaczna liczba wykreslen dotyczacych
programow prowadzonych wlasnie w tej formie. Wydaje sie, iz powyzsze moze mie¢ zwigzek
z zamykaniem programow przez niektorych pracodawcow, ktdrzy wczesniej dokonali przeksztatcenia
ubezpieczenia grupowego w pracowniczy program emerytalny, jednakze program ten — w jakim$
zakresie- nie spenit oczekiwan pracodawcy i pracownikow.
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Instytucje finansowe

W programach zarejestrowanych w 2013 r. sktadki bedg odprowadzane do jednego z 10 podmiotow,
ktore zostaty wybrane jako instytucje zarzgdzajgce w tych programach. Wsrdd nich jest 5 towarzystw
funduszy inwestycyjnych, 4 zakfady ubezpieczen na zycie oraz jeden pracowniczy fundusz emerytalny.
W zdecydowanej wiekszosci sg to podmioty aktywne na rynku PPE takze w poprzednich latach, ktére
corocznie stajg sie instytucjami zarzadzajacymi w co najmniej kilku nowych programach.

W 2013 r. podmioty zaktadajgce programy najczesciej wskazywaty ING Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A., Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA oraz Pracowniczy Fundusz
Emerytalny Nowy Swiat do roli zarzadzajgcych $rodkami w ich programach (odpowiednio 9, 8 i 5
rejestracji). W przypadku pozostatych instytucji zarejestrowano po 1 lub 2 programy z tymi
instytucjami w roli zarzadzajgcych.

Wykres 12. Struktura utworzonych w 2013 roku PPE wedfug instytucji finansowej
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Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia wiasne

Pracodawcy zaktadajacy PPE

W 2013 r. najwiekszg grupe pracodawcow tworzacych programy stanowity podmioty zorganizowane
w formie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig — 19 PPE oraz spdtki akcyjnej — 9 PPE. Pozostate
programy zostaty utworzone m.in. przez: osobe fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, oddziat
przedsiebiorcy zagranicznego, spotke cywilng i spotke jawng. Co ciekawe, wsrdd pracodawcow, ktorzy
zatozyli program w 2013 roku udziat podmiotdw zorganizowanych w formie spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz spotki akcyjnej jest niemalze identyczny jak odsetek tych form organizacyjno-
prawnych w ogdlnej liczbie funkcjonujgcych PPE, tj. odpowiednio 57% i 27%.

Istotng grupe podmiotéw sktadajgcych wnioski o wpis programdéw do rejestru stanowig zawsze
podmioty dziatajgce na szeroko rozumianym rynku finansowym. Nie inaczej byto w 2013 r., kiedy
programy utworzyly PKO BP S.A., ING Lease (Polska) sp. z 0.0., Nordea Bank AB S.A. Oddziat w
Polsce z siedzibg w todzi oraz PKO BP Bankowy Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.

Drugg znaczacg grupe pracodawcow zaktadajacych PPE stanowity w 2013 r. podmioty wchodzace
w sklad korporacji miedzynarodowych. Takich programoéw utworzono 10, w tym dla podmiotow
z grupy Mondelez Polska, Tikkurila Polska, Nordea Bank czy ING Lease. Zapewnienie dodatkowego
zabezpieczenia emerytalnego dla pracownikdw w przypadku tych podmiotéw czestokro¢ jest
standardem korporacyjnym, bowiem funkcjonuje w innych spétkach grupy.
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Struktura terytorialna

Siedzibg niemalze co trzeciego pracodawcy, ktéry w 2013 r. utworzyt program byta Warszawa.
Ogdtem pracodawcy z wojewodztwa mazowieckiego utworzyli w 2013 r. 10 programoéw. Kolejnych 6
PPE powstato w wojewodztwie dolnoslgskim oraz 4 PPE w wojewodztwie todzkim. Odsetek programow
zakladanych w tych wojewddztwach w ostatnim roku byt wyzszy niz udziat danego wojewddztwa w
liczbie wszystkich funkcjonujgcych programéw (odpowiednio bedzie to 30 i 18%, 18 i 6% oraz 12 i
6%). Z kolei nieco nizszy w 2013 r. jest udziat pracodawcow z wojewodztw Slaskiego i
wielkopolskiego, dla ktorych w rejestracjach z 2013 r. wynidst po 9%, podczas gdy liczony dla ogdlnej
liczby PPE wynosi 15% dla wojewddztwa $laskiego i 11% dla wojewddztwa wielkopolskiego.

Tabela 15: Pracodawcy, ktorzy utworzyli PPE w 2013 roku w podziale na wojewddztwa

Wojewédztwo Liczba utvz:;jz:vr;gz:tr‘:zz w danym
dolnos$lagskie 6
kujawsko-pomorskie 1
lubelskie
lubuskie
todzkie 4
matopolskie
mazowieckie 10
opolskie 2
podkarpackie 3
podlaskie
pomorskie
$laskie 3
Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie 1
wielkopolskie 3
zachodniopomorskie

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia wiasne

Uczestnicy

Jezeli wzig¢ pod uwage liczbe pracownikdw, ktorzy po rejestracji programu przystgpili do niego,
najwiekszymi podmiotami, ktére w 2013 r. dokonaty rejestracji programu byly Powszechna Kasa
Oszczednosci Bank Polski S.A., Krajowa Spdtka Cukrowa S.A. oraz Sitech sp. z 0.0. W tych trzech
programach wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r. uczestniczytlo 18,3 tys. osob. Natomiast do
pozostatych 30 PPE zarejestrowanych w 2013 roku przystgpito tgcznie 2,2 tys. osdb.

Najczesciej, bo az w 22 przypadkach do programu zatozonego w ostatnim roku przystgpito nie wiecej
niz 100 oséb. Nalezy jednak mie¢ na wzgledzie, ze cze$¢ podmiotéw dokonata rejestracji w ostatnich
miesigcach roku i w tych programach proces przyjmowania pracownikéw do PPE badz to nie rozpoczat
sie do konca grudnia 2013 r., kiedy gromadzone byly niniejsze dane, badZ tez nie ulegt jeszcze
zakonczeniu.

Ponizej przedstawiono szczegétowe zestawienie, obrazujgce liczbe programoéw utworzonych w 2013
roku w podziale wedtug wielkosci programéw mierzonej iloscig uczestnikow.
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Wykres 13. Liczba uczestnikow w PPE utworzonych w 2013 roku
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Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia wiasne
Sktadki podstawowe

Pracodawcy zakladajgcy pracownicze programy emerytalne w 2013 r. w rownym stopniu korzystali
z maksymalnego 7% limitu przewidzianego w przepisach prawa, jak i dolnych granic, w jakich sktadka
moze zostaC ustanowiona — odpowiednio w 8 przypadkach podmioty zdecydowaty o maksymalnym
poziomie sktadki, zas w 11 przypadkach nie byla ona wyzsza niz 2%. Stosunkowo niewielka grupa
pracodawcow zdecydowata o kwotowym okresleniu wysokosci sktadki (4 PPE) i we wszystkich tych
przypadkach sktadka wynosita najwyzej 100 zi.

Tabela 16: Sktadka podstawowa w programach utworzonych w 2013 roku

Wysokos¢ sktadki } i A . .
podstawowej Sposéb naliczania sktadki Liczba PPE

z umowy emerytalnej

ponizej 1% procentowo -
procentowo,
1%-1,99% 2
1 ppe posiada ograniczenie kwotowe (250 zt)
2%-2,99% procentowo 9
procentowo,
3%-3,99% . ) ] 4
1 ppe posiada ograniczenie kwotowe (1.000 zf)
4%-4,99% procentowo -
5%-5,99% procentowo 4
procentowo,
6%-6,99% ) ) ] 2
1 ppe posiada ograniczenie kwotowe (1.000 zf)
procentowo,
7,00% 3 ppe posiada ograniczenie kwotowe (300 zi, 8

3.570 zt, 3.570 zt)
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1-99 z kwotowo 2
100 zt kwotowo 2
Ogotem PPE 33

Zrédto: UKNF - dane z rejestru PPE; obliczenia wiasne

W pordwnaniu z rokiem 2012, obecnie daje sie zauwazy¢ wiekszg ostroznos¢ przy ustalaniu wysokoSci
sktadki podstawowej w nowych programach. Majgc na wzgledzie, jak dlugoterminowe jest to
zobowigzanie oraz obserwujgc otoczenie gospodarcze, w jakim podmioty zakfadajgce programy
funkcjonuja, pracodawcy rzadziej niz rok wczesniej decydowali sie na maksymalng wysoko$¢ skiadki
podstawowej (13 PPE w 2012 r., 8 w 2013 r.). Z drugiej jednak strony, w 2013 r. spadt odsetek
programow, w ktorych sktadka zostata okreSlona kwotowo (z 30% w 2012 r. do 12% w 2013 r.),
a wiec takich, w ktorych pracodawca w wiekszym stopniu moze kontrolowa¢ wysoko$¢ kwot
przeznaczanych na PPE.
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11.KONKLUZIE

W ostatnich latach szeroko rozumiana tematyka emerytalna stata sie trwale obecna w mediach,
polityce oraz w powszechnej $wiadomosci spotecznej. W 2011 roku toczyly sie dyskusje na temat
przesuniecia czesci sktadki emerytalnej z otwartych funduszy emerytalnych na indywidualne subkonta
ubezpieczonych prowadzone przez ZUS. Problematyka ta miata swojg kontynuacje w 2012 roku,
kiedy podwyzszano wiek emerytalny, wprowadzano do systemu emerytalnego instytucje
indywidualnych kont zabezpieczenia emerytalnego oraz debatowano o modelu wyptat z otwartych
funduszy emerytalnych. Wreszcie, w 2013 roku burzliwe dyskusje dotyczyly przysztosci otwartych
funduszy emerytalnych i zgromadzonych w nim Srodkow.

Jak juz wspominano we wczesniejszych raportach poswieconych pracowniczym programom
emerytalnym, trwata obecnos¢ tej tematyki i tym samym zwrdcenie baczniejszej uwagi opinii
publicznej na kwestie zwigzane z wysokoscig przysztych $wiadczen emerytalnych, czy koniecznoscia
uzupetnienia obowigzkowego systemu o dodatkowe $rodki pochodzace z indywidualnych oszczednosci
powinno korzystnie wptywac na rozwdj programow, cho¢ reformy tej instytucji w bezposredni sposéb
nie dotyczyty. Niestety, dotychczas takiego efektu nie zaobserwowano. Coraz powszechniejsza
$wiadomo$¢ niedostatecznej wysokosci przysztych swiadczen emerytalnych, prognozy demograficzne
wskazujgce na niekorzystny w przysztosci stosunek oséb sktadkujacych do liczby $wiadczeniobiorcow,
stopniowe odchodzenie od zdywersyfikowanego systemu zrodet wyptaty Swiadczen nie staty sie jak
na razie impulsami, ktdre sktonityby Polakéw do masowego zainteresowania sie III filarem.

W 2013 r. spadfa, w poréwnaniu z poprzednim rokiem, liczba nowo zaktadanych indywidualnych kont
emerytalnych, za$ liczba tworzonych pracowniczych programéw emerytalnych pozostata bez zmian.
tacznie IKE i IKZE w 2013 roku zatozylo 110 tys. osdb, zas PPE zostato objetych nieco ponad 20 tys.
0sob. Co prawda we wszystkich ww. instytucjach III-filarowych wzrosta warto$¢ zgromadzonych
aktywow (w IKE o 21%, w IKZE o 125%, przy czym warto$¢ zgromadzonych w IKZE $rodkow jest
znikoma i wynosi zaledwie 119 min zt, zaS w PPE o 13% w stosunku do 2012 roku), jednak
w znacznej czesci — nie liczac IKZE - wzrost ten byt wygenerowany przez dziatalnos$¢ inwestycyjng,
nie za$ przez znaczacy naptyw nowych sktadek. Ogdtem w III filarze na koniec 2013 roku
zgromadzone byly aktywa w wysokosci 13,8 mld zt (dla poréwnania w II filarze - otwartych
funduszach emerytalnych - w tym samym okresie byto prawie 300 mid zt).

Pomimo, iz tempo, w jakim dokonuje sie upowszechnienie produktow III filara nie jest
satysfakcjonujgce, nastepuje  jednak  systematyczny  wzrost podstawowych  wielkosci
charakteryzujgcych te rynki. W przypadku pracowniczych programoéw emerytalnych, jak juz
wspomniano, w 2013 roku mieliSmy do czynienia zaréwno ze wzrostem liczby uczestnikow, jak i
wartosci aktywow oraz wartosci odprowadzonych sktadek. Trzeba przy tym pamietac, iz rozwdj tych
instytucji, w ktérych sponsorem skfadki jest pracodawca, zalezy nie tylko od woli i determinacji
pracodawcow i pracownikow, ale tez od realnych mozliwosci sfinansowania sktadek przez
przedsiebiorcow. A to z kolei ma Scisty zwigzek z otoczeniem makroekonomicznym, w jakim
przedsiebiorstwa te funkcjonujg. Rok 2013 nie byt pod tym wzgledem korzystny. W porédwnaniu z
wczesniejszymi latami ostabto tempo wzrostu gospodarczego, spadat popyt wewnetrzny i inwestycje.
Wydaje sie, ze w takich warunkach przedsiebiorcy mogg wstrzymywa¢ decyzje skutkujgce
zacigganiem dtugoterminowych zobowigzan, stad niewielka liczba podmiotéw, ktére zdecydowaty sie
na zatozenie programu.

Innym aspektem funkcjonowania programoéw, w ktorym mozna szukac efektdw gorszej koniunktury
gospodarczej jest warto$¢ skitadek, jaka wptywa do instytucji zarzadzajgcych PPE. W minionym roku,
podobnie jak i rok wczesniej, utrzymato sie najnizsze od 10 lat zaledwie 4% tempo przyrostu skfadek.
Co wiecej suma odprowadzonych skfadek dodatkowych byta nizsza niz rok wczesniej. Niewysokie
nominalne kwoty odprowadzonych sktadek w potaczeniu z przyrostem liczby osdb uczestniczacych w
programach przetozyty sie takze na spadek wartosci Srednich rocznych wskaznikéw skiadki
podstawowej, jak i dodatkowej w przeliczeniu na 1 uczestnika.

Co ciekawe, wiekszo$¢ pozostatych wskaznikdw, jakie brane sg pod uwage przy corocznej analizie
rynku pracowniczych programow emerytalnych, miata wartosci zblizone do tych, jakie osiggniete
zostaly na koniec 2012 roku, co zaprzeczatoby tezie o braku trwalszych tendencji na tym rynku.
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Chodzi tu przede wszystkim o liczbe rejestracji i wykreslen, warto$¢ dokonanych wyptat, czy wyptat
transferowych. Jednakze dopiero uzyskiwanie powtarzalnych wynikdw w kolejnych latach mogtoby
$wiadczy¢ o powolnej stabilizacji tego rynku.

Dokonujgc podsumowania minionego roku, warto zwrdci¢ uwage na jeszcze jedng ceche tego rynku,
ktéra od kilku lat byta dostrzegalna, lecz w 2013 roku stafa sie bardzo widoczna. W ostatnich latach
daje sie zauwazy¢ trwaty trend przejmowania udziatdw w rynku pracowniczych programéw
emerytalnych przez fundusze inwestycyjne kosztem zaktaddw ubezpieczern na zycie. Podczas gdy
w przypadku produktéw oferowanych przez fundusze inwestycyjne corocznie odnotowuje sie
najbardziej dynamiczne przyrosty podstawowych wielkoécir(aktywa, uczestnictwo, sktadki), o tyle
forme ubezpieczeniowg w ostatnich latach dotyka recesja. Swiadczy o tym chociazby zdecydowanie
najwiekszy wskaznik programéw likwidowanych, mata liczba tworzonych programoéw, spadek liczby
uczestnikdw. Widoczna jest tez duzo mniejsza aktywno$¢ na rynku PPE branzy ubezpieczeniowej,
anizeli funduszy inwestycyjnych.

Natomiast sektor funduszy inwestycyjnych, a przynajmniej kilka podmiotow, ktore od lat sa obecne
na rynku PPE, wydajg sie postrzega¢ ten rynek jako atrakcyjny i perspektywiczny. Wieksza od
zakladow ubezpieczen aktywnos$¢ funduszy przektada sie na zdecydowanie wiekszg liczbe nowych
rejestracji, ale tez utrzymanie programéw zarejestrowanych (mniejsza liczba wykreslen programow
realizowanych w tej formie). W przypadku programéw, w ktérych zarzadzajgcymi sg fundusze
inwestycyjne, w 2013 roku mieliSmy do czynienia z jeszcze jednym nowym zjawiskiem, a mianowicie
obnizaniem zapisanych w umowach funkcjonujgcych programéw stawek kosztow pobieranych
z aktywow funduszy. Powyzsze moze by¢ dowodem na znaczenie rynku PPE dla tych instytugji, ale
takze moze wynikac z faktu, iz zgromadzone przez kilka lat aktywa niektdrych programéw pozwalajg
na tego rodzaju obnizki (stawki sg ustalone procentowo od wartosci aktywow). Powyzsze moze tez
$wiadczy¢ o konkurencji cenowej pomiedzy podmiotami, na co wskazywatyby takze dokonujgce sie
zmiany form, czy tez podmiotéw zarzadzajgcych w ramach jednej formy.

Zaprezentowane w tym raporcie dane statystyczne prowadza do konkluzji, iz dodatkowe formy
zabezpieczenia emerytalnego jak dotychczas nie osiggnety pozadanego poziomu rozwoju. Wydaje sie,
ze bez silnigjszych bodzcéw, np. zachet o charakterze fiskalnym, nie nastgpi zdecydowane
zdynamizowanie jego wzrostu, na co wskazuje choéby dotychczasowe tempo zmian podstawowych
wielkosci na tym rynku.
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