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— W DOKUMENCIE ZASTOSOWANO NASTEPUJACE ,
ODNIESIENIA DO AKTOW PRAWNYCH | INNYCH DOKUMENTOW:

ksh

rozporzadzenie nr 575/2013

Wytyczne EBA/ESMA

ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w spra-
wie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace roz-
porzadzenie (UE) nr 648/2012; zmienione rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019 r.

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankow, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2

ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i bankow powierniczych

ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji

ustawa z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym
ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi

ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego
i 0o Rzeczniku Finansowym

Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Pa-
pieréw Wartosciowych w sprawie oceny odpowiednioéci cztonkow organu zarzadzajacego 1 0sob
petnigcych najwazniejsze funkcje (ESMA35-36-2319; EBA/GL/2021/06)

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjete uchwata Komisji Nadzoru Fi-
nansowego z dnia 22 lipca 2014 r.
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INNE POJECIA | SKROTY ZASTOSOWANE W DOKUMENCIE
MAJA NASTEPUJACE ZNACZENIA!

BFG
cztonek organu domu maklerskiego
ESMA

kandydat

organ nadzoru lub KNF
organ domu maklerskiego

osoba podlegajaca ocenie

podmiot nadzorowany lub instytucja nadzorowana

sankcje administracyjne

sankcje nadzorcze

Bankowy Fundusz Gwarancyjny
cztonek zarzadu, rady nadzorczej domu maklerskiego
Europejski Urzad Nadzoru Gietd 1 Papierow Wartosciowych

osoba powotywana w sktad organu domu maklerskiego na dane stanowisko po raz pierwszy lub po-
raz kolejny na kolejna kadencje

Komisja Nadzoru Finansowego

zarzad, rada nadzorcza domu maklerskiego

cztonek organu podmiotu nadzorowanego, kandydat
dom maklerski

sankcje nadzorcze, jak rowniez kary i rozstrzygniecia o charakterze sankcyjnym innych organow,
w szczegolnosci decyzje Prezesa UOKIK, a takze BFG i Rzecznika Finansowego

wiadcze i zaskarzalne rozstrzygniecia organu nadzoru podejmowane w stosunku do podmiotow
nadzorowanych w zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami na podstawie przepiséw Kpa
w zwiazku z przepisami ustaw sektorowych wymienionych w art. 1 ust. 2 UNRF (np. kary pieniezne)
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srodki nadzorcze niewtadcze 1 niezaskarzalne oddziatywania organu nadzoru na podmioty nadzorowane na podsta-
wie przepisow ustaw sektorowych wymienionych w art. 1 ust. 2 UNRF (np. zalecenia, upomnienia),
jak tez analogiczne dziatania podejmowane przez inne uprawnione podmioty na podstawie odreb-
nych ustaw (np. URF, UBFG)

UOKIK Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow

zarzad, rada nadzorcza zarzad, rada nadzorcza domu maklerskiego




c.
LAS TOSOWANE

Maj d b SC 1 ztoz SC  doku-
O/NACZENIA mentu, kazdy akapit opatrzony zostat oznaczenia-

GRAFICZNE kcbs ZactosouanA Sy T OGO
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Zastosowane oznaczenia graficzne

/A\ W celu utatwienia odroznienia wymogow oceny majacych zastosowanie do wszystkich osob podlegajacych
ocenie od tych przeznaczonych jedynie do wybranych stanowisk, zastosowano nastepujace oznaczenia:

1y 358

zarzad rada nadzorcza

W celu utatwienia odroznienia kryteriow wynikajacych z bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa od
Kryteriow majacych charakter zalecen lub dobrych praktyk, zastosowano nastepujgce oznaczenia:

OO

przepisy bezwzglednie zalecenia
obowiazujace i dobre praktyki

10



3
KRY TERIA
OCENY

J

Osoby petnigce funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorcze] domu
maklerskiego, musza byc w stanie podejmowac nalezyte i ostrozne
decyzje zapewniajace stabilnosc | bezpieczny rozwoj zarzadzanych
przez nich podmiotow. Dlatego tez musza spetniac kryteria odpo-
wiedniosci (fit and proper criteria).

W rozdziale opisano kryteria, wedtug ktorych powinna byc przepro-
wadzana ocena cztonkow zarzadu | rady nadzorczej domow makler-
skich, a takze kandydatow na te stanowiska. Przedstawione kryteria
Maja zastosowanie zarowno do oceny przeprowadzaneg] przez pod-
mioty nadzorowane, jak | przez Komisje Nadzoru Finansowego jako
organ nadzoru.

Oprocz spetnienia indywidualnych wymogow poszczegolnych osob,
organy domu maklerskiego powinny spetniac kryteria zbiorowej od-
powiedniosci. Kryteria te] oceny opisane zostaty w koncowej czesci
rozdziatu.

11
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31
/ZASADA

PROPORCJONALNOSC]

1 Art. 5 ust. 4 Traktatu o Unii Europejskiej
http://oide.sejm.gov.pl/oide/index.
php?option=com_content&view=arti-
cle&id=14803&Itemid=945

2 Art. 5 Protokot nr 2 http://oide.sejm.gov.
pl/oide/index.php?option-com_con-
tent&view=article&id=14806&Itemid=947#2.

090 o©o

SO
W polskim systemie prawnym nie ma definicji legalnej zasady proporcjonalnosci, lecz na potrzeby
opracowania wykorzystane zostaty w szczegdlnosci Traktat o Unii Europejskiej, opracowania

Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) oraz regulacje unijne dotyczace funkcjonowania
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych.

Zgodnie z zasada proporcjonalnosci zakres i forma dziatania Unii Europejskiej nie wykracza
poza to, co jest konieczne do osiagniecia celéw Traktatow. Instytucje Unii Europejskiej stosuja
zasade proporcjonalnosci zgodnie z Protokotemm w sprawie stosowania zasad pomocniczosci
1 proporcjonalnosci’. Protokot okresla m.in. ze kazdy projekt aktu ustawodawczego powinien
zawiera¢ szczegdtowe stwierdzenie umozliwiajace ocene zgodnosci z zasadami pomocniczosci
1 proporcjonalnosci, zawiera¢ dane umozliwiajace ocene skutkow finansowych danego projektu
aktu. Projekty aktow ustawodawczych biora pod uwage koniecznoé¢ zminimalizowania wszelkich
obcigzent finansowych lub administracyjnych naktadanych na Unie Europejska, rzady krajowe,
wtadze regionalne lub lokalne, podmioty gospodarcze i obywateli oraz to, by takie obcigzenia byty
wspotmierne do zamierzonego celu?.

12
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31
/ZASADA

PROPORCJONALNOSCI

3 Bardziej szczegotowy wykaz okolicznosci,
ktore powinny zosta¢ uwzglednione przy
stosowaniu zasady proporcjonalnosci,
znalez¢ mozna w pkt 21 Wytycznych EBA/
ESMA.

311 o O
Stosowanie zasady proporcjonalnosci

Zasada proporcjonalnosci wiaze sie $cidle z organizacja systemu zarzadzania -  instytucje
nadzorowane zapewniaja proporcjonalnoé¢ systemu zarzadzania do charakteru, skali i ztozonosci
swojej dziatalnosci.

Oznacza to, ze ksztalt systemu zarzadzania powinien by¢ dostosowany do specyfiki instytucji, na
ktora sktadaja sie®:

> forma prawna prowadzenia dziatalnosci (np. spoétka akcyjna, spotka z  ograniczona
odpowiedzialnoécia);

> skala dziatalnosci, czyli m.in. liczba zawartych umdéw, suma bilansowa, liczba zatrudnionych
pracownikow, a takze pozycja w sektorze finansowym, przektadajaca sie na zwiazane z jej
dziatalnoscia ryzyko systemowe;

> ztozono$¢ prowadzonej dziatalnosci, czyli m.in. zakres zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci
maklerskiej, jak i zakres faktycznie wykonywanej dziatalnosci.

Zasada proporcjonalnosci nie tworzy, co do zasady, uprawnienia do bycia wytaczonym
spod niektoérych wymagan. Jednakze ani wymagania, ani $srodki nadzorcze stanowiace
wdrozenie tych wymagan nie powinny stanowi¢ nadmiernego obcigzenia dla podmiotéw
nadzorowanych.

13
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31
ZASADA

PROPORCJONALNOSC]

Przyktadowe wymogi realizujgce zasade propor-
cjonalnosci

3121 it )

W skitad zarzadu i rady nadzorczej domu maklerskiego moga wchodzi¢ wytacznie osoby posiadajace
nieposzlakowana opinie w zwiazku ze sprawowanymi funkcjami, wiedze, kompetencje 1 doswiadczenie
niezbedne do skutecznego, prawidtowego oraz ostroznego zarzadzania domem maklerskim, w tym zarzadzania
ryzykiem, z uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. Dom maklerski zapewnia 14
utrzymywanie i doskonalenie przez cztonkéw organdéw domu maklerskiego wiedzy i kompetencji niezbednych

do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow?*.

3122, o @

Dom maklerski jest obowiazany zapewni¢ $rodki niezbedne do przygotowania czionkéw zarzadu i rady
nadzorczej do petnienia przez nich funkcji i srodki niezbedne do ich szkolenia®.

3123 i@

I[loé¢ poswiecanego czasu oraz ewentualne taczenie petnienia mandatu cztonka zarzadu z nadzorem nad funkcja
kluczowa powinny uwzglednia¢ rozmiar, specyfike i zakres dziatalnosci danego podmiotu®.

4 Art. 103 ust. 1a UOIF.
5 Pkt 94 Wytycznych EBA/ESMA.

s Pkt 27 Wytycznych EBA/ESMA.
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32,
KRYTERIA

OCENY
INDYWIDUALNEJ

X Kk Kk X

itr A D)

Ocena indywidualna prowadzona jest kazdorazowo, wedtug okreslonych kryteriow.
Podstawowymi wymogami oceny sa:

» odpowiednie wyksztatcenie, doswiadczenie i umiejetnosci;

> rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowiazkow;

> posdwiecanie odpowiedniej ilosci czasu; 15
>

taczenie stanowisk (liczby zajmowanych réwnolegle stanowisk).

Oproécz kryteriéw majacych zastosowanie wobec wszystkich o0séb podlegajacych ocenie
zidentyfikowa¢ mozna réwniez kryteria specyficzne dla niektorych stanowisk lub funkcii.
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32.1.

KRYTERIA
WSPOLNE
DLAWSZYSTKICH
OSOB

PODLEGAJACYCH
OCENIE

7 ZkK-813ust.2,4i50raz§19 ust. 1, 21 4.

3211

Wiedza, umigjetnosci i doswiadczenie zawodowe

o o o 0<(DO
o O
Przy ocenie organéw domu maklerskiego wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie osoby podlegajacej

ocenie powinny by¢ rozpatrywane tacznie. Chodzi zatem o to, by kandydat posiadat kompetencje
odpowiednie do pelnionych funkcji i powierzonych obowiazkéw.

Kompetencje” te powinny wynikac z:

a) wiedzy (posiadanej m.in. z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych 16
tytutéw 1 uprawnien zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposéb
w trakcie kariery zawodowej);

b) doswiadczenia (nabytego podczas sprawowania okresSlonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk);

c) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.
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32111,
WIEDZA

8 Art. 103 ust. 1a UOIF.
9 § 63 pkt 1 RWTO.
1© § 63 pkt 3 RWTO.

1§ 63 pkt 2 RWTO.

321111 o O

Wiedze, ktéra wynika m.in. ze zdobytego wyksztalcenia, bierze sie pod uwage przy ocenie cztonkéw
organdw domu maklerskiego. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni dysponowac wiedza,
ktdra bedzie stuzy¢ do zapewnienia skutecznego, prawidtowego oraz ostroznego zarzadzania domem
maklerskim®.

321112 O

W przypadku oceny wiedzy cztonka zarzadu nalezy uwzglednié:

>

wyksztatcenie w dziedzinach zwiazanych z rynkiem finansowym, szczegdtowo wskazanych
w § 70 RWTO, licencje doradcy inwestycyjnego, maklera papieréw wartosciowyc’. Jako majace
znaczenie dla sektora domow maklerskich nalezy uznaé¢ w szczegélnosci wyksztatcenie w
zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji,
regulacji finansowych, technologii informacyijnej i metod ilosciowych, zarzadzania ryzykiem.
W tokuocenyuwzgledniasietakzeinne formy edukacji, zuwzglednieniemich wagi, organizatora,
wymiaru czasowego, tj. gtéwnie studia podyplomowe i szkolenia specjalistyczne;

zrozumienie zasad i dziatalnosci prowadzonej przez dom maklerski oraz ryzyk z nia
zwigzanych. Osoba podlegajaca ocenie powinna wykazywaé sie wiedza wskazujaca, ze
rozumie specyfike branzy, jak i samego domu maklerskiego. W szczegdlnosci powinna znaé
1 rozumie¢ zakres jego dziatalnosci, $wiadczone przez niego ustugi oraz potrafi¢ identyfikowac
ryzyka towarzyszace ww. dziatalnosci;

adekwatna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zakresem obowigzkow, ktére ma wykonywacé
osoba podlegajaca ocenie™. Dana osoba powinna znaé¢ i rozumie¢ czynnosci, ktére wykonuje.
Powinno sie to takze odnosi¢ do roli i funkcji jednostek organizacyjnych, ktére nadzoruje, jak
rowniez ich znaczenia w ramach struktury organizacyjnej podmiotu.

17
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32111,
WIEDZA

2 § 64 pkt 1 RWTO.

3§64 pkt 2 RWTO.

321113 RO,

W przypadku oceny wiedzy cztonka rady nadzorczej nalezy uwzglednic:

>

wyksztatcenie w dziedzinach zwiazanych z rynkiem finansowym, szczegétowo wskazanych
w § 70 RWTO, licencje doradcy inwestycyjnego, maklera papierow wartosciowych'?. Jako
majace znaczenie dla sektora doméw maklerskich nalezy uznac¢ w szczegélnosci wyksztatcenie
w zakresie bankowoéci 1 finansow, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administraci,
regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod ilosciowych. W toku oceny uwzglednia
sie takze inne formy edukacji, z uwzglednieniem ich wagi, organizatora, wymiaru czasowego, tj.
gtdwnie studia podyplomowe i szkolenia specjalistyczne;

wiedze w zakresie zasad i dziatalnosci prowadzonej przez dom maklerski oraz ryzyk z tym
zwigzanych, w stopniu, ktéry pozwala na efektywne wykonywanie czynnosci nadzorczych®.
Osoba podlegajaca ocenie powinna wykazywacé sie wiedza wskazujaca, ze rozumie specyfike
branzy, jak i samego domu maklerskiego. W szczegdlnosci powinna znacirozumiec¢ zakres jego
dziatalnosci, swiadczone przez niego ustugi oraz potrafi¢ identyfikowac ryzyka towarzyszace
ww. dziatalnosci.
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32112 :
UMIEJETNOSCI

1“4 Pkt 60 Wytycznych EBA/ESMA.

321121 o @

Dokonujac oceny odpowiedniosci osoby podlegajacej ocenie, nalezy uwzgledni¢ jej umiejetnosci,
zarowno ,twarde”, wynikajace bezposrednio z posiadanego wyksztatcenia i doswiadczenia, jak
1 ,miekkie” niezbedne do zarzadzania instytucja nadzorowana. Zestaw umiejetnosci wymaganych
w ramach oceny indywidualnej na poszczegélnych stanowiskach powinien by¢ skorelowany
Z umiejetnosciami uwzglednianymi w ramach oceny zbiorowej odpowiednioéci organéw domu
maklerskiego.

321122 RN ORO

Dokonujac oceny umiejetnosci, domy maklerskie uwzgledniaja wykaz stosownych umiejetnosci
przypisanych do danego stanowiska z uwzglednieniem roli i obowigzkow wykonywanych na
stanowisku zajmowanym przez dana osobe. W ramach tej oceny, niezaleznie od kompetencji
Jfwardych”, nalezy uwzgledni¢ takie kwestie jak: umiejetnosci behawioralne, autentycznos¢, jezyk,
stanowczos¢, komunikowanie sie, osad, dbatosé¢ o klienta i wysokie standardy, zdolnosci przywaodcze,
lojalnoé¢, Swiadomos¢ zewnetrzna, zdolnosci negocjacyjne, umiejetnos¢ przekonywania, praca
zespotowa, umiejetnosci strategiczne, odpornos¢ na stres, poczucie odpowiedzialnosci oraz
umiejetnosc¢ przewodniczenia posiedzeniom/kierowanie zespotem'.
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32113
DOSWIADCZENIE

ZAWODOWE

5 Vide pkt 65 Wytycznych EBA/ESMA.

© Art. 103 ust. 1a UOIF.

321131 @

Kluczowym aspektem oceny odpowiednioécijest posiadanie doswiadczenia zawodowego przez osobe podlegajaca
ocenie. Przy ocenie doswiadczenia zawodowego uwzglednia sie w szczegdlnosci: specyfike dziatalnosci danego
podmiotu, zakres kompetencji, uprawnien i obowiazkéw zwigzanych ze stanowiskiem, pozycje wzgledem
organéw domu maklerskiego, liczbe posrednich i bezposrednich podwtadnych (od cztonkéw zarzadu oczekuje
sie posiadania do$wiadczenia na stanowiskach kierowniczych). Przy ocenie dos$wiadczenia niezbednego do
petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej uwzglednia sie doswiadczenie zdobyte na odpowiednich stanowiskach
akademickich lub administracyjnych badZz poprzez zarzadzanie, nadzoér lub kontrole podmiotéw rynku
finansowego®.

321132, & O

Cztonkowie zarzaduirady nadzorczej powinniposiada¢ doswiadczenie niezbedne do skutecznego, prawidtowego
oraz ostroznego zarzadzania domem maklerskim, w tym zarzadzania ryzykiem, z uwzglednieniem zakresu,
skali i ztozonoéci prowadzonej dziatalnosci przez dany dom maklerski®.

321133 o ®

Poziom odpowiedniosci doswiadczenia zawodowego ocenia sie, uwzgledniajac:
> ze zostato zdobyte w nastepujacych obszarach dziatania instytucji finansowej:
e wymogow prawnych i ram regulacyjnych;
e planowania strategicznego, rozumienia strategii dziatalnosci lub biznesplanu instytucji oraz ich reali-
zacji;
e zarzadzania ryzykiem (identyfikowania, oceniania, monitorowania, kontrolowania i ograniczania

gtownych rodzajow ryzyka w podmiotach rynku finansowego, w tym ryzyka srodowiskowego, ryzy-
ka zwigzanego z zarzadzaniem i ryzyka spotecznego oraz czynnikow ryzyka);
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32113
DOSWIADCZENIE

ZAWODOWE

7 Pkt 63 Wytycznych EBA/ESMA.

® Pkt 59 lit. a Wytycznych EBA/ESMA.
9 Pkt 59 lit. ¢ Wytycznych EBA/ESMA.
20 Pkt 59 lit. d Wytycznych EBA/ ESMA.
2 Pkt 64 lit. a Wytycznych EBA/ESMA.
2 Pkt 64 lit. b Wytycznych EBA/ESMA.
23 Pkt 64 lit. ¢ Wytycznych EBA/ESMA.
4 Pkt 64 lit. d Wytycznych EBA/ESMA.
% Pkt 64 lit. e Wytycznych EBA/ESMA.

% Pkt 64 lit. f Wytycznych EBA/ESMA.

e ksiegowosci i audytu;

e oceny efektywnosci zasad obowiazujacych w instytucji zapewniajacych skuteczne zarzadzanie, nad-
761 1 kontrole;

e interpretacji informacji finansowych podmiotow rynku finansowego, identyfikacji kluczowych kwe-
stil na podstawie tych informacji oraz odpowiednich kontroli i srodkéw'’;

role i obowigzki przypisane do stanowiska, ktére ma by¢ obsadzone oraz wymagane zdolnoéci'®;

wymiar praktyczny i zawodowy do$wiadczenia zdobytego na poprzednich stanowiskach?. Oceny dokonuje
sie z uwzglednieniem zajmowanych stanowisk, wymiaru czasu, stazu pracy, faktycznie wykonywanych
obowiazkéw, jak rowniez rozmiaru i specyfiki pracodawcy;

» potwierdzone profesjonalne zachowanie sie cztonka organu®. W zakresie tego kryterium uwzglednia sie,
czy w ramach dotychczasowego zatrudnienia osoba podlegajaca ocenie otrzymata zarowno wyréznienia,
nagrody, pochwaty, jak i nagany, upomnienia itp. zwiazane z wykonywanymi przez nia czynnosciami.

Oceny praktycznego i zawodowego wymiaru doswiadczenia dokonuje sie poprzez uwzglednienie stazu pracy na
stanowisku kierowniczym w podmiotach rynku finansowego, wedtug nastepujacych kryteriow:

> charakteru zajmowanego stanowiska kierowniczego oraz jego poziomu w hierarchii?;
> dtugosci stazu pracy?;

> charakteru i stopnia ztozonosci dziatalnosci podmiotu, w ktérym zajmowane byto stanowisko, w tym jego
strukture organizacyjna?;

zakresu kompetencji, uprawnien w zakresie procesu decyzyjnego oraz obowigzkow danej osoby?#;
wiedzy technicznej uzyskanej na stanowisku?;

liczby podlegtych pracownikow?.
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DOSWIADCZENIE
/AWODOWE

Dotychczasowe doswiadczenie kandydata powinno umozliwia¢ mu nabycie kompetencji
niezbednych do wykonywania zadan na powierzanym stanowisku.

Na bezpieczne i stabilne funkcjonowanie domu maklerskiego istotny wpltyw ma system
zarzadzania ryzykiem. W odniesieniu do kandydatéw na stanowiska cztonkéw zarzadu
nadzorujacych zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci domu maklerskiego, szczegdlne
znaczenie ma posiadanie doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem.

Co do zasady powinno byé¢ ono zwigzane z peinieniem funkcji bezposrednio wchodzacych
w sktad wtasciwego poziomu systemu zarzadzania ryzykiem. Uznanie za odpowiednie rowniez
doswiadczenia zdobytego na innych stanowiskach kierowniczych dopuszczalne jest jedynie
w sytuacjach wyjatkowych, np. w zwiazku z udokumentowanym, istotnym merytorycznym
wkiadem w projekty zwigzane z ksztattowaniem systemu zarzadzania ryzykiem w podmiotach
rynku finansowego.
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32114

¥ ACZNA OCENA
WIEDZY,
UMIEJETNOSCI

| DOSWIADCZENIA
ZAWODOWEGO

o0Co &
o @
Podsumowujac kwestie dotyczace wyksztatcenia, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, trzeba
zaznaczy¢, zewszystkieteptaszczyzny sa ze soba powiagzaneimusza by¢rozpatrywanetacznie. Ocenie
w zakresie niezbednosci i adekwatnosci do wykonywania funkcji w organie domu maklerskiego,
podlega bowiem ogdt wiedzy i umiejetnosci posiadanych przez dana osobe w wyniku uzyskania

okreslonego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, a nie odrebnie samo wyksztatcenie albo
samo doswiadczenie zawodowe.
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32115,
STOSOWANIE

ZASADY |
PROPORCJONALNOSCI

020 c% @
AT
Kryterium wyksztatcenia, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego cztonkow organéw domu

maklerskiego podlega zasadzie proporcjonalnosci. Kandydaci powinni posiada¢ wyksztatcenie,
umiejetnosci i doswiadczenie dostosowane do:

> zakresu, skali i ztozonosci prowadzonej przez dom maklerski dziatalnosci, oraz

> zakresu kompetencji zwiazanego z danym stanowiskiem.
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3212,
REKOJMIA

27 Np. § 17 ust. 1-3 ZLK.

e & @

Kryterium rekojmi ma zastosowanie do wszystkich oséb podlegajacych ocenie odpowiedniosci. W ramach tego
kryterium ocenia sie profesjonalizm, walory moralno-etyczne osoby ocenianej oraz czy jej dotychczasowe zachowanie
pozwala oczekiwag, ze bedzie ona wykonywac powierzone obowiazki w sposdb uczciwy i rzetelny. Rekojmia zawiera
w sobie cato$¢ cech, predyspozycji, zdarzen i okolicznosci dotyczacych osoby podlegajacej ocenie, sktadajacych sie
na wiarygodnos¢ osoby, ktora ma zarzadza¢ podmiotem zaufania publicznego. Badanie tego kryterium pozwala
wiec wywies¢ prognoze co do przysztego zachowania osoby ocenianej, tj. ze dziatalno$¢ domu maklerskiego bedzie
prowadzona przez nia zgodnie z prawem, dobrymi praktykami i zasadami etyki zawodowej*’. Ocena dotychczasowej
dziatalnosci osoby podlegajacej ocenie stanowi w istocie podstawe do udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy zapewni
ona nalezyte wykonywanie funkcji cztonka organu w przysztosci. Na ocene rekojmi sktada sie wiele okolicznosci, ktére
moga dyskwalifikowa¢ dang osobe, w tym w szczegdlnosci zwiazane z jej warunkami i atrybutami podmiotowymi (np.
ustalenie, ze dana osobe cechuje pokusa naduzycia - z ang. moral hazard). Na ocene rekojmi wptyw tez moga mie¢
konkretne zachowania z przesziosci tej osoby, ktére nie uzasadniaja przekonania, Ze osoba ta bedzie wywiazywata
sie nalezycie ze swoich obowiazkoéw cztonka organu (np. czyny generujace szkode, w efekcie ktorej uznane zostaty
roszczenia cywilnoprawne kierowane przeciwko osobie podlegajacej ocenie w zwigzku z petnieniem przez nia funkcji
kierowniczych w podmiotach gospodarczych). Ocenie podlega postepowanie i zachowanie danej osoby zarowno
w sferze zawodowej, jak i prywatnej, w dtuzszym czasie. Dawanie rekojmi nalezytego wykonywania funkcji cztonka
organu podmiotu nadzorowanego ma zwiazek z oczekiwaniami wobec cztonkéw organdw, takimi jak: sumienno$e,
uczciwose, obiektywizm, bezstronnoéc¢, poczucie odpowiedzialnosci, pracowitos¢, fachowa wiedza i peten profesjonalizm
w dziataniu.
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TP IR

Na ocene rekojmi sktadaja sie w szczegdlnosci nastepujace kryteria szczegdtowe:
karalnosc;
reputacja (obejmujaca inne stosowane sankcje i érodki oraz dobra opinie);

sytuacja finansowa osoby podlegajacej ocenie (wptywajaca na jej podatno$¢ na ewentualne naciski lub
zwiekszajgca sktonnosé do akceptacji nadmiernego ryzyka);

niezaleznos¢ osadu, w tym konflikt interesu.
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32121
KARALNOSC

28§65 ust. 2 pkt 1 RWTO, art. 103 ust. 1b
UQOIF.

29 § 62 pkt 3 RWTO.

3 § 62 pkt 6 lit. a RWTO.

321211 e O

Podstawowym kryterium branym w procesie oceny reputacji kandydata na cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej domu maklerskiego jest kwestia karalnosci. Przepisy UOIF wyraznie precyzuja rodzaje
przestepstw, ktorych popetnienie dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka organu domu maklerskiego.
Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej nie moze by¢ uznany prawomocnym orzeczeniem za winnego
popetnienia przestepstw wskazanych w art. 82 ust. 1 pkt 2 i art. 103 ust. 1b UOIF?.

W procesie oceny nalezy uwzgledni¢ réwniez pozostate informacje ujawnione w Krajowym Rejestrze
Karnym, w tym informacje o prawomocnym skazaniu za inne przestepstwa lub przestepstwa
skarbowe kandydata?. Pod uwage nalezy wzia¢ rowniez informacje o toczacych sie postepowaniach
karnych o przestepstwo umys$lne przeciwko tej osobie (z wylaczeniem przestepstw S$ciganych
z oskarzenia prywatnego) lub postepowaniach w sprawie o przestepstwo skarbowe, w tym zwigzanych
z odpowiedzialnoscia, o ktérej mowa w przepisach o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary®®. W ramach oceny przestanki karalnosci weryfikuje sie rowniez
kary i érodki karne natozone w zwiazku z naruszeniem przepiséw w zakresie przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

Ocena w zakresie postepowan karnych i karno-skarbowych, bedacych w toku, dokonywana jest
w kazdym przypadku indywidualnie, przy uwzglednieniu m.in. kwalifikacji prawnej zarzucanego
czynu. Nalezy zauwazy¢, ze karalnos$¢ osoby podlegajacej ocenie w kazdym przypadku powinna by¢
brana pod uwage ze wzgledu na fakt, ze moze powodowac¢ powazne watpliwosci co do tego, czy zapewni
ona w przysztosci nalezyte wykonywanie funkcji cztonka organu.
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32122,
REPUTACJA

3 Vide pkt 72 Wytycznych EBA/ESMA.
32 Vide pkt 73 Wytycznych EBA/ESMA.

321221, G

Kazda osoba podlegajaca ocenie odpowiedniosci musi posiada¢ odpowiednia reputacje. W pojeciu
reputacji miesci sie nieposzlakowana opinia, cechy osobiste, a takze standardy etyczne, w tym
dotychczasowe postepowanie. Reputacja nie zostata zdefiniowana przez przepisy prawa, jak rowniez
nie jest terminem, ktérym ustawodaweca postuguje sie wprost w stosunku do doméw maklerskich.
Jednakze najlepiejoddaje on zespdt kryteriow, ktore sg uwzgledniane w ramach oceny odpowiedniosci
indywidualnej. Jest to przestanka kluczowa w procesie oceny rekojmi.

321222 o ®

Cztonek organu instytucji nadzorowanej bedzie uwazany za cechujacego sie dobra reputacia,
uczciwoscia i etycznoscia, jesli nie istnieja zadne obiektywne i dajace sie udowodni¢ podstawy
wskazujace na to, ze jest inaczej. Przy ocenie reputacji, uczciwosci i etycznosci bierze sie rowniez pod
uwage wptyw tacznych skutkéw drobnych incydentéw®.

Bez uszczerbku dla jakichkolwiek praw podstawowych, przy ocenie nieposzlakowanej opinii,
uczciwosci i etycznosci nalezy uwzgledni¢ stosowne rejestry karne i administracyjne. Pod uwage
nalezy wzia¢ rodzaj wyroku skazujacego lub zarzutéw, role peiniona przez dang osobe, natozona kare,
osiagniety etap procesu sagdowego oraz podjete dziatania naprawcze. Rozwazy¢ nalezy okolicznosci
towarzyszace, w tym czynnikitagodzace, powage danego przestepstwa, dziatania administracyjne lub
nadzorujace, okres , ktéry uptynat od popetnienia przestepstwa, zachowanie cztonka od popetnienia
przestepstwa lub podjecia dziatania oraz zwiagzek przestepstwa lub dziatania z rola peiniona przez
cztonka. Stosowne rejestry karne lub administracyjne nalezy bra¢ pod uwage z uwzglednieniem
okreséw przedawnienia obowigzujacych zgodnie z prawem krajowym?3?,

L]

28



KNF  Kryteria oceny

32122 e
REPUTAC JA 321223 i O

W procesie oceny reputacji osoby podlegajacej ocenie nalezy uwzglednic¢, co najmniej ponizsze okolicznosci:

> informacje o postepowaniach administracyjnych i dyscyplinarnych dotyczacych osoby podlegajacej
ocenie, co obejmuje:

e postepowania administracyjneidyscyplinarne zakoniczone ukaraniem®, przy czym natozenie sank-
Cji przez organ nadzoru na podstawie przepisow wskazanych w art. 82 ust. 1 pkt 2 UOIF powoduje
niespetnienie wymogu nieposzlakowanej opinii®;

e toczace sie postepowania administracyjne i dyscyplinarne przeciwko osobie podlegajacej ocenie
o natozenie kary lub innej sankcji administracyjnej®;

> informacje o istotnych sprawach cywilnych, co obejmuje:

e zakonczone postepowania sadowe w sprawach gospodarczych, postepowania zwiazane z likwida-
cja, upadtoscia, likwidacja majatku upadiego lub postepowaniem naprawczym, a takze informacje
o zakonczonych postepowaniach zwiazanych z likwidacja, upadioscia, likwidacja majatku upadtego
lub postepowaniem naprawczym prowadzone z udziatem podmiotu, w ktérym osoba podlegajaca
ocenie petni lub petnita funkcje w organie zarzadzajacym Iub nadzorczo-kontrolnym®;

e toczace sie postepowania sadowe w sprawach gospodarczych z udziatem osoby podlegajacej ocenie,
postepowania zwiazane z likwidacja, upadtoscia, likwidacja majatku upadiego lub postepowaniem
restrukturyzacyjnym, a takze postepowania zwiazane z likwidacja, upadioscia, likwidacja majatku
upadiego lub postepowaniem restrukturyzacyjnym prowadzone w sprawach z udziatem podmiotu,
w ktérym oceniana osoba petni lub petnita funkcje w organie zarzadzajacym lub nadzorczo-kontro-
Inym?®”;

3§62 pkt 4 RWTO.
# § 65 ust. 2 pkt 1 RWTO.
3 § 62 pkt 6 lit. b RWTO.
% § 62 pkt 5 RWTO.

7 § 62 pkt 6 lit. c RWTO,
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* § 62 pkt 7 RWTO
% § 62 pkt 8 RWTO
4 § 65 ust. 2 pkt 2 RWTO.
4§60 pkt 3 RWTO

4§60 pkt 4 RWTO

> informacje o przypadkach odmowy uzyskania lub cofniecia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody
w zwiazku z wykonywana lub planowana dziatalnoscia albo petnieniem funkcji na rynku finansowym,
7 podaniem przyczyn®;

> informacje o przypadkach ustania z inicjatywy pracodawcy lub zleceniodawcy zatrudnienia
w jakiejkolwiek formie w instytucji wykonujacej dziatalno$¢ na rynku finansowym, wraz z podaniem
przyczyn®;

> informacje o zachowaniach razaco sprzecznych z normami moralnymi, etycznymi oraz prawnymi, ktore
mogtyby wptywac na zaufanie do niej jako cztonka zarzadu lub rady nadzorczej*;

> informacje o okolicznosciach wskazujacych, ze osoba objeta ocena w sposéb nieuzasadniony odmawiata
wspotpracy lub utrudniata wspoétprace z organami nadzoru®;

> Informacje o innych okoliczno$ciach wskazujacych na niezachowanie przez osobe objeta ocena wysokich
standardow postepowania®.

321.2.2.4. I

W ramach oceny reputacji oséb sprawujacych funkcje w domach maklerskich uwzglednia sie w szczegolnosci
wywiazywanie sie z powierzonych obowigzkow.

321225 i @

W ramach oceny wywiazywania sie z powierzonych obowiazkéw przez cztonkéw zarzadu domu maklerskiego
nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci wywiazywanie sie z obowigzku prowadzenia spraw domu maklerskiego.
Nalezy rowniez wzia¢ pod uwage podziat kompetencji w obrebie zarzadu i innych regulacji wewnetrznych

okreslajacych obowigzki cztonkow zarzadu.
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W ramach oceny wywiazywania sie z powierzonych obowiazkoéw nalezy uwzgledni¢ rowniez dostepne
informacje dotyczace skarg klientow na dziatalnos¢ domu maklerskiego w obszarach odpowiedzialnosci
osoby ocenianej. Sam fakt wptywania skarg nie przesadza o ocenie negatywnej - w ocenie uwzglednic nalezy
w szczegolnosci sposéb i terminowos¢ ich zatatwienia®.

321227 e @

W ramach prowadzonej oceny instytucje powinny wzia¢ pod uwage rowniez istnienie uzasadnionych
podstaw, aby podejrzewac, ze w zwiazku z dziataniem lub zaniechaniem ze strony cztonkéw organéw domu
maklerskiego doszto lub mogto dojs¢ do naruszenia wymogdéw w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy/
finansowaniu terroryzmu, szczegoélnie w sytuacjach, gdy z dostepnych informacji wynika, ze dom maklerski:

[) niewdrozyt odpowiednich mechanizmoéw kontroli wewnetrznej lub nadzoru w celu monitorowania
iograniczania ryzyka w zakresie prania pieniedzy/finansowania terroryzmu (np. zidentyfikowanego
w drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach kontroli na miejscu lub kontroli poza miejscem

* Przy ocenie sposobu i terminowosci zatat- prowadzenia dziatalnosci, dialogu nadzorczego lub w kontekécie sankcji);
wiania skarg nalezy miec¢ na uwadze wyty-
czne EBATESMAw sprawie rozpatrywania ) zostal uznany za naruszajacy swoje zobowiazania w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy/
skarg w sektorze papierow wartosciowych )
i bankowosci z dnia 4 pazdziernika 2018 r. finansowaniu terroryzmu;
(JC 2018 35) (https://www.eba.europa.eu/
regulation-and-policy/consumer-protec- III) istotnie zmienit swojq dziatalno$¢ gospodarcza lub model biznesowy w sposéb sugerujacy, ze jego

tion-and-financial-innovation/guidelines- . i . . i . i K
for-complaints-handling-for-the-securi- narazenle na ryzyko ZW1gzane z praniem plemedzy/ﬁnansowamem terroryzmu znacznie wzrosto*.

ties-esma-and-banking-eba-sectors)
oraz URF,

4 Pkt 26 lit. ¢ oraz pkt 147 Wytycznych EBA/
ESMA
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4 § 60 pkt 1 RWTO.

# § 62 pkt 9 RWTO,

47 Art. 102a ust. 2 pkt 6 UOIF.
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3.21.2.3.1

W ramach oceny rekojmi osoby podlegajacej ocenie uwzglednia sie réwniez informacje dotyczace jej
sytuacji finansowej (ze wzgledu na jej potencjalny wptyw na reputacje i niezaleznos¢ tej osoby), tj.:

> niewyptacalno$¢ osoby podlegajacej ocenie®, w tym ogtoszenie upadtosci konsumenckiej tej
osoby;

> wywiazywanie sie z zobowiazan publicznoprawnych, co obejmuje analize kwestii uiszczania
zobowigzan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne®.

321232, i (O

W zakresie prezesa zarzadu oraz cztonka zarzadu, ktéry bedzie odpowiedzialny za nadzorowanie
systemu zarzadzania ryzykiem nalezy uwzglednic¢ rowniez postepowania sadowe, ktore moga mie¢
negatywny wpltyw na sytuacje finansowa tych oséb, a takze postepowania egzekucyjne zakoniczone
lub prowadzone przeciwko tej osobie®.
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32124.
NIEZALEZNOSC
OSADU

321241 i of @

Niezaleznos¢ osadu jest kolejnym wymogiem, ktéry powinni speinia¢ cztonkowie zarzadu i rady
nadzorczej domu maklerskiego, koniecznym dla zapewnienia nalezytego wykonywania funkciji.

Kryterium kierowania sie niezaleznoscia osadu ma zapewnic skuteczna ocene i weryfikacje

podejmowania 1 wykonania decyzji zwiazanych z biezacym zarzadzaniem domem
maklerskim.

Wskazane kryterium ma znaczenie zarowno dla oceny pierwotnej osoby podlegajacej ocenie, jak
rowniez dla oceny wtornej, stanowiac istotne Zréodto informacji o tym, jak dana osoba funkcjonuje
w ramach organu instytucji i w ramach procesow decyzyjnych o charakterze kolegialnym.

Ocena niezaleznosci osadu obejmuje kwestie zwigzane z potencjalnym lub juz wystepujacym
konfliktem interesow, a takze cechy i umiejetnosci behawioralne oséb podlegajacych ocenie,
przejawiajace sie w ich zachowaniu, takie jak odwaga, asertywnos¢, umiejetnoscé stawiania
wiasciwych pytan, konstruktywne kwestionowanie decyzji.
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INTERESOW

18 Pkt 79 Wytycznych EBA/ESMA

49§17 ust. 3 ZtK, art. 380 ksh -
dotyczy spotki akeyjnej, art. 211
ksh - dotyczy spotki z ograniczona
odpowiedzialnoscia.

321242 T

Niezaleznos¢ osadu jest wzorcem zachowania przejawiajacym sie w szczegoélnosci podczas dyskusji oraz
podejmowania decyzji, wymaganym od kazdego cztonka organu bez wzgledu na to, czy uwaza sie go za
,bedacego niezaleznym”. Wszyscy cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni aktywnie angazowac
sie w swoje obowiazki oraz by¢ w stanie wydawac¢ wiasne, rozsadne, obiektywne i niezalezne decyzje
i opinie, wykonujac swoje funkcje i obowigzki®.

321251 i i O

Istotnym elementem oceny niezaleznos$ci osadu jest kwestia unikania konfliktu intereséw. Cztonek organu
podmiotu nadzorowanego powinien powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby doprowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wptywac¢ negatywnie
na jego reputacje jako cztonka zarzadu lub rady nadzorczej domu maklerskiego®.

ddfbiay

34



KNF  Kryteria oceny
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KONFLIKT
INTERESOW

5§61 pkt1 RWTO.
51§61 pkt 2 RWTO.
%2 § 61 pkt 3 RWTO.
53§61 pkt 4 RWTO.

5§61 pkt 5 RWTO

321252, IO

Oceniajac kwestie konfliktow intereséw nalezy uwzgledni¢ wszelkie interesy finansowe i niefinansowe lub powiazania
osoby objetej ocena, w szczegdlnosci, czy:

>

osoba objeta ocena prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza lub utrzymuje badz utrzymywata w ciggu ostatnich 2
lat relacje biznesowe z ktorakolwiek z oséb lub instytucji wymienionych w art. 4 lit. a pkt ix Rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) 2017/1943 z dnia 14 lipca 2016 r. uzupeiniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego
1Rady 2014/65/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych informacji i wymogow
w zakresie udzielania zezwolen firmom inwestycyjnym lub tez jest zaangazowana w postepowanie prawne
z ktorakolwiek z tych oséb lub instytucji®®;

osoba objeta ocena lub jej krewni w linii prostej, rodzenstwo lub powinowaci maja jakikolwiek interes pozostajacy
w konflikcie z interesem domu maklerskiego, jego podmiotu dominujacego lub podmiotow zaleznych®;

osoba objeta ocena zostata lub ma zosta¢ powotana jako reprezentant jednego z akcjonariuszy lub udziatowcow
domu maklerskiego®® (okolicznos¢ ta nie stanowi przestanki negatywnej, jednakze powinna zosta¢ oceniona, jaki
wplyw wywiera na ceche niezaleznosci osadu);

osoba objeta ocena posiada jakiekolwiek zobowiazania finansowe wobec domu maklerskiego, jego podmiotu
dominujacego lub podmiotow zaleznych;

osoba objeta ocena sprawuje lub sprawowata w ciggu ostatnich 2 lat jakiekolwiek funkcje polityczne, ktére moga
mie¢ wptyw lub znaczenie dla prowadzenia dziatalnosci przez dom maklerski>*.

Wystapienie ktérejkolwiek z ww. okolicznosci nie jest jednoznaczne ze stwierdzeniem, ze osoba podlegajaca ocenie nie

jest niezalezna w swym osadzie. Kazdorazowo jednak taka okolicznos¢ powinna zosta¢ zbadana i oceniona pod katem
potencjalnego wptywu na niezaleznosc¢ osadu tej osoby.
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W odniesieniu do kryterium reputacji zasada proporcjonalnoéci nie ma zastosowania.
Wszystkie osoby podlegajace ocenie powinny odznaczaé¢ sie nieposzlakowana opinia
1 wysokimi standardami etycznymi.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze nie kazda ujawniona okolicznos¢ mogaca mie¢ wpltyw na ocene
reputacji przesadzac¢ bedzie automatycznie o negatywnej ocenie. W szczegodlnosci w odniesieniu do
zastosowanych wobec osoby podlegajacejocenie srodkéw nadzorczych lub sankcji administracyjnych
w zakresie innym niz te, ktére zostaty wydane na podstawie przepiséw wskazanych w art. 82 ust. 1
pkt 2 UOIF, przy ocenie nalezy uwzgledni¢ czas, ktory uptynat od dnia zastosowania ww. srodkéw
oraz wage naruszenia, rzeczywisty udziat w procesie decyzyjnym skutkujacym wystapieniem
nieprawidtowosci (np. zdanie odrebne przy podejmowaniu uchwat przez zarzad podmiotu lub
wytaczenie sie od podejmowanych decyzji zarzadczych), w tym niedopetnienie obowigzkow przez
osobe podlegajaca ocenie skutkujace zastosowaniem tych srodkow, a takze dalsze jej dziatania
po zastosowaniu wspomnianych $rodkow (w szczegolnosci sprawng implementacje zalecen lub
wieloletnie nienaganne wywigzywanie sie z obowigzkow).
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POSW/IECANIE

% § 59 RWTO.

56 § 66 ust. 1 RWTO.

5 § 66 ust. 2 pkt 1 RWTO.
58 § 66 ust. 2 pkt 2 RWTO.

5 § 66 ust. 2 pkt 3 RWTO.

e & O

Zdolnos¢ poswiecenia wystarczajacej ilosci czasu brana jest pod uwage w procesie oceny
odpowiedniosci®. Ze wzgledu na fakt, ze w obowiazujacych regulacjach nie ma postanowien
ustalajacych konkretny limit czasu, jaki dana osoba powinna po$wieca¢ na wypeinianie zadan jako
cztonek zarzadu lub rady nadzorczej, kazdorazowo wymaga oceny, jaka ilos¢ czasu jest niezbedna do
wykonywania funkcji w danym podmiocie.

W ramach oceny odpowiednio$ci dom maklerski ocenia, czy osoba, ktéra ma petnic¢ funkcje
cztonka zarzadu lub cztonka rady nadzorczej domu maklerskiego lub petni taka funkcje,
jest w stanie poswieci¢ sprawowaniu funkcji w tych organach wystarczajaca ilos¢ czasu,
aby realizowa¢ zadania przypisane do tej funkcji, jak rowniez zrozumieé¢ dziatalnoscé
prowadzona przez dom maklerski, ryzyka z nia zwiazane, strategie zarzadzania ryzykiem
oraz inne aspekty prowadzonej dziatalnosci*.

W ramach oceny odpowiedniosci w zakresie mozliwosci poSwiecenia wystarczajacej ilosci czasu
uwzglednia sie, w szczegdlnosci:

>

liczbe oraz rodzaj funkcji sprawowanych w innych podmiotach zaréwno w ramach jednej grupy
kapitatowej, jak i poza grupa, niezaleznie od tego, czy podmioty te prowadza dziatalnos¢ na rynku
finansowym czy inng dziatalno$¢ (uwzgledniajac mozliwe synergie w przypadku petnienia kilku
funkcji w tej samej grupie)®”;

wielko$¢ podmiotu oraz poziom skomplikowania jego dziatalnosci, w ktérym oceniana osoba
sprawuje funkcje®;

potozenie geograficzne, w ktéorym oceniana osoba sprawuje wykonywane funkcje
(w tym wymagany czas podrézy oraz stosowane przez podmiot rozwigzania umozliwiajace
wykonywanie czesci obowigzkow zdalnie)™;
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60§ 66 ust. 2 pkt 4 RWTO.
61 § 66 ust. 2 pkt 5 RWTO.
62 § 66 ust. 2 pkt 6 RWTO.
% § 56 RWTO.

64 § 62 pkt 15 RWTO.

5 Pkt 46 Wytycznych EBA/ESMA.

liczbe funkcji w organizacjach, ktérych gtéwnym celem nie jest cel komercyiny®’;

charakter funkcji petnionych w innych podmiotach, w tym zakres wykonywanych zadan
(w tym funkcje szczegélne, np. CEO, prezes, cztonek komitetu, a takze konieczno$¢ uczestnictwa
przez osobe podlegajaca ocenie w posiedzeniach organu podmiotu nadzorowanego oraz organow
innych podmiotéw, w ktorych zasiada®;

> inna dziatalnos¢ zawodowa lub polityczna®.

Dom maklerski okresla wymagana ilos¢ czasu, ktoéra powinna zosta¢ poswiecona na wykonywanie
poszczegolnych funkcji w zarzadzie lub radzie nadzorczej®®. Osoba podlegajaca ocenie powinna
przedstawi¢ zobowigzanie do poswiecenia okreslonego czasu na wypelnienie zadan zwiazanych
z pelniona funkcja w domu maklerskim oraz o$wiadczenie, Zze w razie wzmozonej aktywnosci
domu maklerskiego bedzie mogta przeznaczy¢ dodatkowy czas na wypetnianie swoich obowigzkow
w ramach sprawowanej funkcji*+.

ofo &

W @
Dom maklerski powinien prowadzi¢ ewidencje wszystkich zewnetrznych funkcji petnionych przez
cztonkdéw organéw domu maklerskiego. Ewidencje takie powinny by¢ aktualizowane w przypad-
ku powiadomienia domu maklerskiego przez cztonka organu o zmianach oraz po otrzymaniu przez
dom maklerski w inny sposob informaciji o takich zmianach. W przypadku nastgpienia zmian do-
tyczacych takiego stanowiska, ktére moga obnizy¢ zdolnos¢ cztonka organu domu maklerskiego do
poswiecenia wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swojej funkcji, dom maklerski powinien
ponownie oceni¢ zdolnos¢ cztonka do po$wiecania wymaganej ilosci czasu na zajmowanym przez
niego stanowisku®.
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3214
t ACZENIE

STANOWISK

86 Art. 380 ksh - dotyczy spotki akcyjnej,
art. 211 ksh - dotyczy spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscia.

%7 §13 ust. 1,815 ust. 1, 3, 4 ZkK.

8 Art. 102b ust. 3 UOIF.

Stosowanie zasady proporcjonalnosci

090 o?o @
(i
Do oceny =zdolnosci poswiecania wystarczajacej ilosci czasu ma zastosowanie zasada

proporcjonalnosci. W procesie oceny uwzglednia sie skale i zakres dziatalnosci konkretnego
domu maklerskiego, jak réwniez liczbe cztonkéw danego organu.

0o &

I RORO,
Dodatkowa aktywnos$¢ zawodowa cztonka zarzadu lub rady nadzorczej nie powinna prowadzi¢ do takiego
zaangazowania czasu i naktadu pracy, ktére negatywnie wptywatoby na wtasciwe wykonywanie petnionej funkcji.
W szczegoélnosci czionek organu zarzadczego nie powinien by¢ cztonkiem organu innych podmiotow, jezeli czas
poswiecony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkéw
w domu maklerskim lub jezeli podwdjne zatrudnienie moze prowadzic¢ do konfliktu interesow. Istotne jest przy tym,
ze cztonek zarzadu nie moze bez zgody spotki zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce
konkurencyjnej jako wspélnik lub cztonek organu (w zaleznosci od formy prawnej tej spétki) - zgody takiej udziela
organ uprawniony do powotywania zarzadu (rada nadzorcza), o ile statut (umowa spoétki) domu maklerskiego nie
stanowi inaczej.

Z kolei wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci pomiedzy cztonkdéw zarzadu
powinien by¢ dokonany w sposéb przejrzysty ijednoznaczny oraz nie powinien on prowadzi¢ do zbednego naktadania
sie kompetencji cztonkéw zarzadu lub wewnetrznych konfliktéw intereséw®’. W ramach wewnetrznego podziatu
kompetencji w zarzadzie domu maklerskiego nie moga by¢ taczone funkcje prezesa zarzadu oraz cztonka zarzadu
nadzorujacego system zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci domu maklerskiego®®
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69 Art. 103 ust. 1¢c UOIF.
70 Art. 103 ust. 1d UOIF.

7t Art. 103 ust. 1€ UOIF.
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o O
Liczba funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej petnionych jednoczeénie przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej
domu maklerskiego, stosujacego rozporzadzenie 575/2013, powinna by¢ uzalezniona od indywidualnych okolicznosci
oraz charakteru, skali i stopnia zlozonosci dziatalnoéci domu maklerskiego®. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej

domu maklerskiego, stosujacego rozporzadzenie 575/2013, spetniajacego co najmniej jeden z warunkow okreslonych
w art. 103 ust. 1h UOIF, moze sprawowac jednoczesnie nie wiecej niz:

I) jedna funkcje cztonka zarzadu i dwie funkcje cztonka rady nadzorczej albo

II) cztery funkcje cztonka rady nadzorczej’.

Za jedna funkcje uznaje sie:

I) funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej sprawowane w podmiotach nalezacych do tej samej grupy,
o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 138 rozporzadzenia 575/2013;

II) funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej sprawowane w podmiotach:

> objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony spetniajacym warunki, o ktorych mowa w art. 113 ust.
7 rozporzadzenia nr 575/2013;

> w ktérych dom maklerski posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 36 rozporzadzenia
nr 575/2013".
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72 Art. 103 ust. 1g UOIF.
73 Art. 103 ust. 1f UOIF.
74 § 68 ust. 1 RWTO.

75 § 68 ust. 2 RWTO.

Jednak na wniosek rady nadzorczej domu maklerskiego, KNF biorac pod uwage w szczegdlnosci zakres, skale
1 ztozonos¢ dziatalnosci prowadzonej przez dom maklerski, moze wyrazi¢ zgode na sprawowanie przez cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej, jednej dodatkowej funkcji cztonka rady nadzorczej ponad ww. ograniczenia,
jezeli nie zagrozi to nalezytemu wykonywaniu przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej powierzonych mu
obowiazkéw w domu maklerskim. KNF informuje ESMA o wydanych zgodach”2.

Powyzsze regulacje nie maja zastosowania do funkcji petnionych przez cztonka organu domu maklerskiego
w podmiotach nieprowadzacych dziatalnoéci gospodarczej, jak réwniez do reprezentantéow Skarbu Panstwa’s.

Dom maklerski jest obowigzany zapewni¢ spetnianie wymogodw odnoszacych sie do faczenia funkcji w sposob
ciagty”™.

Dom maklerskiw zaleznosciod potrzeb, nierzadziejnizraz wroku, jest obowiazany przeprowadzi¢ przegladliczby

funkciji, jakie moga by¢ petnione jednoczesnie przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej zgodnie z art. 103 ust.
1c UOIF”.
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taczenie funkcji przez cztonkdéw organow domu maklerskiego nie powinno negatywnie wptywac
na jego dziatalno$¢. Z uwagi na zasade proporcjonalnosci liczba funkcji cztonka zarzadu lub

rady nadzorczej petlnionych jednoczesnie przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej domu
maklerskiego powinna by¢ uzalezniona od indywidualnych okolicznosci oraz charakteru, skali

1 stopnia ztozonosci dziatalnosci domu maklerskiego.
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76 Art. 103 ust. 1a UOIF.

Niezaleznie od wymogdw w zakresie odpowiedniosci, ktore powinni spetnia¢ wszyscy cztonkowie
organow domu maklerskiego, wyrdzni¢ nalezy wymogi majace zastosowanie wytacznie do
0s6b petniagcych okreslone funkcje. W sektorze domoéw maklerskich specyficzne kryteria oceny
odpowiedniosci musi spetniac¢ cztonek zarzadu odpowiedzialny za nadzorowanie systemu zarzadzania
ryzykiem.

3221, )

Cztonek zarzadu nadzorujgcy zarzadzanie ryzykiem

Cztonek zarzadu nadzorujacy system zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci domu
maklerskiego powinien posiada¢ wiedze specjalistyczna dotyczaca systemu zarzadzania
ryzykiem?”.

Znajomosc¢ systemu zarzadzania ryzykiem obejmuje znajomos¢ zasad identyfikacji, pomiaru,
zarzadzania i monitorowania w odniesieniu do:

) istotnych Zrédet i skutkéw ryzyka dla klientéw oraz istotnych skutkow tego
ryzyka dla funduszy witasnych;

II) istotnych zrodet i skutkow ryzyka dla rynku oraz istotnych skutkow tego ryzyka
dla funduszy witasnych;

I1I) istotnych Zrédet i skutkow ryzyka dla domu maklerskiego, w szczegodlnosci tych,
ktore moga obnizy¢ poziom dostepnych funduszy wiasnych;

IV) ryzyka utraty ptynnosci;

V) ryzyka operacyjnego;

VI) ryzyka kredytowego i ryzyka kontrahenta;
VII) ryzyka koncentracii;

VI1II) ryzyka rynkowego;

IX) ryzyka stopy procentowej w portfelu niehandlowym.
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3.3
KRYTERIA
OCENY

/BIOROWEJ

Zbiorowa ocena odpowiedniosci dotyczy organdéw kolegialnych domu maklerskiego, tj. zarzadu
irady nadzorczejima na celu zapewnienie tacznego poziomu kompetencji w ramach organu (wiedzy,

doswiadczenia, umiejetnosci), ktory zapewni skuteczne, prawidiowe oraz ostrozne zarzadzanie
domem maklerskim.
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331
/BIOROWA
OCENA

KOMPE TENCJI

77 Art. 103 ust. 1@ UOIF w zw. z § 55 ust. 2 w zw. z § 69-70 RWTO.

020 o@>o
3311 S O
Organy domu maklerskiego powinny tacznie posiada¢ zestaw kompetencji niezbednych do
wykonywania swoich obowiazkéw?”, tj. w odniesieniu do zarzadu - do kierowania dziatalnoscia

instytucji, a w odniesieniu do rady nadzorczej - do monitorowania i w razie potrzeby kwestionowania
dziatan zarzadu.

W celu umozliwienia przeprowadzenia oceny odpowiednioéci zbiorowej, dom maklerski powinien dla
kazdego z organdw zdefiniowac liste niezbednych kompetencji wraz ze wskazaniem oczekiwanego
poziomu. W niektérych obszarach mozliwe jest wskazanie, ze okreslony poziom kompetencji
powinna posiada¢ wieksza liczba cztonkow organu (np. potowa lub co najmniej 2 cztonkdéw w celu
zapewnienia wzajemnej zastepowalnosci). Ta lista powinna podlega¢ przegladowi kazdorazowo
w przypadku istotnych zmian w profilu ryzyka domu maklerskiego.

W ramach oceny odpowiednio$ci zbiorowej organu poziom kompetencji kazdego z jego
cztonkéw powinien zosta¢ skonfrontowany z poziomem oczekiwanym, zdefiniowanym
dla danej kategorii na ww. liscie, aby upewni¢ sie, ze w kazdym z obszardéw w organie
reprezentowane sa kompetencje na odpowiednim poziomie. Informacje na temat poziomu
kompetencji poszczegélnych cztonkéw powinny wynika¢ z przeprowadzonej oceny
indywidualnej.
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331
/BIOROWA
OCENA
KOMPETENCJI

78 Art. 103 ust. 12 UOIF w zw. z § 55 RWTO.

79§70 RWTO.

331.2. i C)

Do zarzadu i rady nadzorczej domu maklerskiego jako organéw kolegialnych maja zastosowanie
wymogi w zakresie posiadania wiedzy, kompetencji i doswiadczenia niezbednych do skutecznego,
prawidiowego oraz ostroznego zarzadzania domem maklerskim, w tym zarzadzania ryzykiem,
z uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosci’.

Zgodnie z § 70 RWTO, zarzad domu maklerskiego jako catos¢ i rada nadzorcza domu maklerskiego
jako catos¢ powinny posiadac¢ wiedze, co najmniej w zakresie:

I) istotnych obszardw dziatalnosci prowadzonej przez dom maklerski oraz gtownych ryzyk,
ktére s z nimi zwigzane;

II) rachunkowoscii sprawozdawczosci finansowej; 46
III) zarzadzania ryzykiem;

IV) zgodnoéci dziatalnosci domu maklerskiego z prawem i audytu wewnetrznego;

V) technologii i bezpieczenstwa informacyjnego;

VI) lokalnych, regionalnych lub globalnych rynkéw, w odpowiednich przypadkach;

VI1I) otoczenia regulacyjnego;

VI1II) planowania strategicznego;

IX) zarzadzania spotka lub organizacia;

X) zarzadzania krajowymi lub miedzynarodowymi grupami kapitatowymi oraz czynnikéw
ryzyka zwiazanych ze struktura takich grup, w odpowiednich przypadkach”.
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331
/BIOROWA
OCENA

KOMPETENCJI

332
STOSOWANIE
ZASADY

PROPORCJONALNOSC

8 Pkt 152 Wytycznych EBA/ESMA.
& § 69 ust. 1 RWTO.
82 § 69 ust. 2 RWTO.

83 Por. art. 103 ust. 1@ UOIF w zw. z § 55 RWTO.

W ramach oceny zbiorowej odpowiedniosci nalezy réwniez ocenic, czy organ poprzez swoje decyzje
wykazat sie wystarczajacym zrozumieniem ryzyka prania pieniedzy/finansowania terroryzmu oraz
w jaki sposéb wplywa ono na dziatalnosé podmiotu, a takze czy odpowiednio zarzadzat tym ryzykiem,
w tym w stosownych przypadkach érodkami naprawczymi®.

W ramach oceny odpowiedniosci zarzadu domu maklerskiego ocenie podlega zdolnosé zarzadu do
podejmowania decyzji uwzgledniajacych:

I)  model biznesowy domu maklerskiego;
II) poziom apetytu na ryzyko;
I1I) strategie dziatania domu maklerskiego oraz

IV) otoczenie rynkowe, w ktérym dom maklerski prowadzi dziatalnoscé®'.

W ramach oceny odpowiedniosci rady nadzorczej domu maklerskiego ocenie podlega zdolnosc rady
nadzorczej do:

I) analizowania oraz
II) oceny decyzji podejmowanych przez zarzad®.
0%o0 <
i o O
Zasada proporcjonalnosci znajduje zastosowanie w ramach oceny odpowiedniosci

zarzadu 1 rady nadzorczej jako organdéw kolegialnych. Przy dokonywaniu oceny
odpowiedniosci organdéw uwzglednia sie:

> zakres;
> skale;

> zloZzonos$¢ dziatalnosci prowadzonej przez dom maklerski®,

47



KNF

2

/ZDARZENIA

SKU TKUJACE
KONIECZNOSCIA
PR/ZEPROWADZENIA

_ OCENY

Ponizej opisano zdarzenia skutkujace koniecz-
noscia przeprowadzenia oceny odpowiedniosci
cztonkow organow domu maklerskiego, a takze

kandydatow na te stanowiska.

Odrebnie zgrupowano przestanki prowadzenia
oceny przez dom maklerski, osobno zas prze-
stanki prowadzenia oceny przez Komisje Nad-
zoru Finansowego jako organ nadzoru (zarowno
dokonywanej w ramach nadzoru biezacego, jak
| oceny sformalizowanej w ramach prowadzonych
postepowan). W kazdej z tych grup wyroznione
zostaty przestanki oceny indywidualnej pierwot-
nej (ij. przed powotaniem na stanowisko), wtornej
(ponownej/biezace] - w odniesieniu do 0sob juz
petnigcych funkcje) oraz oceny zbiorowej odpo-
wiedniosci organow.
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4.1,

OCENA . e . .
PROVWADZONA Plerwotna ocena odpowiedniosci indywidualne)

PRZEZ DOM
MAKLERSK] e O

Dom maklerski przeprowadza pierwotna ocene odpowiednioéci indywidualnej kazdorazowo:

> przed powotaniem nowego cztonka w sktad zarzadu lub rady nadzorczej, co obejmuje réwniez
powotanie cztonka zarzadu lub rady nadzorczej w wyniku bezposredniego lub posredniego
przejecia znacznego pakietu akcji domu maklerskiego. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy
przeprowadzenie oceny odpowiedniosci po powotaniu nowego cztonka w sktad zarzadu lub rady
nadzorczejjest uzasadnione wyjatkowymi okolicznosciami, w tym potrzeba zapewnienia sktadu
zgodnego z przepisami prawa, w zwigzku z okolicznosciami, ktérych nie dato sie przewidziec¢®; 49

> przed ztoZzeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej®.
W przypadku gdy ocena odpowiedniosci jest dokonywana po powotaniu nowego cztonka w skiad

organu, powinna by¢ ona przeprowadzona niezwitocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesiaca od
powotania®.

8 § 79 ust. 1 RWTO.

85 Pkt 22 lit. a Wytycznych EBA/ESMA.

8 § 79 ust. 2 RWTO
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4.1,
OCENA

PROWADZONA
PR/ZEZ DOM
MAKLERSKI

8 § 55 ust. 1w zw. z § 58 ust. 1 RWTO
88 § 58 ust. 2 pkt 2 RWTO.
8 § 58 ust. 2 pkt 3 RWTO

9 § 58 ust. 2 pkt 4 RWTO

4.1.2.

Wtorna ocena odpowiedniosci indywidualne

i@ O

Dom maklerski powinien na biezaco monitorowa¢, czy cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej spetniaja
wymogi odpowiednioéci indywidualnej®”.

Przepisy RWTO nie formutuja katalogu zamknietego przestanek przeprowadzenia wtoérej oceny
odpowiedniosci indywidualnej, a jedynie okreslaja katalog minimalny. Dom maklerski, tworzac polityke
odpowiedniosci, powinien =zaprojektowac¢ katalog przestanek, ktére w jego przypadku uzasadniaja
koniecznos¢ przeprowadzenia oceny odpowiedniosci. Dom maklerski powinien przeprowadzaé¢ ocene
odpowiednioéci indywidualnej cztonka zarzadu lub rady nadzorczej, w szczegdlnoéci gdy (jezeli wiecej niz
jedna przestanka oceny wystepuje jednoczeénie, ocena moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie):

>

wymagania dla danej funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej ulegly zmianie® (zmiana moze
wynikac¢ z nowych wymogéw regulacyjnych, jak i zmian w strukturze organizacyjnej podmiotu);

cztonek zarzadu lub rady nadzorczej ma petni¢ nowa funkcje w ramach danego organu®. Koniecznosé
przeprowadzenia ponownej oceny moze wynika¢ np. z zamiaru powotania dotychczasowego cztonka
zarzadu do petnienia innej funkcji w ramach zarzadu domu maklerskiego;

wystepuja uzasadnione obawy, ze dany cztonek zarzadu lub rady nadzorczej nie spelnia wymogu
odpowiednio$ci”™. Konieczno$¢ ponownej oceny moze wynikac¢ z wyijsécia na jaw zaréwno okolicznosci
dotychczas nieznanych, jak i nowych, w szczegodlnosci takich, jak nieprawidtowosci w dziataniu domu
maklerskiego w obszarze podlegajacym danemu cztonkowi zarzadu. Pojawienie sie takich okolicznosci
wymaga przeprowadzenia kolejnej oceny odpowiedniosci.
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4.1,

OCENA
PROWADZONA
PR/ZEZ DOM
MAKLERSK]

9t Pkt 156 Wytycznych EBA/ESMA.
9 Pkt 27 Wytycznych EBA/ESMA

9% Pkt 26 lit. ¢ Wytycznych EBA/ESMA

000 <

o @
Wrytyczne EBA/ESMA przewiduja dodatkowe przestanki przeprowadzenia oceny odpowiednio$ci.
Wrytyczne europejskich organdéw nadzoru nie maja charakteru bezwzglednego, ale domy maklerskie
powinny doktada¢ staran, aby w procesie oceny uwzgledni¢ przewidziane w nich kryteria. Przestanki
przeprowadzenia oceny odpowiedniosci powinny zosta¢ zindywidualizowane wzgledem charakterystyki
poszczegolnych domoéw maklerskich. Przeprowadzanie oceny odpowiedniosci w sytuacjach wskazanych
w wytycznych EBA/ESMA moze sie okazac nieproporcjonalne do potrzeb zwiazanych z monitorowaniem,
czy cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej spetniaja wymogi odpowiedniosci.

Wrytyczne EBA/ESMA wskazuja, Ze ocene odpowiedniosci indywidualnej nalezy przeprowadzic¢
w szczegolnosci:

> okresowo (co najmniej raz na 2 lata, a w przypadku podmiotow systemowo istotnych - corocznie)”;

> w zakresie poswiecania czasu oraz konfliktu interesow, w sytuacji powierzenia danej osobie
dodatkowych kompetencji/objecia dodatkowych stanowisk”;

> kiedy istnieja uzasadnione podstawy, by podejrzewac, ze w zwiazku z dziataniem lub zaniechaniem
okreslonych cztonkéw organu popetniono lub usitowano popeini¢ przestepstwo prania pieniedzy
lub finansowania terroryzmu lub istnieje wieksze ryzyko jego popetnienia zwiazane z dziatalnoscia
podmiotu, w szczegdlnosci w sytuacjach, gdy podmiot:

e nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli wewnetrznej lub nadzoru w celu monitoro-
wania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pieniedzy/finansowania terroryzmu (np. zidenty-
fikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach kontroli na miejscu lub kontroli poza
miejscem prowadzenia dziatalnosci, dialogu nadzorczego lub w kontekscie sankcji);

e zostat uznany za naruszajacy swoje zobowiazania w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy/
finansowaniu terroryzmu w kraju badz za granica lub

e istotnie zmienit swoja dziatalnosc gospodarcza lub model biznesowy w sposdb sugerujacy, ze jego
narazenie na ryzyko zwiazane z praniem pieniedzy/finansowaniem terroryzmu znacznie wzro-
sto™.

51



KNF  Zdarzenia skutkujgce koniecznoscia przeprowadzenia oceny

4.1,
OCENA

PROWADZONA
PR/ZEZ DOM
MAKLERSKI

i)

)

% § 55w zw. z § 58 ust. 1 RWTO.
% § 58 ust. 2 pkt 1 RWTO.
9% § 58 ust. 2 pkt 4 RWTO.

9 Pkt 30 lit. a Wytycznych EBA/ESMA

413,

Ocena zbiorowe] odpowiednioscl organow

ofo &

o O
Dom maklerskipowinien na biezacomonitorowac, czy zarzad irada nadzorcza, jako organy kolegialne
spetniaja wymogi zbiorowej odpowiednioéci’.

Przepisy RWTO nie formutuja katalogu zamknietego przestanek przeprowadzenia oceny
odpowiedniosci organu, a jedynie przedstawiaja katalog minimalny. Dom maklerski tworzac polityke
odpowiedniosci, powinien zaprojektowac katalog przestanek, ktére w jego w przypadku uzasadniaja
koniecznos¢ przeprowadzenia oceny odpowiedniosci. Dom maklerski powinien przeprowadzac
ocene odpowiednio$ci m.in., gdy:

> do zarzadu lub rady nadzorczej domu maklerskiego powotani maja zosta¢ nowi cztonkowie™,
w szczegolnosci przed ztoZzeniem wniosku do KNF o wyrazenie zgody na powotanie prezesa
zarzadu/cztonka zarzadu odpowiedzialnego za nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem,;

> wystepuja uzasadnione obawy, ze zarzad lub rada nadzorcza dziatajaca w sposob kolegialny nie

spetnia wymogu odpowiednio$ci®.
020 oq?o
o @

W nawiazaniu do uwag zawartych w pkt 4.1.2. wskaza¢ nalezy, ze Wytyczne EBA/ESMA zalecaja
przeprowadzenie odpowiedniosci zbiorowej organow, w szczegdlnosci:

> przed ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej””;
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/BIOROWEJ ,
ODPO\X/!EDNIOSCI
ORGANOW

9% Pkt 30 lit. b Wytycznych EBA/ESMA
9 Pkt 30 lit. b i) Wytycznych EBA/ESMA
00 Pkt 30 lit. b i) Wytycznych EBA/ESMA.
101 Pkt 31 lit. a Wytycznych EBA/ESMA.
102 Pkt 31 lit. d Wytycznych EBA/ESMA.

03 Pkt 31 lit. ¢ Wytycznych EBA/ESMA

w przypadku nastgpienia istotnych zmian w skiadzie organu zarzadzajacego®™, w tym
W mormencie:

e wyznaczania nowych cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej, w tym w wyniku bezposred-
niego lub posredniego przejecia lub zwiekszenia znacznego pakietu akcji instytucji?’;

e ponownego wyznaczania cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej, jesli zmienity sie wymogi
dotyczace stanowiska lub jesli cztonkowie zostaja wyznaczeni na inne stanowisko w orga-
nie zarzadzajacym'o%;

kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego domu maklerskiego, gotowosci
do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badZz struktury na poziomie
jednostkowym lub na poziomie grupy'®;

w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wptyw na odpowiednios¢ zbiorowa zarzadu lub
rady nadzorczej'*?;

kiedy istnieja uzasadnione podstawy, by podejrzewac¢, ze w zwiazku z dziataniem lub
zaniechaniem okreslonych organéw podmiotu domu maklerskiego popetniono lub usitowano
popetnic przestepstwo prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu lub istnieje wieksze ryzyko
jego popetnienia zwigzane z dziatalnoscia domu maklerskiego, w szczegélnosci w sytuacjach,
gdy podmiot:

e nie wdrozyt odpowiednich mechanizmdéw kontroli wewnetrznej lub nadzoru w celu mo-
nitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pieniedzy/finansowania terroryzmu
(np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach kontroli na miej-
scu lub kontroli poza miejscem prowadzenia dziatalnosci, dialogu nadzorczego lub w kon-
tekécie sankcji);

e zostatuznany za naruszajacy swoje zobowigzania w zakresie przeciwdziatania praniu pie-
niedzy/finansowaniu terroryzmu w kraju badz za granica lub

e istotnie zmienit swoja dziatalnos¢ gospodarcza lub model biznesowy w sposdb sugerujacy,
Ze jego narazenie na ryzyko zwiazane z praniem pieniedzy/finansowaniem terroryzmu
znacznie wzrosto'®,
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4.2, 4.2.1.

i O
\WERYFIKACJA - t o ovled e Tl
PROWADZONA PRZEZ lerwolna oCena OapowIeanIosCl INaywidualne)

ORGAN NADZORU KNF moze przeprowadzi¢ weryfikacje pierwotnej oceny cztonkéw organdéw domu maklerskiego

\X/ R AM ACH N ADZO R U po otrzymaniu informacji o powotaniu osoby na nowe stanowisko w organie domu maklerskiego.

' W przypadku gdy cztonek zarzadu domu maklerskiego nie speinia wymogoéw odpowiedniosci,
Bl EZAC EGO KNF moze wystapi¢ do witasciwego organu domu maklerskiego z wnioskiem o jego odwotanie albo

w drodze decyzji, odwotac go na podstawie art. 102c ust. 2 UOIF.

i)

Wtorna ocena odpowiednioscl indywidualne] 4

4.2.2.

KNF moze dokona¢ weryfikacji wtornej oceny odpowiedniosci indywidualnej przeprowadzonej
przez dom maklerski. W przypadku gdy cztonek zarzadu domu maklerskiego nie spetnia wymogow
odpowiedniosci, KNF moze wystapi¢ do wiasciwego organu domu maklerskiego z wnioskiem o jego
odwotanie albo w drodze decyzji, odwota¢ go na podstawie art. 102c ust. 2 UOIF.

o @

Ocena zbiorowe] odpowiedniosci organow

4.2.3

KNF moze dokona¢ weryfikacji zbiorowej oceny zarzadu lub rady nadzorczej przeprowadzonej przez

dom maklerski.
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4.3

OCENA PROWADZONA
PRZEZ ORGAN Pierwotna ocena odpowiedniosci indywidualne]
NADZORU W RAMACH

pO ST E pO\X/ A N | A Organ nadzoru dokonuje w ramach postepowania administracyjnego pierwotnejoceny indywidualnej

odpowiedniosci cztonkow organu domu maklerskiego kazdorazowo:
ADMINISTRACYJNEGO in & (D)
I ]

» w ramach oceny wniosku o udzielenie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej
przez podmiot niebedacy domem maklerskim (pierwsze zezwolenie) - w odniesieniu do prezesa
zarzadu oraz cztonka zarzadu nadzorujacego system zarzadzania ryzykiem!;

00 B3
fnoam O
> w ramach rozpatrywania wniosku o wyrazenie zgody na powotanie osoby na stanowisko
prezesa zarzadu domu maklerskiego'®. Wniosek powinien zosta¢ ztozony i rozpatrzony przed
powotaniem kandydata na stanowisko prezesa zarzadu. Dobra praktyka w tym zakresie jest
podjecie przez rade nadzorcza (lub inny organ upowazniony do podjecia uchwaty) uchwaty
powotujacej prezesa zarzadu/powierzajacej funkcje prezesa zarzadu, pod warunkiem uzyskania

zgody KNF;
0Co o<2>o
o ©

> w ramach rozpatrywania wniosku o wyrazenie zgody na powotanie osoby na stanowisko
cztonka zarzadu odpowiedzialnego za nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem!®.

104 Art. 84 ust. 1a UOIF.

95 Art. 102a ust. 1 UOIF.

16 Art. 102a ust. 1 UOIF.
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4.3.

OCENA PROWADZONA
PRZEZ ORGAN
NADZORU W RAMACH
POSTEPOWANIA
ADMINISTRACYJINEGO

7 Art. 85 ust. 1 pkt 5 UOIF.
08 Art. 85 ust. 1 pkt 5 UOIF.

109 Art. 85 ust. 1 pkt 5 UOIF.

Whniosek powinien zostac¢ ztozony irozpatrzony przed powierzeniem kandydatowiodpowiedzialnosci
za nadzorowanie sytemu zarzadzania ryzykiem. Dobra praktyka w tym zakresie jest podjecie przez
rade nadzorcza (lub inny organ upowazniony do podjecia uchwaty) uchwaty w sprawie powotania
kandydata na stanowisko/powierzenia funkcji odpowiedzialnosci za nadzorowanie systemu
zarzadzania ryzykiem, pod warunkiem uzyskania zgody KNF.
o o o (@0
o O

Organ nadzoru uwzglednia rowniez ocene odpowiedniosci cztonkow zarzadu i rady nadzorczej
W procesie oceny wniosku o udzielenie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej©’.

4.3.2. i)

Wtorna ocena odpowiedniosci indywidualne]

W przypadku rozpatrywania wniosku domu maklerskiego o udzielenie zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci maklerskiej (wniosek o rozszerzenie zezwolenia), organ nadzoru uwzglednia réwniez
ocene odpowiednioéci cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej'©8.

433 e g (O

Ocena zbiorowe] odpowiednioscl organow

W przypadku rozpatrywania wniosku domu maklerskiego o udzielenie zezwolenia na prowadzenie
dziatalnoéci maklerskiej (zarowno tzw. pierwszego wniosku, jak i wniosku o rozszerzenie zezwolenia),
KNF uwzglednia rowniez zbiorowa ocene odpowiednioéci cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej'®”.
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KNF

0.
SKU TKI
_ OCENY

Ponize] opisano skutki przeprowadzenia oceny odpowiedniosci
cztonkow organow domu maklerskiego, a takze kandydatow na
te stanowiska, w postaci dziatan, ktore nalezy podjac w zwigzku
Z przeprowadzeniem oceny i jej wynikami.

Odrebnie zgrupowano dziatania, ktore powinien przeprowadzic
dom maklerski, osobno zas dziatania, ktore moze podjac KNF
jako organ nadzoru. W kazdej z tych grup wyroznione zostaty
skutki oceny indywidualnej pierwotnej (t. przed powotaniem na
stanowisko), wtornej (w odniesieniu do osob juz petnigcych funk-
cje) oraz oceny zbiorowej odpowiedniosci organow.




KNF  Skutki oceny

5.1
D/ZIALANIA DOMU 51.1.

MAKLERSKIEGO

Dziatania zwigzane z wynikami pierwotnej oceny
Indywidualnej

5111

Kazdorazowo po przeprowadzonej przez dom maklerski ocenie indywidualnej i powotaniu cztonkow
zarzadu lub rady nadzorczej:

0Co o<®o
fihe
> dom maklerski dokumentuje wyniki oceny (wraz z ewentualnymi zaleceniami) i przekazuje °8

informacje wtasciwemu organowi tego podmiotu oraz informuje KNF o powotaniu nowego cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej.

51.1.2.

W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko cztonka organu domu maklerskiego,
dom maklerski:

OOO O<®O
LTt
> rezygnuje z powotania danej osoby na stanowisko'° lub
OOO O©O
fihe
> wstrzymuje sie z powotaniem danej osoby na stanowisko oraz analizuje mozliwosci usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci™, w tym w szczegdlnosci:

10 Art, 103 ust. 1@ UOIF,

m Pkt 146 lit. h, pkt 166-170 Wytycznych EBA/ESMA.




KNF  Skutkioceny

5.1

DZIALANIA DOMU
MAKLERSKIEGO

12

13

14

115

Pkt 169 Wytycznych EBA/ESMA.
Pkt 169 Wytycznych EBA/ESMA.
Pkt 169 Wytycznych EBA/ESMA.

Pkt 169 Wytycznych EBA/ESMA.

0f0 &

fhhe
w obszarze wyksztatcenia, doswiadczenia i umiejetnosci dom maklerski analizuje
mozliwoé¢ uzupetnienia brakéw kandydata w tym zakresie, np. w drodze zapewnie-
nia dodatkowych szkolen przed przeprowadzeniem ponownej oceny''?;

ofo &

YT
w obszarze poswiecania czasu dom maklerski analizuje mozliwos¢ wprowadzenia
rozwigzan umozliwiajacych zwiekszenie zaangazowania kandydata (np. rezygnacja
z innych petnionych funkcji) lub zmniejszenia wymogoéw (np. ograniczenie przewi-
dzianego zakresu kompetencji i powierzenia czesci kompetencji innemu cztonkowi
zarzadu) M5;

o0fo KOS
Gine
w obszarze liczby zajmowanych réwnolegle stanowisk dom maklerski analizuje moz-

liwos¢ ograniczenia liczby zajmowanych stanowisk (np. rezygnacja z innych petnio-
nych funkcji) 4

090 OQ?O
Gy
w obszarze niezaleznosci osadu dom maklerski analizuje mozliwo$¢ wdrozenia roz-

wigzan majacych na celu usuniecie watpliwosci co do niezaleznosci osadu kandydata
(np. wdrozenie rozwigzan zapobiegajacych wystepowaniu konfliktu intereséw)™.
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KNF  Skutkioceny

5.1
D/ZIALANIA DOMU

MAKLERSKIEGO

16 Pkt 129 i 133 Wytycznych EBA/ESMA
7 Pkt 146 lit. h, pkt 166-170 Wytycznych EBA/ESMA.
18 Pkt 129 i 133 Wytycznych EBA/ESMA.

19 Pkt 146 lit. h, pkt 166-170 Wytycznych EBA/ESMA.

5113,

W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko prezesa zarzadu:

i

> dom maklerski niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajace do wytonienia innego kandydata
na stanowisko prezesa zarzadu, w tym zgodnie z przyjetym planem sukcesiji, o ile podmiot taki
posiada lub

i

> wrazie negatywnej oceny w ww. obszarach dom maklerski wstrzymuje sie z powotaniem danej
osoby na stanowisko oraz analizuje mozliwo$ci usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

51.1.4.

W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko cztonka zarzadu odpowiedzialnego za
nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem:

fih
> dom maklerski niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajace do wytonienia innego kandydata na
to stanowisko cztonka zarzadu®™® lub

(o] o o
fh
> wrazie negatywnej oceny w ww. obszarach dom maklerski wstrzymuje sie z powotaniem danej
osoby na stanowisko oraz analizuje mozliwosci usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.
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5.1, 512,
D/ZIALANIA DOMU

MAKLERSKIEGO Dziatania zwigzane z wynikami wtornej oceny

iIndywidualne]

5121

Kazdorazowo po przeprowadzonej przez dom maklerski ocenie wtérnej cztonkéw zarzadu lub rady
nadzorczej:

ofo &

Tt

> dom maklerski dokumentuje wyniki oceny (wraz z ewentualnymi zaleceniami)
1 przekazuje informacje organowi wtasciwemu tego podmiotu. 61

5122,

W razie negatywnej oceny wtornej cztonka organu domu maklerskiego:

Y

» dom maklerski niezwtocznie odwotuje osobe ze stanowiska cztonka organu'® lub

OOO 0?0

T

> jezeli ocena dotyczy ponizszych obszarow, dom maklerski analizuje mozliwosci
zastosowania s$rodkéw naprawczych w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidiowosci

1 zawieszenia do czasu zastosowania odpowiednich S$rodkéw naprawczych™, w tym
w szczegdlnosci:

20 Art, 103 ust. 1a UOIF.

21 Pkt 146 Lit. h, pkt 166-170 Wytycznych EBA/ESMA.




KNF  Skutkioceny

OOO O?O
51 G i
DZ| Al/_ AN | A DOM U e w razie negatywnej oceny w obszarze wyksztalcenia, doswiadczenia i umiejetnosci

dom maklerski analizuje mozliwos¢ uzupetnienia brakow kandydata w tym zakresie,
MAKLE RS Kl EGO np. w drodze zapewnienia dodatkowych szkolen przed przeprowadzeniem ponownej

oceny'#;
ofo &
TR
e W razie negatywnej oceny w obszarze poswiecania czasu dom maklerski analizuje moz-
liwos¢ wprowadzenia rozwigzan umozliwiajacych zwiekszenie zaangazowania kandy-
data (np. rezygnacja z innych petnionych funkcji) lub zmniejszenia wymogoéw (np. ogra-
niczenie przewidzianego zakresu kompetencji i powierzenia czesci kompetencji innemu
cztonkowi zarzadu)'*;

0%o0 &,
fine
e wrazie negatywnejoceny w obszarze liczby petnionych réwnolegle stanowisk dom ma-

klerski analizuje mozliwos¢ ograniczenia liczby zajmowanych stanowisk (np. rezygnacja
z innych petnionych funkcji)*?#;

0% &,
fine
e w razie negatywnej oceny w obszarze niezaleznosci osadu dom maklerski analizuje
mozliwos¢ wdrozenia rozwiazan majacych na celu usuniecie watpliwosci co do niezalez-
nosci osadu cztonka organu (np. wdrozenie rozwigzan zapobiegajacych wystepowaniu
konfliktu interesow)'#.

22 Pkt 169 Wytycznych EBA/ESMA.

23 Pkt 169 Wytycznych EBA/ESMA.

.

21 Pkt 169 Wytycznych EBA/ESMA.

5 Pkt 169 Wytycznych EBA/ESMA.




KNF  Skutkioceny

5.1
D/ZIALANIA DOMU

MAKLERSKIEGO

26§73 ust. 1 RWTO.
27 §73 ust. 1 RWTO.

28 § 73 ust. 2 RWTO.

olo OG?O
fine
> dom maklerski niezwtocznie informuje KNF o negatywnej ocenie'?. Do informacji o wyniku

oceny dom maklerski dotacza opis planowanych dziatan majacych na celu doprowadzenie do
spetnienia wymogu odpowiedniosci'?’;

0Co &
Tt
> dom maklerski niezwitocznie informuje o negatywnej ocenie cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej, ktérego dotyczy ta ocena'®.

51.3.

Dziatania zwigzane z wynikami oceny zbiorowe]

5131

Kazdorazowo po przeprowadzonej przez dom maklerski ocenie zbiorowej cztonkéw zarzadu albo rady
nadzorczej:

of0 &

I

> dom maklerski dokumentuje wyniki oceny (wraz =z ewentualnymi zaleceniami)
1 przekazuje informacje witasciwemu organowi tego podmiotu.
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5.1
D/ZIALANIA DOMU

MAKLERSKIEGO

29 § 73 ust. 1 RWTO
30§73 ust. 1 RWTO.
31 Pkt 167 i 169 Wytycznych EBA/ESMA.

132 Art, 103 ust. 1a UOIF w zw. z art. 368 § 4 ksh

51.3.2.

W razie negatywnej oceny zbiorowej odpowiedniosci organu domu maklerskiego:

0%o0 o<®o
Tt
> dom maklerski niezwtocznie informuje KNF o negatywnej ocenie'®”. Do informacji o wyniku oceny

dom maklerski dotacza opis planowanych dziatan majacych na celu doprowadzenie do spetnienia
wymogu odpowiednio$ci®;

ofo &
LTIy
> dom maklerski niezwtocznie podejmuje $rodki zaradcze obejmujace w szczegdlnosci: dostosowanie
podziatu obowigzkéw pomiedzy czionkami organu; wymiane pewnych czionkéw; rekrutacije
dodatkowych cztonkow; podjecie ewentualnych Srodkow w celu zminimalizowania konfliktu
intereséw; organizacje szkolenia dla pojedynczych cztonkéw; lub organizacje szkolenia dla organu
jako catosci, aby zapewni¢ odpowiednioé¢ zbiorowa organu'!.

51.3.3

W razie negatywnej oceny zbiorowej odpowiedniosci zarzadu domu maklerskiego:
(O]
it
> organ witasciwy w zakresie powotania cztonkow rady nadzorczej domu maklerskiego podejmuje

ocene indywidualna i zbiorowa odpowiedniosci rady nadzorczej w kontekscie nalezytej starannosci
wywiazywania sie z obowigzkéw dotyczacych zapewnienia odpowiedniego sktadu zarzadu'2.
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52,
DYAVAN ANV

ORGANU
NADZORU

133 Pkt 192 Wytycznych EBA/ESMA w zw.
z art. 88 UOIF.

134 Pkt 195 i 200 Wytycznych EBA/ESMA.

135 Art. 102a ust. 3 UOIF.

5.2.1.

Dziatania zwigzane z wynikami pierwotnej oceny
Indywidualne]

5211

W razie negatywnej oceny pierwotnej cztonka organu domu maklerskiego:

ol o
M e
> KNF wzywa dom maklerski do przedstawienia informacji i wyjasnien na temat dziatan planowanych
w celu usuniecia zidentyfikowanych brakow';

oo
fhh
> KNF moze poinformowa¢ wtasciwe wtadze nadzorcze panstw cztonkowskich UE, w ktérych osoba
negatywnie oceniona peini funkcje kierownicze w podmiotach nadzorowanych®.

Helz2.

W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko prezesa zarzadu:

fih

> KNF odmawia wyrazenia zgody na powotanie danej osoby na stanowisko prezesa zarzadu'®.




KNF  Skutki oceny

52,
DYAVAN ANV

ORGANU
NADZORU

136 Art, 102a ust. 3 UOIF.

37 Art. 85 ust. 1 pkt 5 UOIF.

5213

W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko cztonka zarzadu domu maklerskiego, ktéry
bedzie odpowiedzialny za nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem:

0%o0
[
> KNF odmawia wyrazenia zgody na powotanie danej osoby na stanowisko cztonka zarzadu, ktéry bedzie
odpowiedzialny za nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem?.

5.21.4.

W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko cztonka organu dokonywanej w ramach
oceny wniosku o zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej:

Iy

> KNF odmawia udzielenia zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej®.
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52,
DYAVANANIVAY

ORGANU
NI\BYAGI

3 Art. 85 ust. 1 pkt 5 UOIF.

39 Pkt. 192 Wytycznych EBA/ESMA
w zw. art. 88 UOIF.

° Art. 85 ust. 1 pkt 5 UOIF.

52.2.

Dziatania zwigzane z wynikami wtornej oceny indywidualne]

W razie negatywnej oceny wtornej cztonka organu domu maklerskiego w przypadku rozpatrywania wniosku
o udzielenie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej (wniosek o rozszerzenie zezwolenia):

> KNF odmawia udzielenia zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej*®.

5.2.3.

Dziatania zwigzane z wynikami oceny zbiorowe)

5.2.3.1. oo
fihe
W razie negatywnej oceny zbiorowej odpowiedniosci organu domu maklerskiego:

> KNF wzywa dom maklerski do przedstawienia informacji 1 wyjasnien na temat dziatan planowanych
w celu usuniecia zidentyfikowanych brakow?.

5232 0%
HTTEt
W razie negatywnejoceny zbiorowejodpowiedniosci organu dokonywanejw ramach oceny wniosku o udzielenie

zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci maklerskie;:

> KNF moze wydac¢ decyzje odmawiajaca udzielenia zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej'“©.
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KNF  Narzedzia wspierajace ocene

0.1.
FORMULARZE
OCENY

0.1.1.

Formularze oceny pierwotne]

Nieodtaczna czescia Metodyki jest - wymieniony nizej - wzorcowy formularz oceny indy-
widualnej cztonka organu domu maklerskiego, wraz z zatacznikami - formularzami pomoc-
niczymi.

Formularz ma na celu utatwienie przeprowadzenia oceny przez dom maklerski zgodnie
Zz Metodyka. Formularz moze takze zosta¢ przekazany organowi nadzoru w ramach udo-
kumentowania przeprowadzonej oceny oraz zataczony do wniosku sktadanego do organu
nadzoru, jezeli przepisy wymagaja ztozenia takiego wniosku.

Formularz wraz z zatacznikami do pobrania znajduje sie na stronie internetowej KNF,
pod adresem www.knf.gov.pl.

» TFormularz oceny indywidualnej pierwotnej (dm)

Zatacznik P.A (dm) - wyksztatcenie
Zatacznik P.B (dm) - zyciorys zawodowy
Zatacznik P.C (dm)

Zatacznik P.D (dm)

Zatacznik P.E (dm) - niekaralnos¢
(

- pozycja w zyciorysie

- kompetencje

Zalacznik P.F (dm) - rekojmia

Zalacznik P.G (dm) - sytuacja finansowa i konflikt intereséw

Zatacznik P.I (dm) - taczenie funkcji

vV v Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv

Zatacznik P.J (dm) - poswiecanie czasu
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0.1.
FORMULARZE
OCENY

.12

Formularze oceny wtorne]

Nieodtaczna czescia Metodyki jest - wymieniony nizej - wzorcowy formularz oceny indy-
widualnej cztonka organu domu maklerskiego, wraz z zatacznikami - formularzami pomoc-
niczymi.

Formularz ma na celu utatwienie przeprowadzenia oceny przez dom maklerski zgodnie
z Metodyka. Formularz moze takze zostac¢ przekazany organowi nadzoru w ramach udo-
kumentowania przeprowadzonej oceny oraz zataczony do wniosku sktadanego do organu
nadzoru, jezeli przepisy wymagaja ztozenia takiego wniosku.

Formularz wraz z zatacznikami do pobrania znajduje sie na stronie internetowej KNF,
pod adresem www.knf.gov.pl.

» Tormularz oceny indywidualnej wtornej (dm)

Zatacznik W.A (dm) - wyksztatcenie
Zatacznik W.D (dm) - kompetencje
Zatacznik W.E (dm) - niekaralnosc
Zatacznik W.F (dm) - rekojmia

Zatacznik W.G (dm)
Zatacznik W.I (dm
Zatacznik W.J (dm

sytuacja finansowa i konflikt interesow

g

- faczenie funkcji

vV v v Vv Vv Vv Vv

s

- po$wiecanie czasu
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KNF  Narzedzia wspierajace ocene

— 01
FORMULARZE

OCENY Formularze oceny zbiorowe]

Nieodiaczna czescia Metodyki jest formularz majacy na celu wsparcie prowadzonej przez dom
maklerski oceny zbiorowej odpowiedniosci organu domu maklerskiego. Formularz moze takze
zostac¢ przekazany organowi nadzoru w ramach udokumentowania przeprowadzonej oceny.

Formularz do pobrania znajduje sie na stronie internetowej KNF, pod adresem www .knf.gov.pl.

» Formularz oceny zbiorowej odpowiednio$ci organu
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KNF  Polityka oceny odpowiedniosci

/1
PROCEDURA

PRZYJECIA
POLITYKI OCENY
ODPOWIEDNIOSCI
PRZEZ DOMY
MAKLERSKIE
PROWADZONE

W FORMIE SPOLK]
AKCYJNEJ

142 § 57 ust. 2 RWTO.

0o o?o
o O
W przypadku domu maklerskiego bedacego spdtka akcyjna polityka oceny odpowiedniosci

podlega przyjeciu przez walne zgromadzenie oraz zatwierdzeniu przez zarzad i rade
nadzorcza'#?.




KNF  Polityka oceny odpowiedniosci

/2.
PROCEDURA

PRZYJECIA
POLITYKI OCENY
ODPOWIEDNIOSCI -
PRZEZ DOMY RO,

M AKLE RS KlE W przypadku domu maklerskiego bedacego spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
polityka oceny odpowiedniosci podlega przyjeciu przez zgromadzenie wspolnikéw oraz

PROWADZON E zatwierdzeniu przez zarzad i rade nadzorcza, jezeli zostala ustanowiona®®.
W FORMIE SPOLKI

Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

143 § 57 ust. 3 RWTO.




KNF  Polityka oceny odpowiedniosci

/.3 -
JAWNOSC POLITYKI OCENY
ODPOWIEDNIOSCI

020 o©o
o O
Polityka oceny odpowiedniosci reguluje w szczegolnosci zakres i tryb przeprowadzania

oceny odpowiedniosci oraz uwzglednia roznorodnos¢ w sktadzie zarzadu domu
maklerskiego',

Polityka oceny odpowiedniosci jest jawna dla wszystkich pracownikéw domu
maklerskiego .

144 § 57 ust. 5 RWTO.

145 § 57 ust. 6 RWTO,
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KNF  \X/zorcowe procesy oceny

3.1

WZORCOWY

PROCES OCENY
PIERWOTNEJ
KANDYDATA

NA CZLONKA ORGANU
DOMU MAKLERSKIEGO

77



WZORCOWY PROCES OCENY PIERWOTNEJ KANDYDATA NA CZLONKA ORGANU DOMU MAKLERSKIEGO

% v
(1]
© i
> ! 3. Wypetnienie
-g dokumentow
©
4

g \ 4 Czy formularz?e sg .

N Dokumentacja N 4. Wervfikaci poprawne? Nie 5. Przekaza'me

> wewnetrzna -werytikacja  L_p ——~€ ____p| dokumentéw do

° (polityka, opis dokumentéw korekty/uzupetnienia

";_ stanowiska) !

S 1

g :

p V

=< .
- S 2. Przygotowanie Tak 6. Ocena wstepna
= g dokumentow
ﬂ X A
(<))
: ‘
s
= Negatyw"al 8. Rezygnacja
o z powotania
a p

ey Nie 10. Przekazanie

g: &y Dokumentacja wynikéw oceny

2 7. Ocena Kandydata ‘VQ(> Ocena przeprowadzonej

3 oceny

& O_’ 1. Polecenie

rozpoczecia oceny
N 9. Decyzja Tak' 12. Przygotowanie
Pozytywna o powotaniu whniosku
Czy wymagana
zgoda nadzoru?
11. Badanie oceny
L wramach biezacego _>O
E nadzoru
(]
N
g Negatywna 14. Decyzja _’O
2 odmawiajaca zgody
c
©
oo : Pozytywna H
A 13. Rozpatrzenie vty 15. Decyzja
o —> . S
whiosku wyrazajaca zgode
Ocena




KNF  \X/zorcowe procesy oceny

ROLE:

Kandydat

Komorka Merytoryczna

Powotujacy

Organ Nadzoru

16 \X/yodrebnienie komorki merytorycznej jest fakul-
tatywne. Wszelkie czynnosci techniczne zwigzane
z ocena kandydata moze wykonac Powotujgcy
samodzielnie.

osoba podlegajaca ocenie, wskazana w wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego na
stanowisko cztonka organu domu maklerskiego

jednostka organizacyjna domu maklerskiego, wskazana we wiasciwych regulacjach wewnetrznych
jako wiasciwa do przeprowadzenia czynnoéci technicznych zwiazanych z ocena Kandydata (moze
to by¢ np. komorka wtasciwa ds. zgodnosci, ds. zarzadzania zasobami ludzkimi lub ds. obstugi rady
nadzorczej)'4®

podmiot lub organ kompetentny, zgodnie z przepisami prawa oraz aktéw wewnetrznych, do
powotywania cztonkow organéw domu maklerskiego

Komisja Nadzoru Finansowego
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1. Polecenie rozpoczecia oceny

Powotujacy, po otrzymaniu informacji o wskazaniu w wyniku przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego Kandydata na stanowisko cztonka organu domu maklerskiego lubw zwiazku z innymi
zdarzeniami wskazanymi w Module 2 ,Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkdéw organéw domow
maklerskich” (dalej: ,Metodyka”) jako przestanki przeprowadzenia pierwotnej oceny odpowiedniosci
indywidualnej Kandydata, podejmuje decyzje w sprawie rozpoczecia procesu oceny Kandydata
1 zwraca sie do wtasciwej Komorki Merytorycznej o przeprowadzenie niezbednych czynnosci w tym
zakresie, inicjujac tym samym Dzialanie 2 (Przygotowanie dokumentow).

2. Przygotowanie dokumentow

Komoérka Merytoryczna przygotowuje wykaz informacji i oswiadczen, ktére powinien przedstawic
Kandydat. Zalecane jest wykorzystanie do tego celu zestawu formularzy zataczonych do Metodyki.
Mozliwe jest jednak zastosowanie innych rozwigzan, przewidzianych w przyjetej przez dom
maklerski polityce odpowiedniosci, o ile zapewniaja one, ze przedstawione zostana wszystkie
informacje niezbedne do przeprowadzenia oceny. Nastepnie Komodrka Merytoryczna przekazuje
Kandydatowi formularze/wykaz informacji i oéwiadczen niezbednych do przeprowadzenia oceny,
inicjujac tym samym Dzialanie 3 (Wypelnienie dokumentow).

3. Wypetnienie dokumentow

Kandydat przygotowuje informacje i o$wiadczenia wskazane w wykazie przekazanym przez
Komoérke Merytoryczna. W przypadku skorzystania z formularzy zataczonych do Metodyki Kandydat
wypelnia formularze w sekcjach oznaczonych do wypetnienia przez Kandydata, pomijajac sekcje
przeznaczone do wypetnienia przez dom maklerski. Do formularzy Kandydat zatacza wskazane

w nich dokumenty potwierdzajace prawdziwos¢ zawartych w nich informacji.
>
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Kandydat przekazuje wypetnione dokumenty domowi maklerskiemu, inicjujac tym samym
Dzialanie 4 (Weryfikacja dokumentéw). W przypadku skorzystania z formularzy dobra praktyka
jest przekazanie podpisanych formularzy wraz z edytowalna wersja elektroniczna. Mozliwe jest
rowniez przeprowadzenie dziatan 3-6 w siedzibie podmiotu, przy jednoczesnym udziale Kandydata
1 upowaznionych pracownikéow Komaorki Merytorycznej.

4. Weryfikacja dokumentow

Komoérka Merytoryczna weryfikuje, czy dokumenty zostaty wypetnione i czy zawieraja wszystkie
niezbedne informacje. W przypadku skorzystania z formularzy Komorka Merytoryczna weryfikuje
w szczegolnosci, czy wypetnione zostaty wiasciwe pola i czy zataczone zostaty wymagane zataczniki.

W zaleznosci od wynikow weryfikacji Komorka Merytoryczna:

a) identyfikuje braki wymagajace korekty lub uzupetnienia, inicjujac tym samym Dzialanie 5
(Przekazanie dokumentow do korekty/uzupetnienia);

b) przystepuje do wstepnej oceny Kandydata na podstawie otrzymanych informacji, inicjujac tym
samym Dzialanie 6 (Wstepna ocena).

5. Przekazanie dokumentow do korekty/uzupetnienia

Komorka Merytoryczna zwraca dokumenty Kandydatowi, wskazujac, w jakim zakresie powinny
zosta¢ uzupeitnione lub skorygowane, tym samym ponownie inicjujac Dzialanie 3 (Wypelnienie
dokumentéw).

>
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0. Wstepna ocena

Komoérka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny dokumentéw i informacji przedstawionych
przez Kandydata, zgodnie z przyjeta przez dom maklerski polityka odpowiedniosci, ktéra powinna
uwzglednia¢ co najmniej kryteria wskazane w Metodyce, lecz moze uwzglednia¢ takze kryteria
dodatkowe, takie jak np. potrzeba zapewnienia réznorodnosci lub wymogi wynikajace z innych
przepisow prawa.

Komoérka Merytoryczna dokumentuje proces oceny. W przypadku skorzystania z formularzy
udokumentowanie moze polega¢ na wypetnieniu i parafowaniu w formularzach sekcji zastrzezonych
do wypelnienia przez dom maklerski. Nastepnie Komérka Merytoryczna przekazuje dokumentacje
Powotujacemu, inicjujac tym samym Dziatanie 7 (Ocena Kandydata).

7. Ocena Kandydata

Powotujacy dokonuje oceny Kandydata i podejmuje decyzje w sprawie jego powotania. Jezeli
Powotujacy jest organem kolegialnym, decyzja podejmowana jest w formie uchwaty. W zaleznosci
od podjetej decyzji Powotujacy inicjuje Dzialanie 8 (Rezygnacja z powotlania) lub Dzialanie 9 (Decyzja
o powolaniu).

8. Rezygnacja z powotania

W przypadku decyzji o rezygnacji z powotania na stanowisko proces rekrutacji Kandydata
zostaje zakonczony bez powotania go na stanowisko. Powotujacy analizuje srodki niezbedne
w celu zapewnienia ciagtosci dziatania organu i podejmuje odpowiednie czynnosci w kierunku ich

>
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wdrozenia. W szczegodlnosci, gdy jest to niezbedne dla zapewnienia zbiorowej odpowiedniosci organu,
Powotujacy inicjuje proces rekrutacji nowego kandydata na dane stanowisko.

9. Decyzja o powotaniu

Powotujacy analizuje, czy powotanie Kandydata na dane stanowisko wymaga uprzedniej zgody
Organu Nadzoru. Jezeli uprzednia zgoda jest wymagana, Powotujacy podejmuje warunkowa
decyzje o powotaniu Kandydata na stanowisko (pod warunkiem uzyskania zgody Organu Nadzoru)
iprzystepuje do przygotowania wniosku, inicjujac tym samym Dzialanie 12 (Przygotowanie wniosku).

Jezeli uprzednia zgoda Organu Nadzoru nie jest wymagana, Powotujacy podejmuje (bezwarunkowa)
decyzje o powotaniu Kandydata na stanowisko z okreslonym dniem. Informacja o podjetej decyzji
zostaje przygotowana do przekazania Organowi Nadzoru, inicjujac tym samym Dzialanie 10
(Przekazanie wynikow oceny).

10. Przekazanie wynikow oceny

Powotujacy przekazuje Organowi Nadzoru informacje o powotaniu Kandydata na stanowisko
cztonka organu domu maklerskiego. Przekazanie ww. informacji umozliwia Organowi Nadzoru

Dzialanie 11 (Badanie oceny w ramach nadzoru biezacego).

11. Badanie oceny w ramach nadzoru biezacedgo

Organ Nadzoru moze przeprowadzi¢ w ramach nadzoru biezacego weryfikacje oceny Kandydata.
W wyniku przeprowadzonej oceny Organ Nadzoru moze podja¢ dalsze dziatania, w tym
w szczegolnosci wskazane w Metodyce.
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47 Art. 102a ust. 2a UOIF.

12. Przygotowanie wniosku

Dom maklerski przygotowuje wniosek do Organu Nadzoru o wyrazenie zgody na powotanie
Kandydata na stanowisko prezesa zarzadu lub cztonka zarzadu odpowiedzialnego za zarzadzanie
ryzykiem. Do wniosku zatacza sie dokumentacje przeprowadzonego procesu oceny. Rada nadzorcza
przekazuje wniosek Organowi Nadzoru, inicjujac Dzialanie 13 (Rozpatrzenie wniosku).

13. Rozpatrzenie wniosku

Whniosek wszczyna postepowanie administracyjne, w ramach ktérego Organ Nadzoru dokonuje
oceny. Organ Nadzoru, badajac rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkdéw przez osobe,
ktorej dotyczy wniosek, dokonuje weryfikacji réwniez w centralnej bazie sankcji administracyjnych
prowadzonej przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego. W =zaleznosci od wyniku
przeprowadzonejoceny Organ Nadzoru inicjuje Dzialanie 14 (Decyzja odmawiajaca wyrazenia zgody)
lub Dzialanie 15 (Decyzja wyrazajaca zgode)
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14. Decyzja odmawiajaca wyrazenia zgody

W przypadku gdy wynik oceny przeprowadzonej przez Organ Nadzoru jest negatywny, Organ Nadzoru
wydaje decyzje odmawiajaca wyrazenia zgody na powotanie Kandydata na stanowisko prezesa zarzadu
lub cztonka zarzadu odpowiedzialnego za nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem i dorecza ja
domowi maklerskiemu. Powotujacy analizuje srodki niezbedne w celu zapewnienia ciaggtosci dziatania
organu i podejmuje czynnoéci w kierunku ich wdrozenia. W szczegdlnosci gdy jest to niezbedne dla
zapewnienia zbiorowej odpowiednioéci organu, Powotujacy inicjuje proces rekrutacji innego kandydata
na dane stanowisko.

15. Decyzja wyrazajgca zgode

W przypadku gdy wynik oceny przeprowadzonej przez Organ Nadzoru jest pozytywny, Organ Nadzoru
wydaje decyzje wyrazajaca zgode na powotanie na stanowisko prezesa zarzadu lub cztonka zarzadu
odpowiedzialnego za nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem i dorecza ja domowi maklerskiemu.
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ROLE:

Cztonek Organu

Komoérka Merytoryczna

Powotujacy

Organ Nadzoru

18 \X/yodrebnienie komorki merytorycznej jest fakul-
tatywne. Wszelkie czynnosci techniczne zwigzane
z ocena kandydata moze wykonac Powotujgcy
samodzielnie.

cztonek organu domu maklerskiego podlegajacy ocenie

jednostka organizacyjna domu maklerskiego, wskazana we wiasciwych regulacjach wewnetrznych
jako wtasciwa do przeprowadzenia czynnosci technicznych zwiazanych z ocena Czionka Organu
(moze to by¢ np. komodrka witadciwa ds. zgodnosci, ds. zarzadzania zasobami ludzkimi lub ds. obstugi
rady nadzorczej)*®

podmiot lub organ kompetentny, zgodnie z przepisami prawa oraz aktéw wewnetrznych, do powo-
tywania i odwotywania cztonkéw organdw domu maklerskiego

Komisja Nadzoru Finansowego
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1. Polecenie rozpoczecia oceny

W przypadku wystapienia jednego ze zdarzen wskazanych w Metodyce jako przestanki
przeprowadzenia wtornej oceny odpowiedniosci indywidualnej Cztonka Organu, w tym réwniez
w zwiazku z harmonogramem prowadzenia oceny okresowej (o ile zostat sporzadzony), Powotujacy
podejmuje decyzje w sprawie rozpoczecia procesu oceny Cztonka Organu i zwraca sie do wiasciwej
Komorki Merytorycznej o przeprowadzenie niezbednych czynnosci w tym zakresie, inicjujac tym
samym Dzialanie 2 (Ustalenie zakresu oceny).

2. Ustalenie zakresu oceny

Komoérka Merytoryczna, uwzgledniajac:
e zdarzenie skutkujace koniecznoscia przeprowadzenia oceny wtornej;
e regulacje wewnetrzne dotyczace oceny;

e dokumentacje wezesniejszej oceny Cztonka Organu,
ustala w jakim zakresie powinna zostac¢ przeprowadzona ocena wtorna.
Co do zasady, ocena wtorna obejmuje peten zakres kryteriow. Jednakze, gdy ocena dotyczy liczby
petnionych funkcji, poswiecania czasu badz konfliktu interesow, dom maklerski moze ograniczy¢

ocene do tego zakresu.

Przeprowadzajac ocene odpowiedniosci, dom maklerski moze wykorzysta¢ dotychczas ztozone
dokumenty, o ile zachowujg one aktualnosc.

Po ustaleniu zakresu oceny Komorka Merytoryczna przystepuje do przygotowania dokumentacii,
inicjujac tym samym Dziatanie 3 (Przygotowanie dokumentow).
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3. Przygotowanie dokumentow

Komoérka Merytoryczna, uwzgledniajac zakres oceny ustalony w ramach wczesniejszego dziatania,
przygotowuje wykaz informaciji i oswiadczen, ktére powinien przedstawic¢ Cztonek Organu. Zalecane
jest wykorzystanie do tego celu zestawu formularzy zataczonych do Metodyki. Mozliwe jest
jednak zastosowanie innych rozwiazan, przewidzianych w przyijetej przez dom maklerski polityce
odpowiedniosci, o ile zapewniaja one, Ze przedstawione zostana wszystkie informacje niezbedne do
przeprowadzenia oceny.

Nastepnie Komorka Merytoryczna przekazuje Cztonkowi Organu formularze/wykaz informaciji
ioswiadczen niezbednych do przeprowadzenia oceny, inicjujac tym samym Dzialanie 4 (Wypelnienie
dokumentow).

4. Wypetnienie dokumentow

Cztonek Organu przygotowuje informacje i o$wiadczenia wskazane w wykazie przekazanym przez
Komoérke Merytoryczna. W przypadku skorzystania z formularzy zataczonych do Metodyki Cztonek
Organu wypetnia formularze w sekcjach oznaczonych do wypetnienia przez Cztonka Organu,
pomijajac sekcje przeznaczone do wypeinienia przez dom maklerski. Do formularzy Cztonek Organu
zatacza wskazane w nich dokumenty potwierdzajace prawdziwos¢ zawartych w nich informacii.
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Czlonek Organu zobowiazany jest przedstawi¢ informacje dotyczace poszczegdlnych kryteriow
oceny, o ile od czasu poprzedniej oceny ulegty one zmianie, aktualizacji lub dezaktualizacji. Jezeli
informacje z poprzedniej oceny pozostaja aktualne, Cztonek Organu moze ztozy¢ w tym zakresie
oswiadczenie.

Cztonek Organu przekazuje wypetnione dokumenty domowi maklerskiemu, inicjujac tym samym
Dzialanie 5 (Weryfikacja dokumentéw). W przypadku skorzystania z formularzy dobra praktyka jest
przekazanie podpisanych formularzy wraz z edytowalna wersja elektroniczna. Mozliwe jest réwniez
przeprowadzenie dziatan 3-6 w siedzibie podmiotu, przy jednoczesnym udziale Cztonka Organu
1 upowaznionych pracownikéw Komorki Merytorycznej.

5. Weryfikacja dokumentow

Komoérka Merytoryczna weryfikuje, czy dokumenty zostaty wypetnione i czy zawieraja wszystkie
niezbedne informacje. W przypadku skorzystania z formularzy Komorka Merytoryczna weryfikuje
w szczegolnosci, czy wypetnione zostaty wiasciwe pola i czy zataczone zostaty wymagane zataczniki.
W zaleznosci od wynikow weryfikacji Komorka Merytoryczna:

a) identyfikuje braki wymagajace korekty lub uzupetnienia, inicjujac tym samym Dzialanie 6
(Przekazanie dokumentéw do korekty/uzupelnienia);

b) przystepuje do wstepnej oceny Cztonka Organu na podstawie otrzymanych informacji, inicjujac
tym samym Dzialanie 7 (Wstepna ocena).
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0. Przekazanie dokumentow do korekty/uzu-
petnienia

Komorka Merytoryczna zwraca dokumenty Cztonkowi Organu, wskazujac, w jakim zakresie powinny
zosta¢ uzupetnione lub skorygowane, tym samym ponownie inicjujac Dzialanie 4 (Wypelnienie
dokumentow).

7. Wstepna ocena

Komoérka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny dokumentéw i informacji przedstawionych
przez Cztonka Organu, zgodnie z przyjeta przez dom maklerski polityka odpowiedniosci. Polityka
odpowiedniosci powinna uwzglednia¢ co najmniej kryteria wskazane w Metodyce, lecz moze
uwzglednia¢ takze kryteria dodatkowe, takie jak potrzeba zapewnienia réznorodnosci lub wymogi
wynikajace z innych przepiséw prawa. Komoérka Merytoryczna dokumentuje proces oceny.
W przypadku skorzystania z formularzy udokumentowanie moze polega¢ na wypetnieniu
1 parafowaniu w formularzach sekcji zastrzezonych do wypetnienia przez dom maklerski.

Nastepnie Komorka Merytoryczna przekazuje dokumentacje Powotujacemu, inicjujac tym samym
Dzialanie 8 (Ocena czlonka organu).
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8. Ocena Cztonka Organu

Powotujacy dokonuje oceny Cztonka Organu. Jezeli Powotujacy jest organem kolegialnym, ocena
wyrazana jest w formie uchwaty. Wynik oceny moze réwniez zawiera¢ rekomendacje dotyczace
dziatan napraweczych, jakie powinny zostac podjete w celu usuniecia zidentyfikowanych zastrzezen
lub nieprawidtowosci. W zaleznosci od podjetej decyzji Powotujacy inicjuje Dzialanie 9 (Decyzja
o odwolaniu) lub Dziatanie 10 (Udokumentowanie wynikoéw oceny).

9. Decyzja o odwotaniu

W przypadku negatywnej oceny Powotujacy odwotuje Cztonka Organu z petnionej funkciji, a takze
analizuje srodki niezbedne w celu zapewnienia ciggtosci dziatania organu i podejmuje odpowiednie
czynnosci w kierunku ich wdrozenia. W szczegodlnosci gdy jest to niezbedne dla zapewnienia
zbiorowej odpowiedniosci organu, Powotujacy inicjuje proces rekrutacji nowego Kandydata na
dane stanowisko. Powotujacy dokumentuje podjeta decyzje, inicjujac tym samym Dziatanie 10
(Udokumentowanie wynikéw oceny).

10. Udokumentowanie wynikow oceny

Powotujacy dokumentuje przebieg procesu oceny wtornej oraz jej wynik. Informacja wynikajaca
z oceny przekazywana jest organom domu maklerskiego oraz ew. innym jednostkom organizacyjnym
domu maklerskiego zgodnie z regulacjami wewnetrznymi. W przypadku odwotania Cztonka
Organu z petnionej funkcji, powotania lub niepowotania na kolejna kadencje powotujacy przekazuje
informacje o tym fakcie Organowi Nadzoru.
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WZORCOWY PROCES OCENY ZBIOROWEJ ODPOWIEDNIOSCI ORGANU DOMU MAKLERSKIEGO
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ROLE:

Organ Kolegialny

Komérka Merytoryczna

Powotujacy

Organ Nadzoru

19 /yodrebnienie komorki merytorycznej jest fakul-
tatywne. Wszelkie czynnosci techniczne zwigzane
z ocena kandydata moze wykonac Powotujgcy
samodzielnie.

organ podmiotu nadzorowanego - Zarzad lub Rada Nadzorcza - podlegajacy ocenie zbiorowej,
w celu zapewnienia odpowiedniego tacznego poziomu kompetencji w ramach organu, a takze udzia-
tu 0sob spetniajacych odpowiednie kryteria

jednostka organizacyjna podmiotu nadzorowanego, wskazana we wtasciwych regulacjach we-
wnetrznych jako witasciwa do przeprowadzenia czynnosci technicznych zwiazanych z ocena odpo-
wiedniosci zbiorowej cztonkéw organu kolegialnego (moze to by¢, np. komaérka wtasciwa ds. zgodno-
$ci, ds. zarzadzania zasobami ludzkimi)“?

podmiot lub organ zgodnie z przepisami prawa oraz aktéw wewnetrznych kompetentny do powoty-
wania i odwotywania cztonkdéw organdw podmiotu nadzorowanego

Komisja Nadzoru Finansowego
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1. Polecenie rozpoczecia oceny

W przypadku wystapienia jednego ze zdarzen, wskazanych w Metodyce jako przestanki przeprowa-
dzenia oceny zbiorowej odpowiedniosci Organu Kolegialnego, Powotujacy podejmuje decyzje w spra-
wie rozpoczecia procesu oceny odpowiedniosci zbiorowej i zwraca sie do wtasciwej Komorki Meryto-
rycznej o przeprowadzenie niezbednych czynnosci w tym zakresie, inicjujac tym samym. Dzialanie 2
(Analiza aktualnosci ocen indywidualnych).

2. Analiza aktualnosci ocen indywidualnych

Komodrka Merytoryczna weryfikuje aktualnos¢ ocen indywidualnych cztonkéw Organu Kolegialnego
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia oceny zbiorowej odpowiednioéci (tj. w zakresie kompe-
tencji). W przypadku stwierdzenia, Ze przynajmniej cze$¢ niezbednych informacji nie jest dostepna
lub stata sie nieaktualna, Komorka Merytoryczna przystepuje do uzupetnienia brakujacych informacii,
inicjujac tym samym Dzialanie 3 (Uzupemlienie ocen indywidualnych). W przeciwnym wypadku Ko-
morka Merytoryczna przystepuje do wstepnej oceny zbiorowej odpowiedniosci Organu Kolegialnego,
inicjujac tym samym Dziatanie 4 (Wstepna ocena).

3. Uzupetnienie ocen indywidualnych

Komodrka Merytoryczna inicjuje ocene indywidualna cztonkéw Organu Kolegialnego, ktérych infor-
macje sa niepeine lub nieaktualne - zgodnie z procesem/procedura oceny odpowiedniosci indywidu-
alnej. Po zakorniczeniu ocen indywidualnych Komorka Merytoryczna przystepuje do wstepnej oceny
zbiorowej odpowiedniosci Organu Kolegialnego, inicjujac tym samym Dzialanie 4 (Wstepna ocena).
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4. \Wstepna ocena

Komodrka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny zbiorowej odpowiedniosci Organu Kolegialnego,
zgodnie z przyjeta przez dom maklerski polityka odpowiedniosci, ktora powinna uwzgledniac¢ co naj-
mniej kryteria wskazane w Metodyce, lecz moze uwzglednia¢ takze kryteria dodatkowe, takie jak np.
zapewnienie roznorodnosci. Zalecane jest wykorzystanie do tego celu formularza zataczonego do Me-
todyki, mozliwe jest jednak zastosowanie innych rozwiazan, przewidzianych w przyijetej przez dom
maklerski polityce odpowiedniosci, o ile zapewniaja one, ze przedstawione zostang wszystkie informa-
cje niezbedne do przeprowadzenia oceny. Komorka Merytoryczna dokumentuje proces oceny. Nastep-
nie Komorka Merytoryczna przekazuje dokumentacje Powotujacemu, inicjujac tym samym Dzialanie
5 (Ocena zbiorowej odpowiedniosci).

5. Ocena zbiorowe] odpowiedniosc

Powotujacy dokonuje oceny zbiorowej odpowiedniosci Organu Kolegialnego. Jezeli Powotujacy jest Or-
ganem Kolegialnym, ocena wyrazana jest w formie uchwaty.

Wynik oceny moze réwniez zawiera¢ rekomendacje dotyczace srodkow zaradczych, jakie powinny zo-
sta¢ zastosowane w celu usuniecia zidentyfikowanych zastrzezen lub nieprawidtowosci. W przypadku
oceny negatywnej zawarcie tego rodzaju rekomendaciji jest obligatoryjne.

Powotujacy dokumentuje przebieg procesu oceny zbiorowej oraz jej wynik. Informacja wynikajaca
z oceny przekazywana jest organom domu maklerskiego oraz ew. innym jednostkom organizacyjnym
domu maklerskiego, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi. W przypadku oceny negatywnej Powotuja-
cy przekazuje Organowi Nadzoru informacje o wyniku oceny, w tym informacje dotyczace rekomen-
dowanych srodkow zaradcezych.

Jezeli zostata sformutowana rekomendacja dotyczaca srodkow zaradczych, Powotujacy inicjuje Dziala-
nie 6 (Srodki zaradcze). W przeciwnym razie proces oceny zbiorowej zostaje zamkniety. >
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6. Srodki zaradcze

Jezeli w wyniku oceny zbiorowej odpowiedniosci Organu Kolegialnego sformutowane zostaty reko-
mendacje dotyczace srodkéw zaradcezych, Powotujacy niezwiocznie podejmuje i dokumentuje dzia-
tania zmierzajace do ich wdrozenia.
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