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Komisje Nadzoru Finansowego”:
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KNF  Stowniczek pojec i skrotow

— W DOKUMENCIE ZASTOSOWANO NASTEPUJACE ,
ODNIESIENIA DO AKTOW PRAWNYCH | INNYCH DOKUMENTOW:

TUE

EIOPA Supervisory Handbook

ksh

rozporzadzenie nr 575/2013

rozporzadzenie nr 537/2014

rozporzadzenie nr 35/2015

Traktat o Unii Europejskiej

EIOPA Supervisory Handbook Chapter on Supervision of the Administrative Management or Su-
pervisory Body (AMSB) (Podrecznik nadzoru EIOPA Rozdziat o nadzorze nad organem administruja-
cym, zarzadzajacym i nadzorujacym)

ustawa z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spétek handlowych

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w spra-
wie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie szczegdtowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/35 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. uzupetniajace dy-
rektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE z dnia 25 listopada 2009 r. w sprawie podej-
mowania i prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Wyptacalnos¢ II)



UBRIiNP

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego
nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i bankow powierniczych

Rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiemisystemu kontroli wewnetrznejoraz polityki wynagrodzen

w bankach

ustawa z dnia 10 czerweca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytow oraz przymusowej restrukturyzacji

ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicz-
nym

ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej

ustawa z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i ban-
kach zrzeszajacych

ustawa z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym
ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe
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UR

Wytyczne EBA/ESMA

Wytyczne EBA dot. zarzadzania wewnetrznego

Wytyczne EIOPA

ZtK

Rekomendacja D Komisji Nadzoru Finansowego

Rekomendacja H Komisji Nadzoru Finansowego

Rekomendacja M Komisji Nadzoru Finansowego

ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego,
0 Rzeczniku Finansowym i o Funduszu Edukacji Finansowej

ustawa z dnia z dnia 16 wrzeénia 1982 r. Prawo spotdzielcze

ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi fundu-
szami inwestycyjnymi

ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci
wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield
1 Papierow Wartosciowych w sprawie oceny odpowiednioéci cztonkow organu zarzadzajacego i 0séb

petnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319)

wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/
GL/2021/05)

wytyczne dotyczace systemu zarzadzania EIOPA-BoS-14/253 PL

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjete uchwata Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

dotyczaca zarzadzania obszarami technologii informatycznej i bezpieczenstwa srodowiska teleinfor-
matycznego w bankach

dotyczaca systemu kontroli wewnetrznej w bankach

dotyczaca zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach

8
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Rekomendacja P Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zarzadzania ryzykiem ptynnoéci finansowej bankow
Rekomendacja W Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zarzadzania ryzykiem modeli w bankach

Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zasad tadu wewnetrznego w bankach
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— INNE POJECIA | SKROTY ZASTOSOWANE W DOKUMENCIE MAJA

NASTEPUJACE ZNACZENIA:

BFG

cztonek organu podmiotu nadzorowanego

dyrektor i jego zastepcy

Bankowy Fundusz Gwarancyjny

cztonek zarzadu, rady nadzorczej, rady administrujacej

dotyczy gtéwnego oddziatu zagranicznego zaktadu ubezpieczen majacego siedzibe w panstwie nie-
bedacym panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej lub zaktadu reasekuracji majacego siedzibe
w panstwie niebedacym panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej

Jednostka zarzadzaja systemem ochrony, o ktérej mowa w art. 130e UPB

Jednostka zarzadzajaca systemem ochrony, o ktorej mowa w art. 22d UFBS

jednostki zainteresowania publicznego zgodnie z art. 2 pkt 9 UBRINP - jednostki interesu publiczne-
g0, 0 ktérych mowa w rozporzadzeniu nr 537/2014, obejmujace:

a) emitentow papieréw wartosciowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, majacych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktorych sprawozdania finansowe objete sa obowigzkiem badania ustawowego

b) banki krajowe, oddziaty instytucji kredytowych i oddziaty bankow zagranicznych w rozumieniu
UPB

c) zaktady ubezpieczen i zaktady reasekuracji oraz gtéwne oddziaty i oddziaty zaktadéw ubezpie-
czen i zaktadow reasekuracji w rozumieniu UDUIR

10
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kandydat

komitet audytu

instytucje pieniadza elektronicznego i krajowe instytucje ptatnicze w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych, spetniajace kryteria duzej jednostki

otwarte fundusze emerytalne, dobrowolne fundusze emerytalne oraz powszechne towarzystwa
emerytalne w rozumieniu UOFE

fundusze inwestycyjne otwarte, specjalistyczne fundusze inwestycyjne otwarte oraz publiczne
fundusze inwestycyjne zamkniete w rozumieniu UFI

towarzystwa w rozumieniu ustawy wymienionej w lit. f, ktoére na koniec danego roku obrotowe-
go oraz na koniec roku obrotowego poprzedzajacego dany rok obrotowy zarzadzaty aktywami
o wartosci nie mniejszej niz 10 000 000 000 zt oraz ktore zarzadzaty funduszami posiadajacymi
tacznie nie mniej niz 30 000 rejestrow otwartych dla uczestnikéw

podmioty prowadzace dziatalno$¢ maklerska, ktére na koniec danego roku obrotowego oraz na
koniec roku obrotowego poprzedzajacego dany rok obrotowy posiadaty na rachunkach klientéw
aktywa o wartosci nie mniejszej niz 10 000 000 000 zt lub zarzadzaty aktywami o wartosci nie
mniejszej niz 10 000 000 000 zt i jednoczesnie posiadaty minimum 10 000 klientow, z wytacze-
niem podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ wytacznie w zakresie przyjmowania i przekazywa-
nia zlecen nabycia lub zbycia instrumentow finansowych lub w zakresie doradztwa inwestycyj-
nego w rozumieniu UOIF

spotdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe w rozumieniu ustawy z dnia 5 listopada 2009 r.
o spotdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych, spetniajace kryteria duzej jednostki

osoba powotywana w sktad organu podmiotu nadzorowanego po raz pierwszy lub po raz kolejny na
kolejna kadencje

komitet audytu lub inny organ petniacy jego funkcje, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
nr 537/2014, powotywany w jednostkach zainteresowania publicznego, na podstawie przepisow
UBRINP niebedacym panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej

11
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oddziat

organ nadzoru lub KNF
organ podmiotu nadzorowanego

osoba podlegajaca ocenie

podmiot nadzorowany lub instytucja nadzorowana
PTE
PrTE

rada administrujgca

sankcje administracyjne

sankcje nadzorcze

srodki nadzorcze

gtowny oddziat zagranicznego zaktadu ubezpieczen majacego siedzibe w panstwie niebedacym pan-
stwem cztonkowskim Unii Europejskiej lub zaktadu reasekuracji majacego siedzibe w panstwie nie-
bedacym panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej

Komisja Nadzoru Finansowego
zarzad, rada nadzorcza, rada administrujaca, dyrektor i zastepcy dyrektora oddziatu

cztonek organu podmiotu nadzorowanego, kandydat na cztonka organu podmiotu nadzorowanego,
dyrektor ijego zastepcy

zaklad ubezpieczen lub oddzial, bank, JZIPS, JZSO, PTE, PrTE
powszechne towarzystwo emerytalne
pracownicze towarzystwo emerytalne

organ zaktadu prowadzacego dziatalnosc ubezpieczeniowa lub reasekuracyjna w formie spotki euro-
pejskiej, w ktérej przyjeto system monistyczny

sankcje nadzorcze, jak rowniez kary i rozstrzygniecia o charakterze sankcyjnym innych organow,
w szczegolnosci decyzje Prezesa UOKIK, a takze BFG 1 Rzecznika Finansowego

wiadcze i zaskarzalne rozstrzygniecia organu nadzoru podejmowane w stosunku do podmiotow
nadzorowanych w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami na podstawie przepiséw ko-
deksu postepowania administracyjnego w zwiazku z przepisami ustaw sektorowych wymienionych
w art. 1 ust. 2 UNRF (np. kary pieniezne)

niewtadcze i niezaskarzalne oddziatywania organu nadzoru na podmioty nadzorowane na podsta-
wie przepiséw ustaw sektorowych wymienionych w art. 1 ust. 2 UNRF (np. zalecenia, upomnienia),
jak tez analogiczne dziatania podejmowane przez inne uprawnione podmioty na podstawie odreb-
nych ustaw (np. URF, UBFG)

12
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TRW

TUW

UOKIiK

zarzad, rada nadzorcza

zaktad ubezpieczen

towarzystwo reasekuracji wzajemnej

towarzystwo ubezpieczent wzajemnych

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow

zarzad, rada nadzorcza podmiotu nadzorowanego

zaktad ubezpieczen lub zakiad reasekuracji

13



c.

LAS TOSOWANE
O/NACZENIA
GRAFICZNE

Majac na uwadze obszernosc | ztozonosc dokumen-
tu, kazdy akapit opatrzony zostat oznaczeniami gra-
ficznymi, pomagajgcymi okreslic charakter | zakres
zastosowania zawartych w nim wymogow,



Zastosowane oznaczenia graficzne

/A\ Aby utatwi¢ odroznienie fragmentow odnoszacych sie do catego sektora finansowego oraz jedynie do
niektorych jego sektordw, zastosowano nastepujace oznaczenia:

Wymogi wynikajace z przepisow bezwzglednie obowigzujgcych:

)

wszystkie
sektory rynku
finansowego

banki w formie
spotki akcyjnej

O

IR —
L | ]

()

o e _—
banki jednostki zarzadzajace
spoldzielcze systemem ochrony,

o ktérych mowa w art. 130e UPB

Wymogi stanowigce dobrg praktyke:

)

wszystkie
sektory rynku
finansowego

banki w formie
spotki akcyijnej

O
IR —
L) | 2|
7
3—0 e
banki jednostki zarzadzajace
spoldzielcze systemem ochrony,

o ktérych mowa w art. 130e UPB

jednostki zarzadzajace
systemem ochrony,
o ktérych mowa w art. 22d UFBS

jednostki zarzadzajace
systemem ochrony,
o ktérych mowa w art. 22d UFBS

d

zaklady powszechne
ubezpieczen i pracownicze
towarzystwa emerytalne

e}

zaklady powszechne
ubezpieczen i pracownicze
towarzystwa emerytalne

Aby utatwic odroznienie wymogow oceny majacych zastosowanie do wszystkich osob podlegajgcych ocenie
oraz jedynie do wybranych stanowisk, zastosowano nastepujace oznaczenia:

(i

zarzad

it

rada nadzorcza

I/

komitet audytu

15
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KRY TERIA
OCENY

<

| —

~

J

Osoby zarzadzajace | nadzorujgce w instytucjach finansowych, pod-
legajacych nadzorowi publicznemu musza byc w stanie podejmowac
nalezyte i ostrozne decyzje zapewniajgce stabilnosc i bezpieczny roz-
wOj zarzadzanych przez nich podmiotow. Dlatego tez musza spetniac
kryteria odpowiedniosci (fit and proper criteria).

\W rozdziale opisano kryteria, wedtug ktorych powinna byc przepro-
wadzana ocena cztonkow organow podmiotow nadzorowanych,
a takze kandydatow na te stanowiska. Przedstawione kryteria maja
zastosowanie do oceny przeprowadzanej zarowno przez podmioty
nadzorowane, jak i przez Komisje Nadzoru Finansowego jako organ
nadzoru.

Oprocz indywidualnej odpowiedniosci poszczegolnych osob organy
podmiotow nadzorowanych powinny spetniac kryteria odpowiednio-
sci zbiorowej, kryteria te] oceny opisane zostaty w koncowej czesci
rozdziatu,

N
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31
ZASADA

PROPORCJONALNOSC]

t Art. 5 ust. 4 Traktatu o Unii Europejskiej.

2 Art. 5 Protokét nr 2.

311, @ i

W polskim systemie prawnym nie ma definicji legalnej zasady proporcjonalnosci, lecz na potrzeby
opracowania wykorzystane zostaty w szczegélnosci: TUE, opracowania Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego (EBA) oraz regulacje unijne dotyczace funkcjonowania instytucji kredytowych.

Zgodnie z zasada proporcjonalnosci zakres i forma dziatania Unii nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiggniecia celow traktatéw. Instytucje Unii stosuja zasade proporcjonalnosci
zgodnie z stanowiacym zatacznik do TUE Protokotem w sprawie stosowania zasad pomocniczos$ci
i proporcjonalnosci’. Protokét okreéla m.in., ze kazdy projekt aktu ustawodawczego powinien
zawiera¢ szczegdtowe stwierdzenie umozliwiajace ocene zgodnosci z zasadami pomocniczosci
1 proporcjonalnosci, zawiera¢ dane umozliwiajace ocene skutkoéw finansowych danego projektu

aktu. Projekty aktow ustawodawczych biora pod uwage koniecznos¢ zminimalizowania wszelkich
obcigzen finansowych lubadministracyjnych naktadanychna Unie, rzady krajowe, wtadzeregionalne
lub lokalne, podmioty gospodarcze i obywateli oraz to, by takie obcigzenia byty wspdtmierne do
zamierzonego celu?,

17
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W zakresie funkcjonowania instytucji kredytowych zasada proporcjonalnosci zostata uwzgledniona
w najnowszych regulacjach unijnych, m.in. w preambule do Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2019/876
z dnia 20 maja 2019 r. w motywie 7 okreslono:

18
Na potrzeby ukierunkowanych uproszczenn wymogdw odnoszacych sie do stosowania zasady
proporcjonalnosci niezbedna jest doktadna definicja matych i nieztozonych instytucji. Jednolity prog

w wartosciach bezwzglednych sam w sobie nie uwzglednia specyfiki krajowych rynkow bankowych.

W zwiazku z tym niezbedne jest, aby panstwa cztonkowskie miaty mozliwos¢ skorzystania ze swobody

uznania w zakresie dostosowania progu zgodnie z sytuacja krajowa i skorygowania go w dot, stosownie

do przypadku. Poniewaz wielkos¢ instytucji nie jest sama w sobie miarodajna dla jej profilu ryzyka,
niezbedne jest rowniez zastosowanie dodatkowych kryteriow jakosciowych w celu zapewnienia,

aby dopiero po spetnieniu wszystkich stosownych kryteriow instytucja mogta zosta¢ uznana za mata

1 nieztozong instytucje i mogta czerpac korzysci z bardziej proporcjonalnych zasad.
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W szerszym ujeciu zasada proporcjonalnosci jest przedmiotem sprawozdania , Proportionality in bank regulation”
Banking Stakeholder Group (BSG) EBA, gdzie przy odwotaniu sie do definicji traktatowej zawarto teze, ze zasade
proporcjonalnoéci mozna streéci¢ w trzech stowach: odpowiednioé¢, koniecznoé¢ i proporcjonalnosé (sensu
stricto).

W sprawozdaniu autorzy zdefiniowali w odniesieniu do regulacji rowniez pie¢ filaréw zasady proporcjonalnosci
w kontekscie ich celu, catosci, ztozonosci, zrdoznicowania oraz istotnosci do kosztéw i korzysci dla wszystkich
zainteresowanych stron (w tym bankow i konsumentéw ustug bankowych). Przykitadowo filar IV zaktada, ze
tworzac (stosujac) regulacje, nalezy zapewnic zréznicowanie miedzy réznymitypamibankow bez narazania celow

regulacji, np. w zakresie wielkosci, modeli biznesowych, struktury wtasnosciowej itp. Naktadanie jednolitych
wymagan (syndrom jednego rozmiaru dla wszystkich) na mate i duze banki w niektérych aspektach regulacji
finansowych moze wywotac¢ niepozadane skutki, poniewaz te pierwsze beda musiaty ponies¢ nieproporcjonalnie
wyzsze nakiady, podczas gdy ich znaczenie systemowe jest mate.
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3 Art. 29 ust. 31 4 oraz motywy 19-21 dyrekty-
wy Parlamentu Europejskiego i Rady
2009/138/ WE z dnia 25 listopada 2009 .
W sprawie podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekura-
cyjnej (Wyptacalnosc II).

4 The European Commission Request to
EIOPA for technical advice on the review of
the Solvency Il Directive 2009/138/EC, s. 2.

3.1.4. o i

W odniesieniu do funkcjonowania zaktadéw ubezpieczern zasada proporcjonalnosci zostata
uwzgledniona w dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE z dnia 25 listopada
2009 r. w sprawie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
(Wyptacalnosc¢ II)°.

Wymogi okreslone dyrektywa powinny by¢ stosowane w sposéb proporcjonalny do natury, skali
1 ztozonosci ryzyk wiasciwych dla dziatalnosci zaktadu ubezpieczen lub zakitadu reasekuracji.
Akty delegowane oraz regulacyjne i wykonawcze standardy techniczne przyjete przez Komisje
powinny uwzglednia¢ zasade proporcjonalnosci, w szczegodlnosci w odniesieniu do matych zaktadéw
ubezpieczen.

W motywach 19-21 zwrdécono uwage, ze zasada proporcjonalnosci powinna mie¢ zastosowanie
zarowno do wymogoéw wobec zaktadow ubezpieczen i1 zaktadow reasekuracji, jak i do wykonywania
uprawnien nadzorczych.

Wymogi regulacyjne nie powinny stanowi¢ nadmiernego obciazenia dla zaktadoéw ubezpieczen
wyspecjalizowanych w oferowaniu szczegdlnych rodzajow ubezpieczen lub w swiadczeniu ustug dla
szczegolnych segmentow odbiorcow.

Z uwagi na specyficzny charakter wewnetrznych zaktadéw ubezpieczen i wewnetrznych zaktadow
reasekuracji (tzw. captives), ktére pokrywaja jedynie ryzyka zwigzane z grupa, do ktérej naleza,
nalezy stosowac zasade proporcjonalnosci celem odzwierciedlenia charakteru, skali i ztoZonoéci ich
dziatalnoéci. Z kolei Komisja Europejska zwrécita uwage, ze srodki nadzorcze nie powinny wychodzic¢
poza to, co jest konieczne do osiggniecia celow Dyrektywy Wyptacalnos¢ 11 oraz powinny by¢
stosowane proporcjonalnie, w szczegdlnosci w odniesieniu do matych zakladéw ubezpieczen, przy
jednoczesnym uniknieciu stwarzania nadmiernego administracyjnego lub proceduralnego ciezaru

dla zaktadow*.

20
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5 Na przyktad art. 45 ust. 2 UDUIR.

5 Pismo KNF do podmiotow nadzorow-
anych z dnia 16 lutego 2016 r. nr DLU/
WO/606/59/1/2016.

7 Bardziej szczegotowy wykaz okolicznosci,
ktore powinny zostac¢ uwzglednione przy
stosowaniu zasady proporcjonalnosci,
znalez¢ mozna w pkt 21 Wytycznych EBA/
ESMA.

315, ORI

Stosowanie zasady proporcjonalnosci

Zasada proporcjonalnosci wiaze sie $Scidle z organizacja systemu zarzadzania - instytucje
nadzorowane zapewniaja proporcjonalnosé¢ systemu zarzadzania do charakteru, skali i ztozonosci
swojej dziatalnosci®. Oznacza to, ze ksztalt systemu zarzadzania® powinien by¢ dostosowany do
specyfiki instytucji, na ktéra sktadaja sie”:

> charakter dziatalnosci - czyli m.in. forma prowadzenia dziatalnoéci (spotka akcyjna, TUW, TRW,
banki spoétdzielcze, JZSO, JZIPS), profil dziatalnosci (banki specjalistyczne, np. samochodowe,
hipoteczne);

> skaladziatalnosci - czylinp. liczba zawartych umow lub liczba ubezpieczonych, liczba przyjetych
depozytow, suma bilansowa, przypis skiadki (zaklady ubezpieczen z dziatu II), wielkosé
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych (zaktady ubezpieczen z dziatu 1), liczba zatrudnionych
pracownikéw, a takze pozycja w sektorze finansowym, przekitadajaca sie na zwiazane z jej
dziatalnoscia ryzyko systemowe;

> ztozono$¢ prowadzonej dziatalnosci - czyli np. wielos¢ oferowanych produktow z zakresu
poszczegdlnych grup ubezpieczenia (jednej lub wielu) w zwigzku z zakresem zezwolenia zaktadu
na prowadzenie dziatalnosci, roznorodnos¢ oferowanych produktow bankowych w potaczeniu
z zakresem wykonywanych czynnosci bankowych, stopien ich skomplikowania - powodujace
zwiekszong ekspozycje na ryzyko.

21
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©

W bankach krajowych zgodnie z art. 22a
ust. 1 UPB zarzad sktada sie z min. 3 osob.
Zastosowanie maja réwniez pkt 69 i 128
Wytycznych EBA/ESMA, a takze wymogi
wynikajace z Rekomendacji Z (w szczegol-
nosci rekomendacji 5.1).

W sektorze ubezpieczeniowym zarzad
powinien sktadac sie co najmniej z 2 osob
zgodnie z art. 50 ust. 11 2 UDUIR;

w przypadku TUW i TRW zgodnie z art. 50
ust. 7 mozliwy jest zarzad jednoosobowy.

Zasada proporcjonalnosci nie tworzy uprawnienia do bycia wytaczonym spod niektérych
wymagan, jednakze ani wymagania, ani srodki nadzorcze stanowiace wdrozenie tych
wymagan nie powinny stanowi¢ nadmiernego obcigzenia dla mniejszych podmiotow.

Proporcjonalnosé systemu zarzadzania do skali, charakteru i ztozonosci dziatalnosci danej instytucji
finansowej jest przestanka podwyzszenia lub ztagodzenia w stosunku do niego wymagan. Oznacza
tow duzym uproszczeniu, ze najwieksze podmioty rynku finansowego powinny spetnia¢ wymogi na
podwyzszonym poziomie, a w stosunku do mniejszych podmiotéw mozna przyjac¢ mniej restrykcyjne
wymagania.

22

3.1.6. @ o O @ @ ¢ i &

Przyktadowe wymogi realizujace zasade propor-

cjonalnosci

Liczba cztonkow zarzadu i rady nadzorczej powinna zapewnia¢ skuteczne, prawidtowe i ostrozne
zarzadzanie instytucja, a w szczegolnosci uwzglednia¢ zakres, skale i ztoZzonos$¢ prowadzonej
dziatalnoéci, przy czym w skiad zarzadu powinny wchodzi¢ co najmniej dwie-trzy osoby (w zaleznosci
od sektora).
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Przyktadowe wymogi

: : TOT 2R o 1o oo 000
reahzuualce zasadg 317 i 77 © oy &
proporcjonalnosci

W sktad zarzadu i rady nadzorczej moga wchodzi¢ wytacznie osoby posiadajace odpowiedni
profil wyksztalcenia, nieposzlakowana opinie w zwiazku ze sprawowanymi funkcjami, wiedze,
kompetencje i doswiadczenie niezbedne do skutecznego, prawidiowego oraz ostroznego zarzadzania
(lub nadzorowania), w tym zarzadzania ryzykiem, z uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci.

© Art. 22aa ust. 1 UPB; W odniesieniu do jednostek (12) (13)
zarzadzajacych systemami ochrony wymaog ten, _— Py 000 >
zgodnie z art. 130g ust. 3 i 4 UPB oraz art. 22f ust. 8 Kl eyl
2a i3 UFBS, stosuje sie odpowiednio do cztonkdw 3 ' 1 ' ' M & — ﬂﬂl—? ﬂ‘ 'ﬂ
zarzadu; w odniesieniu do cztonkow rady nadzorczej
powinien on byc stosowany jako dobra praktyka. Instytucja finansowa jest obowiazana zapewni¢ $rodki niezbedne do przygotowania cztonkow

Art. 45 ust. 2 UDUIR zarzadu i rady nadzorczej do petnienia przez nich funkcjii érodki niezbedne do ich szkolenia.

2 Art. 22aa ust. 8 UPB; art. 91 ust. 9 CRD; pkt 94 Wyty-
cznych EBA/ESMA. W odniesieniu do jednostek
zarzadzajacych systemami ochrony wymaog ten,
zgodnie z art. 1309 ust. 3 i 4 UPB oraz art. 22f ust.
2a i 3 UFBS, stosuje sie odpowiednio do cztonkow
zarzadu; w odniesieniu do cztonkow rady nadzorczej
powinien on byc¢ stosowany jako dobra praktyka.

3 \W sektorze ubezpieczeniowym zasada ta wynika
z art. 258 ust. 1 lit. ¢ i d rozporzadzenia nr 35/2015.
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realizujgce zasade
proporcjonalnosci

“ Art. 22aa ust. 1 UPB; pkt 27 Wytycznych EBA/
ESMA. W odniesieniu do jednostek zarzadzajacych
systemami ochrony wymog ten, zgodnie z art. 1309
ust. 314 UPB oraz art. 22f ust. 2a i 3 UFBS, stosuje sie
odpowiednio do cztonkow zarzadu; w odniesieniu do
cztonkow rady nadzorczej powinien on byc¢ stosowa-
ny jako dobra praktyka.

&

§ 15 ust. 31 4 oraz § 17 ZtK; na te zasade KNF zwra-
cata rowniez uwage w pismie z dnia 16 lutego 2016 r.
nr DLU/WO/606/59/1/2016

1 Dotyczy podmiotow, o ktorych mowa w art. 2 pkt 9
lit. e UBRINP.

. 14 w5 . o
3.1.0. (] o g
[lo$¢ poswiecanego czasu oraz ewentualne taczenie petnienia mandatu cztonka zarzadu z nadzorem
nad funkcja kluczowa powinny uwzgledniac¢ rozmiar, specyfike i zakres dziatalnosci danego podmiotu.

31.10. M@ ™o

Funkcje komitetu audytu mozna powierzy¢ radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu
lub kontrolnemu JZP, pod warunkiem spetnienia kryteriéw okreslonych w UBRiINP.
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@ i
Ocena indywidualna prowadzona jest kazdorazowo wedtug okreslonych kryteriow.
Kryteria te zostaty zdefiniowane odrebnie w regulacjach prawnych odnoszacych sie do
funkcjonowania poszczegdlnych sektorow rynku finansowego. Jednak pomimo réznic

miedzy poszczegdélnymi regulacjami sektorowymi mozna zidentyfikowac wspolne wymogi,
majace zastosowanie do wszystkich oséb podlegajacych ocenie, dotyczace w szczegdlnosci:

> adekwatnego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego;

> rekojmi nalezytego wykonywania powierzonych obowiazkéw.

Ponadto w wiekszosci sektorow rynku finansowego funkcjonuja wymogi dotyczace:
> pos$wiecania odpowiedniej ilosci czasu;

> taczenia stanowisk (liczby zajmowanych rownolegle stanowisk).

Oprocz  kryteriow majacych zastosowanie wobec wszystkich o0séb podlegajacych ocenie
zidentyfikowa¢ mozna rowniez kryteria specyficzne dla niektéorych stanowisk lub funkcji - do
takich naleza, np. kryteria niezaleznosci odnoszace sie do cztonkéw komitetu audytu.

25
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7 ZkK-8§13ust.2,4i50razS§19 ust. 1, 21 4.

3211

Wiedza, umigjetnosci i doswiadczenie zawodowe

32111 @ o &

Przy ocenie organdéw podmiotéw nadzorowanych we wszystkich sektorach rynku finansowego
wiedza, umiejetnoéci i doswiadczenie (kompetencje) osoby podlegajacej ocenie powinny byc¢
rozpatrywane tacznie. Chodzi zatem o to, by osoba podlegajaca ocenie posiadata zaséb wiedzy,
umiejetnosci i do$wiadczenia zawodowego, ktéry bedzie odpowiedni do pelnionych funkciji
1 powierzonych obowiazkow.

Kompetencje' te powinny wynikaé z:

a) wiedzy (wynikajacej z wyksztatcenia, szkolen, tytutéw i uprawnien zawodowych lub stopni
zawodowych oraz nabytej w inny sposob w trakcie kariery zawodowej);

b) doswiadczenia (nabytego podczas sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreélonych stanowisk);

c) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

26
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(18)
T o 096 (O
. ‘. OEO
I gy 121 tinr 0
W sektorze bankowym cztonek organu instytucji nadzorowanej powinien posiada¢ wiedze,

umiejetnoéci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez niego funkcji i powierzonych mu
obowigzkdéw.

32112

P oce 2,
32113 o g

W sektorze ubezpieczeniowym kazdy cztonek organu administrujacego, zarzadczego lubnadzorczego
powinien posiada¢ indywidualnie kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe, ktére sa
niezbedne do wykonywania powierzonych mu zadan?.

Ocena kompetencji danej osoby obejmuje ocene jej kwalifikacji zawodowych i formalnych, wiedzy
oraz odpowiedniego do$wiadczenia w sektorze ubezpieczeniowym, innych sektorach finansowych
lub innych rodzajach dziatalnosci oraz uwzglednia obowiazki powierzone tej osobie, a takze, o ile
ma to znaczenie dla wykonywania tych obowigzkow, jej umiejetnosci w dziedzinie ubezpieczen,
finansow, rachunkowosci, funkcji aktuarialnych i zarzadzania.

27

® Art. 22aa ust. 1 ust. 11 pkt 2 lit b oraz art. 22b ust. 2 pkt 2
UPB; art. 22f ust. 3 UFBS; art. 130g ust. 4 UPB. W odnies-
ieniu do jednostek zarzadzajacych systemami ochrony
wymaog ten, zgodnie z art. 130g ust. 3 i 4 UPB oraz art. 22f
ust. 2a i 3 UFBS, stosuje sie odpowiednio do cztonkow
zarzadu; w odniesieniu do cztonkdw rady nadzorczej
powinien on byc stosowany jako dobra praktyka.

9 Art. 273 ust. 2 rozporzadzenia nr 35/2015.

20 Art. 258 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 35/2015.
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Wiedze, ktéra wynika m.in. ze zdobytego wyksztalcenia, bierze sie pod uwage przy ocenie cztonkéw
organdw podmiotéw nadzorowanych.

Przepisy bezwzglednie obowigzujace nie ustanawiaja wymogow dotyczacych konkretnych
kierunkéw/profili studiéw - wyksztatcenie musi by¢ odpowiednie? do powierzonych funkcji
1 wykonywanych w ramach tych funkcji zadan (tj. zakresu odpowiedzialnosci na obejmowanym
stanowisku), a takze specyfiki dziatalnosci danego podmiotu.

Co do zasady preferowane jest wyksztatcenie ekonomiczne (np. ekonomia, zarzadzanie, finanse,
rachunkowos¢), prawnicze lub z zakresu nauk s$cistych (np. matematyka, fizyka, informatyka).
Wyksztatcenie humanistyczne czy techniczne, ktére nie znajduje bezposredniego zastosowania
na zajmowanym stanowisku, powinno by¢ uzupetnione wiedza zdobyta m.in. dzieki ukonczeniu
studiow podyplomowych, kierunkowych szkolen czy kurséw, uzyskaniu szczegoélnych uprawnien
zawodowych. Brak wyksztatcenia kierunkowego moze takze uzupetnia¢ odpowiednio duze
doswiadczenie zawodowe na rynku finansowym.

W ramach oceny biezacej nalezy uwzglednia¢ takze ciggta dbatosé¢ o rozwdéj zawodowy i podnoszenie

kwalifikacji oraz aktualizowanie i pogtebianie wiedzy i umiejetnosci koniecznych do wypetniania
2 Art. 48 ust. 1 pkt 2 UDUIR; art. 22aa ust. 1 UPB, ObOWiaZkC')WZZ.
art. 103 ust. 1a UOIF; w odniesieniu do jednostek
zarzadzajgcych systemami ochrony wymaog ten,
zgodnie z art. 1309 ust. 3 UPB oraz art. 22f ust.
2a UFBS, stosuje sie odpowiednio do cztonkow
zarzadu; w odniesieniu do cztonkédw rady T kR olo 5
nadzorczej powinien on byc¢ stosowany jako 3. 2 , :L 1.4.2. |||||| "y@}' | ¥ | S_IQI_P Q‘_ﬂ
dobra praktyka.
% W odniesieniu do sektora bankowego - vide pkt W sektorze bankowym cztonek organu podmiotu nadzorowanego powinien posiada¢ wyksztatcenie

odpowiedniedoprofiludziatalnoscidanejinstytucjiizakresu odpowiedzialnoscinadanym stanowisku.

61 Wytycznych EBA/ESMA; w odniesieniu do
sektora ubezpieczeniowego - art. 273 ust. 1 roz-
porzadzenia nr 35/2015 oraz EIOPA Supervisory
Handbook, s. 10 i 12.
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Co do zasady od cztonkow organéw podmiotéw nadzorowanych oczekuje sie posiadania
wyksztatcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z sektorem rynku finansowego, w szczegdlnosci
w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji,
regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod ilosciowych. W przypadku oséb, ktérych
profil wyksztatcenia nie znajduje bezposredniego zastosowania na zajmowanym stanowisku,
wyksztatcenie powinno zosta¢ uzupetnione odpowiednimi studiami podyplomowymi i/lub kursami

specjalistycznymi lub do$wiadczeniem zawodowym.
0o OC?O
i

W sektorze ubezpieczeniowym cztonek zarzadu, rady administrujacej oraz dyrektor i jego zastepcy
powinni posiada¢ wyksztatcenie wyzsze uzyskane w Polsce lub w innym panstwie, bedace
wyksztatceniem wyzszym w rozumieniu witasciwych przepisow tego panstwa®. W odniesieniu
do cztonka rady nadzorczej obowiazek taki nie zostat przewidziany, lecz przy ocenie przestanki
rekojmi wykonywania zadan w sposob nalezyty kwestia wyksztatcenia moze by¢ brana pod uwage,
z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci.

Przepisy nie okreslaja wymogéw wskazujacych na konkretne kierunki/profile studiow?.

* Art 22aa ust. 11 pkt 2 lit. b oraz art. 22b Wyksztatcenie powinno by¢ odpowiednie do wykonywanych zadan i zakresu odpowiedzialnosci.
ust. 2 pkt 2 UPB; pkt 61 Wytycznych EBA/ , , . . . . . .
ESMA: Rekomendacja Z - rekomendacia Co do zasady, od cztonkéw organdéw oczekuje sie posiadania wyksztatcenia wyzszego na
717.W odniesieniu do jednostek zarzadza- kierunku zwiazanym z sektorem rynku finansowego, w szczegodlnosci w zakresie ubezpieczen
Jjacych systemami ochrony wymaog ten, L. , . L. . .
2godhnie 7 art. 130g ust. 3 4 UPB oraz art lub bankowosci, finansow, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, zarzadzania, matematyki,
22f ust 2213 UFBS, stosuje sie odpowied- fizyki, informatyki, administracji**. W odniesieniu do o0soéb, ktorych wyksztalcenie nie znajduje
nio do cztonkdéw zarzadu; w odniesieniu do , . . . . . . .
cztonkéw rady nadzorczej powinien on byé bezposredniego zastosowania na zajmowanym stanowisku (np. jest to wyksztatcenie techniczne czy

stosowany jako dobra praktyka.

humanistyczne), powinno ono zosta¢ uzupetnione odpowiednimi studiami podyplomowymi i/lub

24 Art. 48 ust. 1 pkt 2 i art. 180 ust. 1 pkt 2 kursami specjalistycznymi

UDUIR.

% Art. 48 ust. 1 pkt 2 i art. 180 ust. 1 pkt 2
UDUIR.

% Art. 273 ust. 2 rozporzadzenia nr 35/2015.
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\X/l EDZ A W sektorze ubezpieczeniowym kryteria odnoszace sie do weryfikacji wiedzy powinny ’

uwzgledniac:

> zajmowane stanowisko oraz zwiazany z tym zakres odpowiedzialnosci;

> kierunek ukonczonych studiow wyzszych, studiéw podyplomowych, tematyke
ukonczonych szkolen i kurséw specjalistycznych oraz czas ich trwania;

> rodzaj posiadanych uprawnien dodatkowych, w tym z zakresu nauk aktuarialnych,
biegtego rewidenta, doradcy inwestycyjnego lub innych adekwatnych do powierzonej
funkcji i wykonywanych zadan, np. audytora wewnetrznego;

> wiedze praktyczna wynikajaca z dotychczas zajmowanych stanowisk/prowadzonej

dziatalnosci, potwierdzona profesjonalizmem wykazanym w czasie ich wykonywania.

Od wymogu posiadania wyksztatcenia wyzszego mozna odstapi¢ - w drodze decyzji organu nadzoru,
na wniosek zaktadu ubezpieczen, po uwzglednieniu w szczegdlnosci doswiadczenia zawodowego
kandydata.?”

27 Art. 48 ust. 4 UDUIR oraz art. 180 ust. 6
UDUIR.

321144 o i

W sektorze ubezpieczeniowym duze znaczenie ma posiadanie przez osobe podlegajaca ocenie
szczegdlnych uprawnien zawodowych, np. uprawnien aktuariusza, zwtaszcza w odniesieniu do
cztonkéw zarzadu odpowiadajacych za tworzenie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych, taryfikacje
czy zarzadzanie ryzykiem. Dodatkowym atutem przy ocenie wiedzy powinno by¢ tez posiadanie
uprawnien biegtego rewidenta, a w odniesieniu do oséb odpowiedzialnych za inwestycje — doradcy
inwestycyjnego.
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32114
WIEDZA

28 Art. 41 ust. 2 UOFE.

29 Art. 44 ust. 2 UOFE.

A olo o<:Do
321145, @ n o
W sektorze emerytalnym ustawowy obowiazek posiadania wyksztalcenia wyzszego zostat
sformutowany wobec wszystkich czionkéw zarzadu towarzystwa emerytalnego, przy czym
przynajmniej jedna trzecia cztonkéw organu zarzadzajacego powinna legitymowac sie wyzszym
wyksztatceniem prawniczym, ekonomicznym lub by¢ wpisana na liste doradcow inwestycyjnych?.

W przypadku rady nadzorczej towarzystwa emerytalnego przynajmniej potowa cztonkéw organu
powinna posiada¢ wyksztatcenie wyzsze kierunkowe - prawnicze lub ekonomiczne.” Dodatkowo
- w przypadku PrTE - wymog dotyczy co najmniej potowy cztonkow rady nadzorczej wybranych
W sposob inny niz przez cztonkow pracowniczego funduszu.

W odniesieniu do wszystkich cztonkéw organéw statutowych (zwtaszcza zarzadu) preferuje sie
wyksztatcenie ekonomiczne lub prawnicze. Uzupetnienie go dodatkowymi kwalifikacjami, jak
posiadanie licencji doradcy inwestycyjnego, licencji maklera papierdw wartosciowych, uprawnien
aktuarialnych lub biegtego rewidenta buduje pozytywna ocene kandydata w obszarze wiedzy
1 umiejetnosci.

Na rynku emerytalnym nie przewidziano mozliwosci odstapienia przez organ nadzoru od stosowania
wymogow dotyczacych wyksztatcenia.
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32115, ,
UMIEJE TNOSCI

30 Art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. b i horaz art. 22b
ust. 2 pkt 2,7 i 8 UPB; pkt 60 oraz Zatacznik
Il do Wytycznych EBA/ESMA,; art. 258 ust.
1lit. c i d oraz art. 273 ust. 2 rozporzadzenia
nr 35/2015; § 13 ust. 2 pkt 3 i ust. 4 oraz §
19 ust. 1 pkt 3i ust. 2 ZLK; EIOPA Supervi-
sory Handbook, s. 7,10 i 13. W odniesieniu
do jednostek zarzadzajacych systemami
ochrony wymog ten, zgodnie z art. 1309
ust. 314 UPB oraz art. 22f ust. 2a i 3 UFBS,
stosuje sie odpowiednio do cztonkow
zarzadu; w odniesieniu do cztonkow rady
nadzorczej powinien on byc¢ stosowany
Jjako dobra praktyka.

3 Art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. b i h oraz art. 22b
ust. 2 pkt 2 i 8 UPB; pkt 63 Wytycznych
EBA/ESMA. W odniesieniu do jednos-
tek zarzadzajacych systemami ochrony
wymog ten, zgodnie z art. 130g ust. 31 4
UPB oraz art. 22f ust. 2a i 3 UFBS, stosuje
sie odpowiednio do cztonkow zarzadu;
w odniesieniu do cztonkow rady
nadzorczej powinien on byc¢ stosowany
Jjako dobra praktyka.

321151, @ i &

Dokonujac oceny kandydata, nalezy uwzgledni¢ jego umiejetnoéci, zarowno ,twarde”, wynikajace
bezposrednio z posiadanego wyksztatcenia i doswiadczenia, jak i ,miekkie”, niezbedne do zarzadzania
instytucja. Zestaw umiejetnosci wymaganych w ramach oceny indywidualnej na poszczegdlnych
stanowiskach powinien by¢ skorelowany z umiejetnosciami uwzglednianymi w ramach oceny
zbiorowej odpowiedniosci organéw podmiotu nadzorowanego.

321152, T & To1 G s &

Dokonujacoceny umiejetnosci, podmioty nadzorowaneuwzgledniaja wykaz stosownych umiejetnosci
przypisanych do danego stanowiska z uwzglednieniem roli i obowiazkdéw wykonywanych na
stanowisku zajmowanym przez dang osobe. W ramach tej oceny, niezaleznie od kompetencji
Jfwardych”, nalezy uwzgledni¢ takie kwestie, jak: umiejetnosci behawioralne - autentycznosg, jezyk,
stanowczo$¢, komunikowanie sie, osad, zorientowanie na klienta i jako$¢, zdolnoéci przywaodcze,
lojalnos¢, swiadomos¢é zewnetrzna, zdolnosci negocjacyjne, przekonywanie, praca zespotowa,
umiejetnosci strategiczne, odpornos¢ na stres, poczucie odpowiedzialnosci oraz przewodniczenie
posiedzeniom/kierowanie zespotem?®°.

321153 i & 1 © 0 o

W sektorze bankowym przy ocenie odpowiedniosci w zakresie umiejetnosci nalezy uwzglednié¢
kompetencje cztonkéw organdéw w zakresie zarzadzania ryzykiem (identyfikowania, oceniania,
monitorowania, kontrolowania i ograniczania gtéwnych rodzajow ryzyka instytucji, w tym ryzyka
srodowiskowego, ryzyka zwiazanego z zarzadzaniem i ryzyka spotecznego oraz czynnikow
ryzyka)®'. W szczegdlnosci kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykiem w dziatalnoéci danego
banku powinni posiadac¢ cztonkowie zarzadu odpowiedzialni za zarzadzanie danym rodzajem ryzyka
w ramach podziatu kompetencji. Jezeli jakas kategoria ryzyka wystepujacego w dziatalnosci banku
nie zostata explicite przypisana zadnemu z cztonkéw zarzadu, przeprowadzona ocena odpowiedniosci
powinna zagwarantowac, ze kompetencje w zakresie zarzadzania tym ryzykiem sa w zarzadzie

reprezentowane.
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3.2110.

DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

321161 @ & @

Kluczowym aspektem oceny odpowiedniosci jest posiadanie doswiadczenia zawodowego przez osobe
podlegajaca ocenie. Przy ocenie doswiadczenia zawodowego uwzglednia sie w szczegélnosci: spe-
cyfike dziatalnosci danego podmiotu, zakres kompetencji, uprawnien i obowiazkéw zwiazanych
ze stanowiskiem, pozycje wzgledem organéw podmiotu (od cztonkéw zarzadu oczekuje sie posia-
dania doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych, co do zasady wchodzacych w sktad zarzadu
lub bezposrednio mu podlegtych, zwigzanych z samodzielnymi uprawnieniami decyzyjnymi i od-
powiedzialnoscia za realizacje celéw w wyznaczonym obszarze), liczbe posrednich i bezposrednich
podwtadnych. Przy ocenie doswiadczenia niezbednego do petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej
uwzglednia sie doswiadczenie zdobyte na odpowiednich stanowiskach akademickich lub administra-
cyjnych badz poprzez zarzadzanie, nadzor lub kontrole instytucji finansowych lub innych firm®.

32 Art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. b oraz art. 22b ust.
2 pkt 2 UPB; pkt 64 Wytycznych EBA/
ESMA; Rekomendacja Z- rekomendacja
7.21. W odniesieniu do jednostek zarzadza-

Jjacych systemami ochrony wymog ten,
zgodnie z art. 130g ust. 3 i 4 UPB oraz art.
22f ust. 2a i 3 UFBS, stosuje sie odpowied-
nio do cztonkow zarzadu; w odniesieniu do
cztonkow rady nadzorczej powinien on byc¢
stosowany jako dobra praktyka.
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DOSWIADCZENIE
/AWODOWE

3 Art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. b oraz art. 22b ust.
2 pkt 2 UPB; Rekomendacja Z - rekomen-
dacja 7.16-20. W odniesieniu do jednostek
zarzadzajacych systemami ochrony wymaog
ten, zgodnie z art. 130g ust. 3i 4 UPB oraz art.
22f ust. 2a i 3 UFBS, stosuje sie odpowied-
nio do cztonkow zarzadu; w odniesieniu do
cztonkow rady nadzorczej powinien on byc¢
stosowany jako dobra praktyka.

34 Pkt 63 Wytycznych EBA/ESMA. 3.21.1.6.1.

321162 T & 1 © o &

W sektorze bankowym do$wiadczenie zawodowe powinno by¢ odpowiednie do petnionych funkciji
i powierzonych obowiazkéw. Poziom odpowiednio$ci doswiadczenia zawodowego kandydata
ocenia sie indywidualnie, biorac pod uwage zdobyte przez kandydata umiejetnosci praktyczne oraz
doswiadczenie®, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

> czy doswiadczenie zostato zdobyte na stanowiskach zwiazanych z sektorem finansowym,
w tym:

a) winstytucjach finansowych w nastepujacych obszarach ich dziatania:
e wymogow prawnych i ram regulacyjnych;

e planowania strategicznego (rozumienia strategii dziatalnosci lub biznesplanu instytucji
oraz ich realizacji);

e zarzadzania ryzykiem (identyfikowania, oceny, monitorowania, kontrolowania i minima-
lizacji gtownych rodzajéw ryzyka dotyczacego instytucii);

e ksiegowosci i audytuy;

e oceny efektywnosci zasad obowiazujacych w instytucji zapewniajacych skuteczne zarza-
dzanie, nadzor i kontrole;

e interpretacji informacji finansowych instytucji, identyfikacji kluczowych kwestii w opar-
ciu o te informacje oraz odpowiednich kontroli i srodkéw®; lub
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32116.
DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

3 Pkt 59 lit. a Wytycznych EBA/ESMA.
% Pkt 59 lit. ¢ Wytycznych EBA/ESMA.

¥ Pkt 59 lit. d Wytycznych EBA/ESMA.

b) w krajowych i miedzynarodowych niekomercyjnych infrastrukturalnych instytucjach

finansowych oraz instytucjach tzw. sieci bezpieczenstwa finansowego, w tym
w szczegolnosci:

e w miedzynarodowych lub multilateralnych infrastrukturalnych instytucjach finanso-
wych;

e w instytucjach tzw. sieci bezpieczenstwa finansowego tworzonej w szczegolnosci przez:
bank centralny, organ (lub organy) nadzoru, instytucje gwarancyjna (badz instytucje gwa-
rancyjne), instytucje uporzadkowanej restrukturyzacji (resolution), organ nadzoru makro-
ostroznosciowego, organ opracowujacy regulacje prawne dotyczace rynku finansowego
(w szczegolnosei regulacje ostroznoéciowe) oraz inne organy odgrywajace szczegolng role
w sytuacjach kryzysowych dotyczacych rynku finansowego;

role i obowiazki przypisane do stanowiska, ktére ma by¢ obsadzone, oraz wymagane zdolnosci®;

wymiar praktyczny i zawodowy do$wiadczenia zdobytego na poprzednich stanowiskach®;
oceny dokonuje sie z uwzglednieniem zajmowanych stanowisk, wymiaru czasu i stazu pracy,
faktycznie wykonywanych obowiazkéw, jak rowniez rozmiaru i specyfiki pracodawecy;

potwierdzonego profesjonalnego zachowania sie kandydata®; w zakresie tego kryterium
uwzglednia sie, czy w ramach dotychczasowego zatrudnienia osoba podlegajaca ocenie
otrzymata zarowno wyrodznienia, nagrody, pochwaty, jak i nagany, upomnienia itp. zwigzane
z wykonywanymi przez nig czynnosciami.
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3 Pkt 64 lit. a Wytycznych EBA/ESMA.
39 Pkt 64 lit. b Wytycznych EBA/ESMA.
4 Pkt 64 lit. ¢ Wytycznych EBA/ESMA.
“ Pkt 64 lit. d Wytycznych EBA/ESMA.
“ Pkt 64 lit. e Wytycznych EBA/ESMA.

43 Pkt 64 lit. f Wytycznych EBA/ESMA.

Oceny praktycznego i zawodowego wymiaru doswiadczenia dokonuje sie poprzez uwzglednienie
stazu pracy na stanowisku kierowniczym w instytucjach finansowych wedtug nastepujacych

kryteriow:

> charakteru zajmowanego stanowiska kierowniczego oraz jego poziomu w hierarchii®;

> stazu pracy¥;

> charakteru i stopnia zfozonosci organizacji, w ktérej zajmowane byto stanowisko,
w tym struktury organizacyjnej podmiotu“®;

> zakresu kompetencji i uprawnien w procesie decyzyjnym oraz obowiazkéw danej osoby*;
wiedzy technicznej uzyskanej na stanowisku*?;

> liczby podlegtych pracownikéw?e,

Oceny praktycznego i zawodowego wymiaru doswiadczenia zdobytego w pracy w instytucjach,
o ktérych mowa w pkt (b) powyzej dokonuje sie natomiast z uwzglednieniem:

>

>
>
>
>

rangi piastowanego stanowiska;

stazu pracy;

realizowanych zadan;

przyznanych kompetencji kierowniczych oraz

zakresu odpowiedzialnosci.
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DOSWIADCZENIE
/AWODOWE

Odpowiednio$¢ doswiadczenia zawodowego bada sie w szczegdlnosci pod wzgledem
adekwatnoséci  dotychczasowego  zakresu  odpowiedzialnosci i  obszaréw  dziatalnosci
wstosunkudozakresuodpowiedzialnosciiobszaréw dziatalnoscioraz aktualnejsytuacjiekonomiczno-
finansowej banku, w ktérym obejmowane jest stanowisko.

Dotychczasowedoswiadczenie kandydata powinnoumozliwia¢ munabycie kompetencjiniezbednych
do wykonywania zadan na powierzanym stanowisku.

Na bezpieczne i stabilne funkcjonowanie banku istotny wptyw ma system zarzadzania ryzykiem.
Dlategotezwodniesieniudokandydatow nastanowiskacztonkéw zarzadunadzorujacych zarzadzanie
ryzykiem istotnym w dziatalnosci banku, szczegélne znaczenie ma posiadanie doswiadczenia na
stanowiskach kierowniczych na drugim lub trzecim poziomie systemu zarzadzania ryzykiem.

Co do zasady powinno by¢ ono zwigzane z pelnieniem funkcji bezposrednio wchodzacych
w sktad witasciwego poziomu systemu zarzadzania ryzykiem. Uznanie za odpowiednie rowniez
doswiadczenia zdobytego na innych stanowiskach kierowniczych dopuszczalne jest jedynie
w sytuacjach wyjatkowych, np. w zwiazku z udokumentowanym, istotnym merytorycznym
wkiadem w projekty zwiazane z ksztattowaniem systemu zarzadzania ryzykiem w banku.
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32116.
DOSWIADCZENIE

ZAWODOWE

4 Vide pkt 64 Wytycznych EBA/ESMA,

4 Vide pkt 62 Wytycznych EBA/ESMA.

W zwiazku z tym, aby mozna byto uznaé¢ adekwatnosé dotychczasowego stazu pracy
na stanowiskach kierowniczych zwiazanych z sektorem finansowym, staz ten powinien
spetnia¢ nastepujace warunki:

>

by¢ na tyle dtugi, aby pozwolit na zdobycie doswiadczenia zawodowego potrzebnego
dokierowania podmiotem nadzorowanym, tj. na pozyskanie - na podstawie wtasnych
obserwacji i przezy¢ zwiazanych z zawodowym praktykowaniem kierowania -
niezbednego zasobu wiedzy i umiejetnosci; co do zasady taczny staz na odpowiednich
stanowiskach kierowniczych nie powinien by¢ krotszy niz dwa lata;

mie¢ praktyczny wymiar, tj. polega¢ na faktycznym wykonywaniu pracy na
stanowisku kierowniczym, a nie tylko formalnym petnieniu danej funkciji
(np. w okresie dltugotrwatej nieobecnosci w pracy), czy tez jedynie doraznym
zastepowaniu osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w czasie jej nieobecnosci, lub
jedynie zapoznawaniem sie z zakresem powierzonych obowiazkéw w poczatkowym
okresie pracy*;

by¢ pod wzgledem diugosci i charakteru (zakres uprawnien i odpowiedzialnosci,
podlegte obszary dziatalnosci, struktura organizacyjna jednostki, liczba podlegtych
pracownikow) odpowiednim do specyfiki, rozmiaru, zakresu dziatalnosci oraz
aktualnej i potencjalnej, przysztej sytuacji ekonomiczno-finansowej banku, ktérym
kandydat ma kierowa¢, w tym w aspekcie szczegélnych obszarow jego dziatalnosci,
za ktore kandydat miatby by¢ odpowiedzialny*.
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DOSWIADCZENIE

ZAWODOWE

4 Art. 273 ust. 2 rozporzadzenia nr 35/2015.

321163 xoalti

W  sektorze ubezpieczeniowym odpowiednie doswiadczenie zawodowe 1 znajomo$¢ rynku
finansowego sa niezbedne do wykonywania powierzonych zadan, w tym do zarzadzania zaktadem
ubezpieczen. Doswiadczenie powinno by¢ nabyte w sektorze ubezpieczeniowym, innych sektorach
rynku finansowego lub innych rodzajach dziatalnosci, w tym na stanowiskach kierowniczych
I menedzerskich*, oraz powinno uwzglednia¢ obowiazki powierzane w ramach funkcji.

Odpowiednios$¢ doswiadczenia zawodowego bada sie pod wzgledem adekwatnosci dotychczasowego
zakresu odpowiedzialnosci i1 obszarow aktywnosci zawodowej w stosunku do zakresu
odpowiedzialnosci i obszaréw dziatalnosci oraz aktualnej sytuacji ekonomiczno-finansowej zaktadu
ubezpieczen, w ktérym obejmowane jest stanowisko.

Staz pracy powinien z kolei spetnia¢ nastepujace warunki:

> byc¢ na tyle dtugi, aby pozwolit na zdobycie wiedzy, poznanie mechanizméw dziatania rynkéw
finansowych, zdobycie doswiadczenia w zarzadzaniu firmaikierowania zespotamipracownikow;
co do zasady staz na stanowiskach kierowniczych nie powinien by¢ krétszy niz 2 lata;

> mie¢ praktyczny wymiar, tj. powinien polega¢ na faktycznym wykonywaniu zadan na da-
nym stanowisku (merytorycznym lub kierowniczym); obliczajac taczny okres doswiadczenia
zawodowego na stanowiskach zarzadczych, nie nalezy wlicza¢ okresow zatrudnienia trwaja-
cych krocej niz pdt roku jako niewystarczajacych do podjecia praktycznych dziatan w ramach
sprawowanej funkcji i do nabycia odpowiedniego doswiadczenia w zarzadzaniu (wdrozenie
w nowe obowiazki), nie nalezy réowniez wliczac¢ krotkotrwatych okresow zwigzanych z doraz-
nym zastepowaniem oséb na kierowniczych stanowiskach;

> by¢ pod wzgledem zakresu kompetencji poréwnywalny do zakresu kompetencji na obejmowa-
nym stanowisku.
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32116.

DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

W procesie oceny odpowiednioscinalezy uwzgledni¢ obowiazkipowierzone konkretnejosobie, atakze
umiejetnoéci odpowiednie do wykonywania tych obowiazkoéw. Oceniajac poziom odpowiedniosci
do$wiadczenia zawodowego, bierze sie pod uwage znajomos¢ co najmnie;j:

rynkéw finansowych;
rynku ubezpieczeniowego;

analizy finansowej i aktuarialnej;

systemu zarzadzania, w tym zarzadzania ryzykiem;

strategii i modelu biznesowego;

>
>
>
> rachunkowosci;
>
>
>

ram i wymogow prawnych?.

Conajmniej potowa cztonkow zarzadu, w tym prezes, cztonek zarzadu odpowiedzialny za ryzyko oraz
dyrektor i przynajmniej jeden jego zastepca, powinna posiada¢ dos$wiadczenie zawodowe niezbedne
do zarzadzania zaktadem*. W odniesieniu do tej przestanki cztonkowie organu zarzadzajacego
powinni wykazacé, czy sprawowali funkcje kierownicze i zarzadcze w sektorze ubezpieczeniowym,
sektorze finansowym, ewentualnie innych rodzajach dziatalnosci, wskazujac stanowiska, dtugosc
zatrudnienia, zakres uprawnien i obowiazkéw oraz liczbe podwiadnych pracownikow.

47 Art. 273 ust. 2 rozporzadzenia nr 35/2015
oraz Wytyczna EIOPA nr 11 pkt 1.43.

48 Art. 50 ust. 6 i 7 oraz art. 180 ust. 7 UDUIR.

40



KNF  Kryteria oceny

32116
DOSWIADCZENIE

ZAWODOWE

49 Art. 41 ust. 3 UOFE.

321164 @

W sektorze emerytalnym co najmniej 2/3 sktadu zarzadu towarzystwa emerytalnego powinno
legitymowac sie stazem pracy nie krotszym niz 7 lat®. Przepisy nie precyzuja jakiego rodzaju staz
pracy jest preferowany.

[stotny dla rekojmi petnienia funkcji bedzie ten rodzaj doswiadczenia, ktéry pozwolit danej osobie na
poznanie mechanizmoéw dziatania rynkéw finansowych, zarzadzania firma czy kierowania zespotami
pracownikow. Pod uwage brana jest rowniez skala dziatalnosci dotychczasowych pracodawcow,
zajmowane przez kandydata stanowiska i zakres obowiazkow oraz odpowiedzialnosci.

Analizie podlegaja m.in. dtuzsze okresy niewykonywania pracy zawodowej, zasadnicza zmiana
sektora, w ktérym osoba podlegajaca ocenie zdobywata doswiadczenie zawodowe oraz jego istotnosc
dla funkciji, jaka ma obja¢ w towarzystwie emerytalnym.
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32117
t ACZNA OCENA

WIEDZY,
UMIEJETNOSCI

| DOSWIADCZENIA
ZAWODOWEGO

0Co B8

@ {h &
Podsumowujac kwestie dotyczace wyksztatcenia, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego - trzeba
zaznaczyc¢, ze wszystkie te ptaszczyzny sa ze soba powigzane i musza by¢ rozpatrywane tacznie.

Ocenie w zakresie niezbednosci i adekwatnosci do wykonywania funkcji w organie administrujacym,
zarzadczym czy nadzorczym podlega bowiem ogodt wiedzy i umiejetnosci posiadanych przez dana osobe

w wyniku uzyskania okreslonego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, a nie odrebnie samo
wyksztatcenie albo samo doswiadczenie zawodowe.
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32118 -
ZNAJOMOSC
JEZYKA POLSKIEGO

5§13 ust. 5i§19 ust. 4 ZLK

5 Art. 22b ust. 3 pkt 4 UPB. W odniesieniu
do jednostek zarzadzajacych systemami
ochrony wymog ten, zgodnie z art. 1309
ust. 4 UPB oraz art. 22f ust. 3 UFBS, stosuje
sie odpowiednio.

52 Art. 22b ust. 4 UPB.

—

.

y <% V-

321181, @ i &

Jedna z umiejetnosci ocenianych w ramach oceny kompetencji kandydata na cztonka organu
podmiotu nadzorowanego jest znajomos¢ jezyka polskiego. Znajomosc jezyka jest istotna z punktu
widzenia wykonywania obowiazkéw w sposéb efektywny i niezalezny, w tym w szczegdlnosci
samodzielnego zapoznawania sie z informacjami mogacymi miec istotny wptyw na ostrozne i stabilne
zarzadzanie instytucja. Dlatego za dobra praktyke nalezy uznaé¢ znajomosc jezyka polskiego przez
wszystkich cztonkow organéw podmiotéw nadzorowanych®. Wyjatki od tej zasady dopuszczalne
sa, jezeli podmiot nadzorowany wdrozyl rozwigzania organizacyjne gwarantujace mozliwoscé
zapoznania sie przez cztonkow organow z kluczowymi informacjami pomimo braku znajomosci
jezyka polskiego (np. obowigzek sporzadzania dokumentacji wewnetrznej w wersji dwujezycznej,
oddanie do dyspozycji cztonkéw organow wysokiej jakosci ustug ttumaczenia). Jednak réwniez
w takich przypadkach odstapienie od wymogu znajomosci jezyka polskiego przez cztonkéw organow
powinno mie¢ charakter nadzwyczajny.

321182 I & 1§

W sektorze bankowym brak znajomosci jezyka polskiego stanowi przestanke uniemozliwiajaca
powotanie danej osoby na stanowisko prezesa zarzadu banku lub cztonka zarzadu banku
nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci banku”. Od wymogu posiadania
znajomosci jezyka polskiego organ nadzoru moze w drodze decyzji, na wniosek banku®?, odstapic,
jezeli nie jest to niezbedne ze wzgledow nadzoru ostroznosciowego, biorac w szczegédlnosci pod
uwage poziom dopuszczalnego ryzyka lub zakres dziatalnosci banku.
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32118 -
ZNAJOMOSC
JEZYKA POLSKIEGO

53 Art. 50 ust. 4 i 7 UDUIR oraz art. 180 ust. 4
UDUIR.

54 Art. 50 ust. 5 UDUIR oraz art. 180 ust. 5
UDUIR.

5 Art. 50 ust. 7 UDUIR.

5 Art. 41 ust. 12 UOFE.

321183 i

W sektorze ubezpieczeniowym udowodniona znajomos¢ jezyka polskiego powinna posiadac¢ co
najmniej potowa cztonkéw zarzadu, w tym prezes i cztonek zarzadu odpowiedzialny za ryzyko.
Od wymogu posiadania znajomosci jezyka polskiego organ nadzoru moze odstapi¢ w drodze decyzji,
na wniosek zaktadu, jezeli znajomosé jezyka polskiego nie jest niezbedna ze wzgleddéw nadzoru
ostroznosciowego, biorac w szczegdlnosci pod uwage zakres dziatalnosci tego zaktadu®. W przypadku
jednoosobowego zarzadu TUW lub TRW przepis o odstapieniu od wymogu posiadania znajomosci
jezyka polskiego nie ma zastosowania®.

321184 @

W sektorze emerytalnym udowodniona znajomosc jezyka polskiego jest wymogiem, ktory dotyczy
co najmniej dwoch oséb wchodzacych w sktad zarzadu towarzystwa emerytalnego - w tym jego
prezesa®. Przepisy UOFE nie przewiduja odstapienia od powyzszego wymogu.
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32119
STOSOWANIE

ZASADY ,
PROPORCJONALNOSCI

57 Rekomendacja Z - rekomendacja 7.12.

321191 i & 1 ©

W sektorze bankowym kryterium wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego cztonkdéw organéw
instytucji nadzorowanej podlega zasadzie proporcjonalnosci rozumianej w ten sposob, ze kandydaci
powinni posiadac¢ wyksztatcenie i doswiadczenie dostosowane do:

> skaliiprofilu dziatalnosci danej instytucji;

> zakresu kompetenciji zwiazanego z danym stanowiskiem?. 45

W szczegoélnosci, w odniesieniu do podmiotéw o ograniczonej skali dziatalnosci, wymogi te moga
zostac¢ ograniczone. Do podmiotéw, co do ktorych mozliwe jest ztagodzenie wymogodw w tym zakresie,
naleza:

> banki spétdzielcze bedace uczestnikami instytucjonalnego systemu ochrony;

> banki specjalistyczne (np. samochodowe), nieprzyjmujace depozytéw od klientow
indywidualnych.
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32119 Podobne wymogi moga zostac¢ ograniczone w odniesieniu do cztonkéw organu powotanych w jego

STOSOWANIE

sktad jako przedstawiciele pracownikéw, o ile nie zajmuja oni stanowiska prezesa/przewodniczacego
danego organu i nie nadzoruja zarzadzania ryzykiem uznanym za istotne w dziatalnosci danego
Z ASADY podmiotu. W powyzszych przypadkach mozliwe jest zaakceptowanie osoby podlegajacej ocenie

4 posiadajacej wyksztatcenie érednie (cho¢ zalecane jest uzupetnienie go odpowiednimi kursami
pRO po RCJONALN OSC' specjalistycznymi) lub doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych krotsze niz dwa
lata (jednak nie krotsze niz rok).

Na proporcjonalnos¢ uzasadniajaca nizsze wymogi w zakresie kompetencji oséb powotywanych w sktad organow
zarzadczych i nadzorczych nie moze powotywacé sie bank, ktory znajduje sie w trudnej sytuacji finansowej, jak
rowniez bank, w ktérym organ nadzoru wykryt istotne nieprawidtowosci w zakresie prowadzonej dziatalnosci lub
struktury zarzadzania.

Niezaleznie od ewentualnego ztagodzenia wymogdw odnosnie do wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego poszczegdlnych cztonkéw danego organu, w dalszym ciggu musza by¢ spetnione
wymogi zbiorowej odpowiedniosci w odniesieniu do organu jako catosci.

u".‘

321192, @b i

W bankach spotdzielczych o sptaszczonej strukturze organizacyjnej (w tym w szczegolnosci pozbawionej stanowisk
kierowniczych w rozumieniu pkt 3.2.1.1.6.1., innych niz cztonek zarzadu i/lub gtowny ksiegowy) doswiadczenie na
samodzielnych stanowiskach w tym samym banku, podlegtych bezposrednio cztonkowi zarzadu lub gltéwnemu
ksiegowemu, moze by¢ uznane za rownowazne z do$wiadczeniem na stanowiskach kierowniczych na potrzeby oceny
odpowiedniosci doswiadczenia osoby ocenianej do wymogdéw na stanowisku cztonka organu banku - o ile zostanie to
nalezycie wykazane i udokumentowane przez organ powotujacy.
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32119
STOSOWANIE

ZASADY |
PROPORCJONALNOSCI

3211073, o o

W sektorze ubezpieczeniowym kryterium wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego cztonkéw
organdw instytucji nadzorowanej podlega zasadzie proporcjonalnosci rozumianej w ten sposob, ze
kandydaci powinni posiada¢ wyksztatcenie i doswiadczenie dostosowane do:

> charakteru, skalii ztozonosci dziatalnosci danej instytucji;

> zakresu kompetencji zwiazanego z danym stanowiskiem.

Na proporcjonalno$¢ uzasadniajaca nizsze wymogi w zakresie kompetencji oséb
powotywanych w skiad organéw zarzadczych i nadzorczych nie moze powotywac sie
zaktad, ktéry znajduje sie w trudnej sytuacji finansowej, jak rowniez zaktad, w ktorym
organ nadzoru wykryt istotne nieprawidtowosci w zakresie prowadzonej dziatalnosci lub
struktury zarzadzania.

Jednak niezaleznie od =ztagodzenia wymogéw indywidualnych w zakresie wyksztatcenia
1 doswiadczenia zawodowego poszczegolnych cztonkow danego organu, powinny by¢ spetnione
wymogi zbiorowej odpowiedniosci w odniesieniu do organu jako catosci.
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3212,
REKOJMIA

% Na przyktad § 17 ust. 1-3 ZtK.

32121,

@ o &

Kryterium rekojmima zastosowanie do wszystkich oséb podlegajacych ocenie odpowiedniosci. W ramach tego
kryterium ocenia sie profesjonalizm, walory moralno-etyczne osoby ocenianej oraz czy jej dotychczasowe
zachowanie pozwala oczekiwac, ze bedzie ona wykonywac powierzone obowiazki w sposéb uczciwy i rzetelny.
Rekojmia zawiera w sobie catoé¢ cech, predyspozycji, zdarzen i okolicznosci dotyczacych osoby podlegajacej
ocenie, sktadajacych sie na wiarygodno$¢ osoby, ktéra ma zarzadza¢ podmiotem zaufania publicznego.
Badanie tego kryterium pozwala wiec wywie$¢ prognoze co do przysztego zachowania osoby ocenianej, tj. ze
dziatalnos¢ podmiotu nadzorowanego przez nia bedzie prowadzona zgodnie z prawem, dobrymi praktykami
1 zasadami etyki zawodowej*®. Ocena dotychczasowej dziatalnoéci osoby podlegajacej ocenie stanowi w istocie
podstawe do udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy zapewni ona nalezyte wykonywanie funkcji cztonka
organu w przysztosci.

Na ocene rekojmi sktada sie wiele okolicznosci, ktére moga dyskwalifikowac dana osobe, w tym w szczegdlnosci
zwiazane z jej warunkami i atrybutami podmiotowymi (np. ustalenie, ze dang osobe cechuje pokusa naduzycia
- zang. moral hazard), lub tez konkretne zachowania z przesztosci tej osoby, ktére nie uzasadniaja przekonania,
ze osoba ta bedzie wywigzywata sie nalezycie ze swoich obowigzkéw cztonka organu (np. czyny generujace
szkode, w efekcie ktérej uznane zostaty roszczenia cywilnoprawne kierowane przeciwko osobie podlegajacej
ocenie w zwigzku z petnieniem przez nig funkcji kierowniczych w podmiotach gospodarczych).
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3212,
REKOJMIA

Ocenie podlega postepowanie i zachowanie danej osoby w diuZzszym czasie zardowno w sferze
zawodowej, jak i prywatnej.

Dawanie rekojmi nalezytego wykonywania funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego ma
zwiazek z oczekiwaniami wobec cztonkow organdw, takimijak: sumiennosce, uczciwosé, obiektywizm,
bezstronno$¢, poczucie odpowiedzialnosci, pracowitosé, fachowa wiedza i peten profesjonalizm
w dziataniu.

321211 Q) i &

Na ocene rekojmi sktadaja sie w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

>
>
>

karalnos¢;
reputacja (obejmujaca inne stosowane sankcje i srodki oraz dobra opinie);

sytuacja finansowa osoby podlegajacej ocenie (wptywajaca na jej podatnoséé¢ na ewentualne naciski lub zwiekszajaca
sktonnos¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);

niezaleznos¢ osadu, w tym cechy behawioralne i konflikt intereséw.
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32122, 321221 Q@ i &

KA RA'—N OSC Osoba podlegajaca ocenie nie moze by¢ karana, przy czym poszczegolne ustawy sektorowe odmiennie
precyzuja brak karalnosci. Przestanka braku karalnosci w zakresie ustanowionym przez przepisy
prawa ma charakter bezwzgledny, tzn. wystapienie karalnosci w zakresie wskazanym przez przepisy
prawa wywotuje negatywna ocene odpowiedniosci.

Ocena kryterium karalnosci osoby podlegajacej ocenie w zakresie postepowan karnych
1 karnoskarbowych bedacych w toku, dokonywana jest w kazdym przypadku indywidualnie, przy
uwzglednieniu m.in. kwalifikacji prawnej przestepstwa.

Karalnos¢ osoby podlegajacej ocenie w kazdym przypadku, tj. réwniez w przypadkach, w ktorych zakres
karalnoéci zgodnie z przepisami sektorowymi nie pocigga za soba automatycznie negatywnej oceny,
powoduje powazne watpliwosci co do mozliwosci wydania pozytywnej oceny odpowiedniosci.

W ramach oceny przestanki niekaralnosci weryfikuje sie réwniez brak zastosowanych kar lub
srodkéw karnych w zwiazku z naruszeniem przepisow w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy
1 finansowaniu terroryzmu.

321222, T & 71 @

5 Art. 22b ust. 3 pkt 2 UPB. W odniesieniu W sektorze bankowym prezes/cztonek zarzadu nie moze by¢ karany za przestepstwo umyélne lub
do jednostek zarzadzajacych systemami . L . : 59 .
ochrony wymbe fon, sgodnie 2 art 1309 przestepstwo skarbowe, z wyltaczeniem przestepstw $ciganych z oskarzenia prywatnego”. Nalezy
ust. 4 UPB oraz art. 22f ust. 3 UFBS, wzia¢ pod uwage, czy skazanie ulegto zatarciu®. Zatarcie skazania nie oznacza jednak, ze okolicznosci

stosuje sie odpowiednio do cztonkow
zarzadu; w odniesieniu do cztonkow
rady nadzorczej powinien on byc¢ stoso-
wany jako dobra praktyka.

stanowiace podstawe skazania nie beda rzutowac na ocene reputacji.

%0 Pkt 73 Wytycznych EBA/ESMA.
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3

2122

KARALNOSC

61

Art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. d, e i f oraz art. 22b ust.

2 pkt 516 UPB; pkt 74 Wytycznych EBA/ESMA.

W odniesieniu do jednostek zarzadzajacych sys-
temami ochrony wymaog ten, zgodnie z art. 130g
ust. 314 UPB oraz art. 22f ust. 2a i 3 UFBS, stosuje
sie odpowiednio do cztonkow zarzadu; w odniesie-
niu do cztonkow rady nadzorczej powinien on byc¢
stosowany jako dobra praktyka.

Art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. c oraz art. 22b ust. 2 pkt

4 UPB; art. 22ca UPB; pkt 147 Wytycznych EBA/
ESMA. W odniesieniu do jednostek zarzadzajacych
systemami ochrony wymog ten, zgodnie z art. 1309
ust. 314 UPB oraz art. 22f ust. 2a i 3 UFBS, stosuje
sie odpowiednio do cztonkow zarzadu; w odniesie-
niu do cztonkow rady nadzorczej powinien on byc¢
stosowany jako dobra praktyka.

321223 mr &3 o1 © (i

W sektorze bankowym bez uszczerbku dla zasady domniemania niewinnosci stosowanej
w postepowaniach w sprawach karnych oraz innych podstawowych praw, w procesie oceny bierze
sie pod uwage przynajmniej nastepujace okolicznosci:

a)

wyroki skazujace lub toczace sie postepowania w sprawach karnych, w szczegodlnosci dotyczace:

I) przestepstw okreslonych w przepisach prawnych regulujacych dziatania w zakresie banko-
woscl, finansdw, papierow wartosciowych, ubezpieczen, rynkéw papieréw wartosciowych
lub instrumentow finansowych badz ptatniczych, w tym przepiséw prawnych dotyczacych

prania pieniedzy, korupcji, manipulacji na rynku lub wykorzystania poufnych informaciji
ilichwy;

II) przestepstw w zakresie nieuczciwosci, oszustwa lub przestepstw finansowych;
III) przestepstw podatkowych;

IV) innego rodzaju przestepstw okreslonych w przepisach prawnych zwiazanych ze spétkami,
upadtoscia, niewyptacalnoscia lub ochrona konsumentéw;

inne istotne srodki podejmowane obecnie lub w przesztosci przez organ regulacyjny lub zawo-
dowy w zwiazku z niezgodnoscia z danymi przepisami regulujacymi dziatania w zakresie ban-
kowosci, finansow, papierow wartosciowych lub ubezpieczen®;

przypadki uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa zwigzanego z praniem pienie-
dzy lub finansowaniem terroryzmu (art. 165a lub art. 299 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Ko-
deks karny )z wykorzystaniem dziatalnosci banku, finansowej spétki holdingowej lub finansowej
spotki holdingowej o dziatalnosci mieszanej, uzasadnionego podejrzenia usitowania popetnienia
tego przestepstwa lub istnienia podwyzszonego ryzyka popetnienia tego przestepstwa‘?.
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32122,
KARALNOSC

83 Art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. f oraz art. 22b ust. 2 pkt 6
UPB; pkt 75 Wytycznych EBA/ESMA. W odniesieniu
do jednostek zarzadzajacych systemami ochrony
wymog ten, zgodnie z art. 130g ust. 3 i 4 UPB oraz
art. 22f ust. 2a i 3 UFBS, stosuje sie odpowiednio do
cztonkow zarzadu; w odniesieniu do cztonkow rady
nadzorczej powinien on byc stosowany jako dobra
praktyka.

84 \Kytyczna EIOPA 12 - 1.44, art. 48 ust. 1 pkt 3 UDUIR,
art. 48 ust. 2 UDUIR, art. 180 ust. 1 pkt 3 UDUIR.

% Art. 41 ust. 1 pkt 2 UOFE.

W procesie oceny bierze sietakze pod uwage prowadzone dochodzenia, jesliwynikaja z zastosowanych
procedur sadowych lub administracyjnych, lub inne analogiczne dochodzenia prowadzone na
podstawie przepisow prawa, bez uszczerbku dla podstawowych praw jednostki. W ramach oceny
nalezy rowniez bra¢ pod uwage inne niekorzystne zgloszenia zawierajace istotne, wiarygodne
i rzetelne informacje (np. w ramach procedur informowania o nieprawidtowosciach).®®

321224 o

W sektorze ubezpieczeniowym osoba podlegajaca ocenie nie moze by¢ skazana prawomocnym
wyTrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. Bierze sie pod uwage,
czy skazanie uleglo zatarciu®t. Zatarcie skazania nie oznacza jednak, Ze okolicznosci stanowiace
podstawe skazania nie beda rzutowac na ocene reputacji.

321225 @ &

W sektorze emerytalnym osoba podlegajaca ocenie nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi gospodarczemu,
obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi, przestepstwo skarbowe lub przestepstwo, o ktorym
mowa w Rozdziale 22 UOFE®.
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32123
REPUTACJA

321231 Tl & TeT o

86 Art. 22aa ust. 1 UPB. W odniesieniu do jednostek zarzadzajacych
systemami ochrony wymaog ten, zgodnie z art. 130g ust. 3 UPB oraz
art. 22f ust. 2a UFBS, stosuje sie odpowiednio do cztonkow zarzadu;
Ww odniesieniu do cztonkow rady nadzorczej powinien on byc stoso-
wany jako dobra praktyka.

Vide pkt 72 Wytycznych EBA/ESMA, a takze Rekomendacja Z -
rekomendacja 7.14. W odniesieniu do jednostek zarzadzajacych
systemami ochrony wymaog ten, zgodnie z art. 130g ust. 3 UPB oraz
art. 22f ust. 2a UFBS, stosuje sie odpowiednio do cztonkow zarzadu;
W odniesieniu do cztonkow rady nadzorczej powinien on by¢ stoso-
wany jako dobra praktyka.

8 Art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. ¢, d, e i foraz art. 22b ust. 2 pkt 451 6
UPB; pkt 73 Wytycznych EBA/ESMA. W odniesieniu do jednostek
zarzadzajacych systemami ochrony wymag ten, zgodnie z art. 130g
ust. 314 UPB oraz art. 22f ust. 2a i 3 UFBS, stosuje sie odpowiednio
do cztonkow zarzadu; w odniesieniu do cztonkow rady nadzorczej
powinien on byc¢ stosowany jako dobra praktyka.

Pojecierekojmi, ktéra powinny dawac osoby petniace funkcje w organach podmiotéw nadzorowanych,
obejmuje w szczegolnosci reputacje, uczciwosé i rzetelnosé danej osoby oraz zdolnosc¢ do prowadzenia
spraw instytucji nadzorowanej w sposéb ostrozny i stabilny®. Reputacja nie zostata zdefiniowana
przez przepisy prawa. W pojeciu reputacji miesci sie nieposzlakowania opinia, cechy osobiste, a takze
standardy etyczne, w tym dotychczasowe postepowanie. Nalezy zauwazy¢, ze jest to przestanka
kluczowa w procesie oceny rekojmi.

321232 I & 1 © < 6

Cztonek organu instytucji nadzorowanej bedzie uwazany za cechujacego sie reputacja, uczciwoscia
1 etycznoscia, jesli nie istnieja zadne obiektywne i dajace sie udowodnic¢ podstawy wskazujace na to,
ze jest inaczej. Przy ocenie reputacji, uczciwosci i etycznosci bierze sie réwniez pod uwage wptyw
tacznych skutkéw drobnych incydentéw?’.

Ponadto, bez uszczerbku dla jakichkolwiek praw podstawowych, przy ocenie nieposzlakowanej
opinii, uczciwosci 1 etycznosci nalezy uwzglednic¢ stosowne rejestry karne i administracyjne, biorac
pod uwage rodzaj wyroku skazujacego lub zarzutéw, role pelniona przez danag osobe, natozona
kare, osiagniety etap procesu sadowego oraz podjete dziatania naprawcze. Nalezy wzia¢ pod uwage
okolicznosci towarzyszace, w tym czynniki tagodzace, powage danego przestepstwa, dziatania
administracyjne lub nadzorujace, czas, ktory uptynat od popetnienia przestepstwa, zachowanie
cztonka od popelnienia przestepstwa lub podjecia dziatania oraz zwiazek przestepstwa lub dziatania
z rola petniona przez cztonka. Stosowne rejestry karne lub administracyjne nalezy bra¢ pod uwage
z uwzglednieniem okresow przedawnienia obowigzujacych zgodnie z prawem krajowym®.

L
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%9 Art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. b, d, e i f oraz art.
22b ust. 2 pkt 2, 3, 4, 5,61 8 UPB; pkt 77
Wytycznych EBA/ESMA. W odniesieniu
do jednostek zarzadzajacych systemami
ochrony wymog ten, zgodnie z art. 1309
ust. 314 UPB oraz art. 22f ust. 2a i 3 UFBS,
stosuje sie odpowiednio do cztonkow
zarzadu; w odniesieniu do cztonkow rady
nadzorczej powinien on byc¢ stosowany
Jjako dobra praktyka.

7 Vide Rekomendacja Z - rekomendacja 7.15.

Czionek organu instytucji nadzorowanej bedzie zachowywat wysokie standardy etycznosci
1 uczciwosci. Przy ocenie reputacji, uczciwosci i etycznosci nalezy wzia¢ pod uwage co najmniej
nastepujace okolicznosci:

>

dowody wskazujace na to, ze osoba nie postepowata w sposdb przejrzysty i otwarty lub nie
wspotpracowata w kontaktach z witasciwymi organami;

odmowe udzielenia, uchylenie, cofniecie lub uniewaznienie rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa
lub licencji w zakresie prowadzenia dziatalnosci handlowej, gospodarczej lub zawodowej;

przyczyny rozwiazania stosunku zatrudnienia, zaufania lub stosunku powierniczego badz
podobne zdarzenie, a takze zadanie rezygnacji z pracy na takim stanowisku;

wykluczenie przez witasciwy organ z dziatania w charakterze cztonka organu zarzadzajacego,
w tym o0sob kierujacych dziatalnoscia podmiotu w sposéb skuteczny; oraz inne dowody
przemawiajace zatym, ze osoba dziata w sposébniezgodny z wysokimi standardamizachowania®.

Przy ocenie okolicznosci wptywajacych na ocene reputacji osoby ocenianej nalezy w szczegolnosci
uwzgledni¢ wszelkie dostepne informacje pozwalajace ustali¢, czy osoba oceniana dziata w sposdb
zgodny z najwyzszymi standardami postepowania.”®

321233 Q) &n &

W ramach oceny reputacji uwzglednia sie takze kwestie, takie jak: ewentualne przypadki
braku otwartosci, przejrzystosci i gotowosci do wspdétpracy z organami nadzoru, przypadki
wydania zakazu pelnienia funkcji kierowniczych w przedsiebiorstwach, przypadki
postepowan upaditosciowych, naprawczych i likwidacyjnych, udzielone lub nieudzielone
absolutoria, stosowane $rodki nadzorcze lub inne sankcje administracyjne.
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7t Przy ocenie sposobu i terminowosci zatat-

wiania skarg nalezy miec¢ na uwadze wyty-

czne EBA i ESMA w sprawie rozpatrywania
skarg w sektorze papierow wartosciowych
i bankowosci z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
(JC 2018 35).

32123.4. SOV

Wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkow

W ramach oceny reputacji oséb sprawujacych funkcje w podmiotach nadzorowanych uwzglednia sie
w szczegdlnosci wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkow.

3212341 @

W ramach oceny wywiazywania sie z powierzonych obowiazkow przez cztonkow zarzadu podmiotow
nadzorowanych nalezy uwzgledni¢ w szczegodlnosci wywiazywanie sie z obowiazku prowadzenia spraw
podmiotu nadzorowanego, z uwzglednieniem podziatu kompetencji w obrebie zarzadu i innych regulacji
wewnetrznych okreslajacych obowiazki cztonkow zarzadu.

W ramach oceny wywiazywania sie z powierzonych obowiazkéw nalezy uwzgledni¢ réwniez dostepne
informacje dotyczace skarg klientow na dziatalnos¢ podmiotu nadzorowanego w obszarach odpowiedzialnosci
osoby ocenianej. Sam fakt wptywania skarg nie przesadza o ocenie negatywnej - w ocenie uwzglednic¢ nalezy
w szczegolnosci sposéb i terminowos¢ ich zatatwienia™.
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3212.3.4.2 I & =1 © i o

\X/y\x/| azywarﬂe S|e W sektorze bankowym w ramach prowadzonej oceny instytucje powinny wzia¢ pod uwage réwniez
, istnienie uzasadnionych podstaw, aby podejrzewac, ze w zwiazku z dziataniem lub zaniechaniem ze strony

/ pO\X/IeI’ZO ﬂyCh cztonkow organéw banku doszto lub mogto dojs¢ do naruszenia wymogow w zakresie zapobiegania praniu
X : ieniedzy/finansowaniu terroryzmu, w szczegolnosci w sytuacjach, gdy z dostepnych informacji wynika,

Obo\x/|azko\x/ IZDe baik.V Yy g Y ] gay epny 1 Wy

I) nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli wewnetrznej lub nadzoru w celu
monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pieniedzy/finansowania terroryzmu
(np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach kontroli na miejscu lub
kontroli poza miejscem prowadzenia dziatalnosci, dialogu nadzorczego lub w kontekscie sankcji);

II) zostat uznany za naruszajacy swoje zobowigzania w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy/
finansowaniu terroryzmu;

I1I) istotnie zmienit swojg dziatalno$¢ gospodarcza lub model biznesowy w sposdb sugerujacy,
Ze jego narazenie na ryzyko zwiazane z praniem pieniedzy/finansowaniem terroryzmu znacznie
wzrosto’?.

72 Art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. ¢, d, e i foraz art
22b ust. 2 pkt 4, 5, 6 i1 8 UPB; pkt 26 lit. ¢
oraz pkt 147 Wytycznych EBA/ESMA.
¥ odniesieniu do jednostek zarzadza-
jacych systemami ochrony wymaog ten,
zgodnie z art. 130g ust. 314 UPB oraz art.
22f ust. 2a i 3 UFBS, stosuje sie odpowied-
nio do cztonkow zarzadu; w odniesieniu do
cztonkow rady nadzorczej powinien on byc¢
stosowany jako dobra praktyka.
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Wywigzywanie sie
Z powierzonych
ODLOWIQZKOW

73 Art. 368 § 4 ksh oraz art. 383 ksh; art. 22a
ust. 1 UPB.

74 Art. 368 § 4 ksh; art. 22a ust. 1 UPB.
75 Art. 382 § 3 ksh.
76 Art. 382 § 3 ksh.
77 Art. 382 § 3 ksh
78 Art. 383 § 1 ksh.
79 Art. 383 § 1 ksh.

8 Art. 399 § 2 ksh.

3212343 @ &

W ramach oceny wywiazywania sie z powierzonych obowigzkow przez cztonkéw rad nadzorczych
podmiotow nadzorowanych nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci nastepujace:

a) ksztattowanie i monitorowanie sktadu zarzadu w sposéb uwzgledniajacy wymogi indywidualnej
1 zbiorowej odpowiedniosci, a takze potrzebe zapewniania sprawnej sukcesji i ciggtosci dziatania
zarzadu’;

b) w odniesieniu do podmiotow w formie spoétki akcyjnej - realizacje obowigzkéw wynikajacych
z przepisow ksh, w tym w szczegdlnosci:

I)  wybdr cztonkéw zarzadu’;

II) ocene sprawozdania finansowego (w tym bilansu i rachunku zyskow i strat) za ubiegly rok
obrotowy, zaréwno co do zgodnoéci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym”;

III) ocene sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spoétki oraz wnioskéw zarzadu co do podziatu zysku
albo pokrycia strat”s;

IV) sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow ww. ocen’”;

V) zawieszanie w czynnoéciach - z waznych powoddéw - poszczegdlnych lub wszystkich cztonkow
zarzadu oraz podejmowanie czynnosci celem uzupetnienia sktadu zarzadu’®;

VI) delegowanie czionkéw rady do czasowego (do 3 miesiecy) wykonywania czynnosci cztonkow
zarzadu niemogacych sprawowac swoich czynnosci’;

VII) zwotywanie walnego zgromadzenia (w okreslonych przypadkach wskazanych np. w art. 399
§ 2 ksh)®;
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32123 c) w odniesieniu do podmiotéw w formie towarzystwa ubezpieczen wzajemnych i towarzystwa

REPUTACJ A reasekuracji wzajemne] - realizacje obowiazkéw wynikajacych z przepiséw UDUIR, w tym
w szczegolnosci:

I)  wybdr cztonkéw zarzadu, o ile tak stanowi statut®’;

II) ocenesprawozdania finansowego (w tym bilansuirachunku zyskow istrat) za ubiegty rok obrotowy
zarowno co do zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym®;

I1I) ocene sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki oraz wnioskéw zarzadu co do podziatu zysku

WVW|aZywa nie 5'@ albo pokrycia strat®;
/ pO\X/IeI’ZO ﬂyCh IV) skiadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow ww. ocen®;
ObO\X/laZkO\X/ V) zawieszanie w czynnosciach - z waznych powoddéw - poszczegdlnych lub wszystkich cztonkow

zarzadu oraz podejmowanie czynnosci celem uzupetnienia sktadu zarzadu®;

VI) delegowanie czionkoéw rady do czasowego (do 3 miesiecy) wykonywania czynnosci cztonkow
zarzadu niemogacych sprawowac swoich czynnosci®;

58

VII) zwolywanie walnego zgromadzenia (w okreslonych przypadkach wskazanych np. w art. 135 ust.
2 UDUIR);

8 Art. 117 ust. 3 UDUIR.
82 Art. 117 ust. 3 UDUIR.
8 Art, 127 ust. 2 UDUIR.
84 Art. 127 ust. 2 UDUIR.
8 Art. 128 UDUIR.

86 Art. 128 ust. 1 UDUIR oraz art. 161 UDUIR.
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Wywigzywanie sie
Z powierzonych
ODLOWIQZKOW

5 Art. 46 UPS.

w  przypadku podmiotow spotdzielczych - realizacje obowiazkéw  wynikajacych z  UPSY,
w tym w szczegolnosci:

)
1)

I11)

V)

V)
VI)
VII)

uchwalanie planéw gospodarczych i programow dziatalnosci spotecznej i kulturalnej;

nadzoér i kontrole dziatalnosci spotdzielni poprzez: badanie okresowych sprawozdan oraz
sprawozdan finansowych, dokonywanie okresowych ocen wykonania przez spdétdzielnie jej
zadan gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez spotdzielnie praw
jej cztonkdéw oraz przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez zarzad wnioskéw
organdow spotdzielni i jej cztonkow;

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub
innej jednostki organizacyjnej;

podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz wystepowania
Z nich;

zatwierdzanie struktury organizacyjnej spétdzielni;
rozpatrywanie skarg na dziatalnosé¢ zarzadu;

sktadanie walnemu zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegoélnosci wyniki kontroli
1 ocene sprawozdan finansowych;

VIII)podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy spoétdzielnia

[X)

a cztonkiem zarzadu lub dokonywanych przez spétdzielnie w interesie cztonka zarzadu oraz
reprezentowanie spotdzielni przy tych czynnosciach (art. 46 § 1 UPS);

podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia sprawozdan finansowych pod wzgledem
rzetelnosci i prawidtowosci.

59



KNF  Kryteria oceny

32123
REPUTACJA 3212344 @

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkow przez czionkow komitetu audytu
(lub rady nadzorczej in gremio, jezeli rada nadzorcza peini funkcje komitetu audytu) nalezy uwzglednic
w szczegolnosci realizacje obowigzkow wynikajacych z UBRINP®, w tym:

a) monitorowanie:

\X/y\x/l azywanle Sle ) procesu sprawozdawczosci finansowej;

: II) skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
Z powerzonych . . y
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;

ObOW@ZKOW wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci przeprowadzania przez firme
audytorskabadania, zuwzglednieniem wszelkich wnioskowiustalent Komisji Nadzoru Audytowego
wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta 1 firmy audytorskiej,
w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego swiadczone sa przez
firme audytorska inne ustugi niz badanie;

informowanie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jednostki
zainteresowania publicznego o wynikach badania oraz wyjasnianie, wjakisposdbbadanietoprzyczynito
sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania publicznego, a takze jaka
byta rola komitetu audytu w procesie badania;

dokonywanie oceny niezaleznos$ci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez
niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w jednostce zainteresowania publicznego;

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powiazane z tg firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebedacych badaniem;

88 Art. 130 ust. 1 UBRINP.
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Wywigzywanie sie
Z powierzonych
obowigzkow

89 Rekomendacja H,
szczegolnie rekomen-
dacja 4 dotyczaca
funkcji kontroli.

3212345

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania publicznego;

przedstawianie radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu rekomendacji
w zakresie mozliwosci powierzenia badania dwoém firmom audytorskim, w tym wskazanie wraz
Z nalezytym uzasadnieniem jednej z nich jako preferowanej, ktorej proponowane jest powierzenie
badania ustawowego;

przedktadanie =zalecern majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w jednostce zainteresowania publicznego.

T &3 i

W ramach oceny wywiazywania sie z powierzonych obowiazkéw przez cztonkdéw zarzadu banku nalezy
uwzgledni¢ w szczegolnosci realizacje obowiazkéw wynikajacych z RSZRB a takze z rekomendacji KNF,
w tym:

a)

w zakresie projektowania, wprowadzania oraz zapewnienia dziatania systemu zarzadzania ryzykiem,
systemu kontroli wewnetrznej, szacowania kapitalu wewnetrznego, utrzymywania poziomu
funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapitat wewnetrzny i dokonywania
przegladow strategii i procedur szacowania kapitatu wewnetrznego, polityki wynagrodzen oraz
procedur anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowiazujacych w banku procedur
1 standardow etycznych®:

» zapewnienie struktury organizacyjnej dostosowanej do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka
1umozliwiajacej skuteczne wykonywanie zadan;

» opracowanie, przyjecie i powiazanie strategii zarzadzania bankiem z systemem zarzadzania
ryzykiem, systemem kontroli wewnetrznej, polityka wynagrodzen oraz procesem szacowania
kapitatu wewnetrznego i1 utrzymywania poziomu funduszy witasnych na poziomie nie nizszym
niz oszacowany kapitat wewnetrzny banku;
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Wywigzywanie sie
Z powierzonych
obowigzkow

2 Rekomendacja H, szczegolnie rekomendac-
Jja 1 dotyczaca organizacji systemu kontroli
wewnetrznej.

9 Rekomendacja H, szczegolnie rekomendacja
18 dotyczaca zapewnienia zgodnosci

92 Rekomendacja H, szczegolnie rekomendacja
17.2 dotyczaca zapewnienia zgodnosci.

opracowanie, przyjecie i wdrozenie strategii i polityk oraz zapewnienie wdrozenia planéw, zgodnie
z przyjetymi zasadami legislacji wewnetrznej, oraz monitorowanie ich przestrzegania;

zapewnienie przejrzystosci dziatan banku oraz przyjecie 1 wprowadzenie zasad polityki
informacyjnej; ustanowienie odpowiednich zasad raportowania, w tym =zasad raportowania
zarzadu do rady nadzorczej;

wprowadzanie niezbednych korekt i udoskonalen systemu zarzadzania w przypadku zmiany
wielkosci 1 profilu ryzyka w dziatalnosci banku oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego lub
wykrycia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu zarzadzania;

w zakresie projektowania, wprowadzania oraz zapewnienia dziatania systemu zarzadzania

ryzykiem”:

> okreslanie biezacej i przysztej gotowosci banku do podejmowania ryzyka;

» opracowywanie i przyjmowanie strategii zarzadzania ryzykiem;

> wprowadzanie podziatu realizowanych w banku zadan, zapewniajacego niezaleznos¢ zarzadzania
ryzykiem na pierwszym poziomie, od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie;
nadzorowanie zarzadzania ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie;

> opracowywanie i akceptowanie polityk oraz zapewnianie wdrozenia procedur, na podstawie
ktorych funkcjonowac¢ ma w banku system zarzadzania ryzykiem, zgodnie z przyjetymi zasadami
legislacji wewnetrznej, oraz monitorowanie ich przestrzegania;

» nadzorowanie wielkosci i profilu ryzyka w banku, w tym ryzyka zwiazanego z dziatalnoscia
podmiotéw zaleznych, z uwzglednieniem funkcjonowania banku w holdingach, o ktérych mowa
w art. 141f ust. 1 UPB;

> ustanawianie zasad raportowania przez jednostki organizacyjne, komorki organizacyjne

oraz stanowiska organizacyjne banku o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, w sposob
umozliwiajacy monitorowanie poziomu ryzyka w banku;

zatwierdzanie, z uwzglednieniem wielkosci i profilu ryzyka wystepujacego w banku, przyjetych
rodzajow limitow stosowanych w ramach kontroli ryzyka oraz ich wysokosci”™;

zatwierdzanie nowych produktéw przed wprowadzeniem ich do oferty banku”;
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93 Rekomendacja H, szczegolnie rekomendacja
11 dotyczaca zapewnienia zgodnosci.

e)

w zakresie systemu kontroli wewnetrznej”:

>

A%

zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach organizacyjnych,
komorkach organizacyjnychistanowiskach organizacyjnych banku funkcjonowania adekwatnego
1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli, komoérke do spraw
zgodnosci i komoérke audytu wewnetrznego oraz zapewnia niezalezno$é tych funkcji;

zapewnienie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w podmiotach zaleznych;

podejmowanie dziatann majacych na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wiasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikéw banku w ramach funkcji
kontroli oraz wspoétpracy z komorka do spraw zgodnosci, komoérka audytu wewnetrznego, a takze
zapewnienie dostepu pracownikom tych komorek do niezbednych dokumentdéw Zrodtowych,
w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwiazku z wykonywaniem przez nich
obowigzkow stuzbowych;

podejmowanie odpowiednich dziatan w celu usuniecia nieprawidiowosci stwierdzonych przez
system kontroli wewnetrznej;

zapewnienie przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardow rynkowych, w tym w szczegdlnosci:

e efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko skutkow
nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;

e opracowanie polityki zgodnoséci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie radzie nadzorczej lub
komitetowi audytu, jezeli zostat powotany, raportéw w sprawie zarzadzania w banku ryzykiem
braku zgodnosci;

e podejmowanie odpowiednich dziatan w celu usuniecia wykrytych nieprawidtowosci w stosowa-
niu polityki zgodnosci;

okresowe przekazywanie radzie nadzorczej informaciji o realizacji ww. zadan;
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g

94 Rekomendacja H, rekomendacja 15 dotyczaca
zapewnienia zgodnosci.

9% Rekomendacja D, rekomendacja 1 dotyczaca
strategii i organizacji obszarow technologii
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformaty-
cznego.

w zakresie anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w banku procedur
i standardéw etycznych?:

>

ustalenie wewnetrznego podziatu kompetencji wskazujacego cztonka zarzadu, do ktérego sa
zglaszane naruszenia oraz odpowiedzialnego za biezace funkcjonowanie procedur anonimowego
zgtaszania naruszen;

zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci procedur anonimowego zglaszania przez pracownikow
naruszen;

wyznaczenie pracownikoéw, jednostek organizacyjnych lub komodrek organizacyjnych
odpowiedzialnych za podejmowanie i koordynowanie weryfikacji zgtoszenia naruszenia oraz
podejmowanie dziatan nastepczych;

okresowe, nie rzadziej niz raz na pot roku, przekazywanie radzie nadzorczej informacji
o otrzymanych istotnych zgltoszeniach naruszen;

w zakresie zarzadzania obszarami technologii informatycznej i bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego, zapewniajac poprawne i efektywne funkcjonowanie obszarami:

>

opracowanie 1 przyjecie
oraz zasobow kadrowych;

strategii, zapewnienie adekwatnosci struktury organizacyjnej

wyznaczenie lub wskazanie komitetu wtasciwego do spraw obszaru bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego, kierowanego przez posiadajacego odpowiednie kwalifikacje cztonka zarzadu
lub wyznaczonego przez zarzad banku peilnomocnika w celu zapewnienia odpowiedniego
zarzadzania jakoscia danych o kluczowym znaczeniu dla banku”;
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% Rekomendacja W, rekomendacja 2 odnoszaca
sie do zasad i organizacji procesu zarzadzania
ryzykiem modeli.

97 Rekomendacja P, rekomendacja 1.

9% Rekomendacja M, rekomendacja 14 dotyczaca
kontroli.

w zakresie zarzadzania ryzykiem modeli w bankach, zapewniajac poprawna i efektywna realizacje
poprzez wdrozenie i prawidtowe funkcjonowanie procesu zarzadzania ryzykiem modeli’;

w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci:

> opracowanie, przyjecie 1 wdrozenie polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci, ktéra powinna
wynika¢ z zatwierdzonej przez rade nadzorcza strategii zarzadzania ryzykiem?”;

> okresowe, nie rzadziej niz raz w roku, przekazywanie radzie nadzorczej informacji o ocenie
przyjetej polityki;

» wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za wprowadzenie i realizacje polityki banku;
w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach:
> projektowanie i wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

» opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz zapewnienie jego
spojnosci i sprawne funkcjonowanie ze strategia zarzadzania z tym ryzykiem;

zapewnienie funkcjonowania regut kontroli zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

> zapewnienie niezaleznego i poprawnego funkcjonowania komorki ds. zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci®.
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W ramach oceny wywiazywania sie z powierzonych obowiazkoéw przez cztonkéw rady nadzorczej banku
nalezy uwzgledni¢ w szczegodlnosci realizacje obowiazkow wynikajacych z rozporzadzenia RSZRB, a takze

: ; ; z rekomendacji KNF, w tym:
Wywigzywanie sie ] 7
' a) w zakresie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz oceniania
Z powierzonych

adekwatnosci i skutecznosci tego systemu?:
ObOWlaZkOW > zatwierdzenie okreslonego przez zarzad banku akceptowalnego ogélnego poziomu ryzyka oraz
monitorowanie jego przestrzegania;

zatwierdzenie przyijetej przez zarzad banku strategii zarzadzania ryzykiem oraz monitorowanie
jej przestrzegania;

nadzoér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem polityk i procedur, na podstawie ktérych ma
funkcjonowac¢ w banku system zarzadzania ryzykiem;

nadzér nad wykonywaniem przez czilonkédw zarzadu obowiazkow w zakresie zarzadzania
ryzykiem;

okreslenie zasad raportowania do rady nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci,
po uprzednim przedstawieniu propozycji przez zarzad, w sposob umozliwiajacy nadzorowanie
systemu zarzadzania ryzykiem w banku;

dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznoéci systemu zarzadzania ryzykiem;

% Vide réwniez Rekomendacja H, szczegolnie
rekomendacja 1 dotyczaca organizacji systemu
kontroli wewnetrznej.
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w ramach monitorowania skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane
od komorki do spraw zgodnosci, komorki audytu wewnetrznego, zarzadu banku oraz komitetu audytu,
jezeli zostat powotany:

» dokonywanie corocznej oceny adekwatnoéci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej;

> dokonywanie co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez bank;

> nadzorowanie wykonywania przez zarzad obowiazkow dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

> zatwierdzanie polityki zgodnosci banku;

> zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komoérki do spraw zgodnosci i komoérki audytu
wewnetrznego;

> zatwierdzanie zaproponowanego planu audytéw na kolejny rok, nie dopuszczajac do powstania
luk;

> uzyskiwanie od kadry zarzadzajacej, kontrolera zewnetrznego, biegtego rewidenta badajacego
sprawozdanie finansowe, audytu wewnetrznego oraz kierownictwa dziatu finansowego
szczegodtowych informacji w zakresie: sSrodowiska kontroli, oceny ryzyka, czynnosci kontrolnych,
komunikacji oraz monitoringu;

> dokonywanie przegladu wynikow dziatania systemu kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego,
z uwzglednieniem uwag i rekomendaciji biegtego rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe
jednostki;

w ramach monitorowania polityki wynagrodzen:

> zatwierdzanie i monitorowanie przyjetej w banku polityki wynagrodzen oraz wspieranie organéw
banku w zakresie ksztattowania i realizacji tej polityki;

» opiniowanie i monitorowanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

przyjmowanie anonimowych zgtoszen naruszen o majacych miejsce w banku naruszeniach prawa
oraz obowiazujacych procedur i standardow etycznych, w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy cztonka

zarzadu;
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00 Rekomendacja D, rekomendacja 1 dotyczaca
strategii i organizacji obszarow technologii
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformaty-
cznego.

Rekomendacja W, rekomendacja 2 odnoszaca
sie do zasad i organizacji procesu zarzadzania
ryzykiem modeli.

%2 Rekomendacja M, rekomendacja 2.

3 Rekomendacja P, rekomendacija 4.

zatwierdzanie polityki w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego
oraz dokonywania przegladdw strategii i procedur szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego;

w zakresie nadzoru funkcjonowania obszaréw technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego:

» monitorowanie zarzadzania bezpieczenstwem, ciagtoscia dziatania, w tym kanatami dostepu,
procesami tworzenia i aktualizacji strategii;

> nadzorowanie poprawnosci wspotpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug;
> monitorowanie zarzadzania jako$cia danych o kluczowym znaczeniu dla banku®®?;
w zakresie nadzoru funkcjonowania procesu zarzadzania ryzykiem modeli':

» sprawowanie nadzoru nad zgodnoscia polityki banku w zakresie zarzadzania ryzykiem modeli ze
strategia zarzadzania ryzykiem banku;

> coroczna ocene stopnia skutecznosci zarzadzania ryzykiem modeli przez bank;
w ramach nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym:

> akceptacja strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz dokonywanie okresowej oceny jej
realizacji'®?;

> zapewnienie i weryfikacja posiadania przez zarzad wiedzy i umiejetnosci do realizacji strategii
zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

w ramach monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci:
> nadzorowanie realizacji przez zarzad polityki zarzadzania ryzkiem finansowym;

» dokonywanie nie rzadziej niz raz na pét roku analizy raportu o poziomie ptynnosci banku'®,
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W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez czionkoéw zarzadu zakitadu
ubezpieczennalezy uwzgledni¢ w szczegdlnoscirealizacje obowigzku prawidtowegoiostroznego zarzadzania
zaktadem ubezpieczen zgodnie z wymogami wynikajacymi z UDUIR oraz wytycznych i rekomendacji KNF,
w tym:

a) w zakresie projektowania, wprowadzania oraz zapewnienia dziatania systemu zarzadzania,
w tym takze dokonywania regularnych przegladow funkcjonowania systemu zarzadzania;

b) zatwierdzenie i wprowadzenie w zycie zasad dotyczacych co najmniej:
> zarzadzania ryzykiem;
> kontroli wewnetrznej;
> audytu wewnetrznego;
> outsourcingu - w przypadku, gdy zaktad ubezpieczen stosuje lub zamierza go stosowac;

c) dokonywanie regularnych (przynajmniej raz w roku) przegladow zasad, o ktérych mowa w pkt b, oraz
dostosowywanie ww. zasad do istotnych zmian w systemie zarzadzania lub obszarze, ktérego dotycza;

d) zapewnienie ciagtosci i regularnosci dziatania zaktadu ubezpieczen, w tym zatwierdzanie planow
awaryjnych;
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zatwierdzenie i wprowadzenie w zycie efektywnego systemu zarzadzania ryzykiem, zintegrowanego

ze struktura organizacyjna oraz z procesami decyzyjnymi, z uwzglednieniem osob petniacych
kluczowe funkcje, w tym:

>

przeprowadzanie, co najmniej raz do roku, wtasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci, ktéra stanowi
czesc¢ strategii dziatalnosci zaktadu i jest uwzgledniana przy podejmowaniu strategicznych decyziji,
oraz informowanie o jej wynikach organu nadzoru;

podejmowanie dziatant w celu usprawnienia modelu wewnetrznego w zwiazku z przekazaniem
przez osoby wykonujace czynnosci w ramach funkcji zarzadzania ryzykiem lub osoby nadzorujace
funkcje zarzadzania ryzykiem informacji dotyczacych modelu wewnetrznego, jezeli jest on
wykorzystywany przez zaktad do wyznaczania wymogu kapitatowego;

sporzadzanie raz do roku sprawozdan dla rady nadzorczej zawierajacych informacje dotyczace
realizacji strategii zarzadzania ryzykiem w obszarze reasekuracji;

w przypadku stosowania przez zaktad ubezpieczen korekty dopasowujacej do odpowiedniej struktury
terminowej stopy procentowej wolnej od ryzyka lub korekty z tytutu zmiennosci do odpowiedniej
struktury terminowej stopy procentowej wolnej od ryzyka - zatwierdzanie plandéw ptynnosci
prognozujacych wpltywy pieniezne i wypltywy pieniezne zwiazane z aktywami i zobowigzaniami
podlegajacymi tym korektom;

w zakresie zarzadzania aktywami i zobowigzaniami - dokonywanie regularnej oceny:

>

wrazliwosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyplacalnosci i dopuszczonych
srodkéw wiasnych na zatozenia stanowiace podstawe ekstrapolacji odpowiedniej struktury
terminowej stopy procentowej wolnej od ryzyka;

w przypadku stosowania korekty dopasowujacej do odpowiedniej struktury terminowej
stopy procentowej wolnej od ryzyka - wrazliwosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
z uwzglednieniem warunkoéw podanych w art. 58 ust. 1 pkt 2 UDUIR;

w przypadku stosowania korekty z tytutu zmiennosci do odpowiedniej struktury terminowej
stopy procentowej wolnej od ryzyka - wrazliwoéci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
z uwzglednieniem warunkoéw podanych w art. 58 ust. 1 pkt 3 UDUIR, oraz przedstawianie raz do

roku organowi nadzoru wynikéw ww. ocen;
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zatwierdzenie i wprowadzenie w zycie efektywnego systemu kontroli wewnetrznej;
zapewnienie skutecznej funkcji audytu wewnetrznego oraz skutecznej funkcji aktuarialnej;

okreslenie,jakiedziataniamaja zosta¢ podjete wodniesieniudowynikowizalecen audytuwewnetrznego,
o ktorych jest informowany, oraz zapewnienie wykonania tych dziatan;

podejmowanie dziatan w zwiazku z otrzymaniem od aktuariusza nadzorujacego funkcje aktuarialna
informacji o ujawnieniu podczas realizacji celow funkcji aktuarialnej faktéw wskazujacych na
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego lub naruszenie przepisow prawa;

w zakresie tworzenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych:

> zapewnienie wiasciwej organizacji procesu tworzenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,
w tym organizacji odpowiednich i wiasciwych zasobow (ludzkich, materialnych, niematerialnych),
niezbednych w tym procesie;

> systematyczne monitorowanie procesu tworzenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,
z uwzglednieniem zatozen, zasad i metod uaktualnianych odpowiednio do zmian w przedmiocie
1 zakresie zawieranych umoéw ubezpieczenia i uméw reasekuracji oraz wielkosci ubezpieczanego/
reasekurowanego ryzyka, jak rowniez zmian dotyczacych funkcjonowania catego rynku
ubezpieczeniowego;

> zapewnienie prawidtowosci wyceny rezerw techniczno-ubezpieczeniowych;
> zarzadzanie ryzykiem w procesie tworzenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych;

zatwierdzanie planu przysztych dziatan zarzadu istotnych dla wyceny rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych i uwzglednianych w modelu wewnetrznym,;
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w zakresie modelu wewnetrznego:

> zatwierdzenie przedtozonego organom nadzoru wniosku o zatwierdzenie modelu wewnetrznego oraz
whniosku o zatwierdzenie kazdej duzej zmiany tego modelu;

> odpowiedzialnos¢ za wprowadzenie systemow zapewniajacych ciagte i wtasciwe funkcjonowanie
modelu wewnetrznego;

> odpowiedzialnos¢ za ciagte zagwarantowanie odpowiedniej konstrukcji i sposobu funkcjonowania
modelu wewnetrznego oraz za to, aby model wewnetrzny przez calty czas wtasciwie odzwierciedlat
profil ryzyka zaktadu;

w zakresie systemu zarzadzania produktem:

> jego utworzenia, wdrozenia oraz dokonywania regularnych przegladow i zapewnienia zgodnosci
Z przepisami prawa, wytycznymi i rekomendacjami organu nadzoru oraz przyjetymi regulacjami
wewnetrznymi;

> ustalenia zasad okreslajacych sposéb akceptacji istotnych warunkéw umowy ubezpieczenia
(w tym: sumy ubezpieczenia, wysokosci sktadki, przyznawania znizek/rabatow/upustéow);

wskazania okolicznosci, w ktorych przyjecie ryzyka do ubezpieczenia wymaga zgody zarzadu;

w przypadku zidentyfikowania wad produktu po jego wprowadzeniu na rynek - nadzorowanie
wykonania dziatan korygujacych lub zapobiegawczych i badanie ich skutecznosci, a w przypadku
braku skutecznosci podejmowanych dziatart - inicjowanie ponownego zbadania przyczyny wady
1 zmiane dziatannt na bardziej efektywne; wyniki z przeprowadzonych dziatan korygujacych lub
zapobiegawczych, w tym ocene ich skutecznosci, zarzad przedstawia co najmniej raz w roku radzie
nadzorczej;

w zakresie dystrybucji ubezpieczen - zatwierdzenie i wprowadzenie w zycie zasad dotyczacych dystrybucji
ubezpieczen oraz dokonywanie okresowej oceny realizacji tych zasad oraz informowanie rady nadzorczej
o wynikach przeprowadzonej oceny:;

w zakresie badania adekwatnos$ci produktu - opracowanie, zatwierdzenie i wprowadzenie w Zycie zasad
1 procedur badania adekwatnosci produktu oraz dokonywanie regularnej oceny funkcjonowania tych
procedur oraz informowanie rady nadzorczej o wynikach przeprowadzonej oceny;
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r)

w zakresie likwidacji szkod komunikacyjnych - zapewnienie efektywnego zarzadzania obszarem
likwidacji szkod z ubezpieczenn komunikacyjnych, w tym dokonywanie regularnych przegladéw
1 weryfikacji procedur oraz procesdéw ich stosowania;

w zakresie strategii i organizacji obszarow technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego - zapewnienie poprawnego i efektywnego zarzadzania tym obszarem poprzez
zatwierdzenie i wdrozenie proceséw obejmujacych:

> tworzenie i1 aktualizacje strategii w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego;

> zarzadzanie bezpieczenstwem srodowiska teleinformatycznego oraz ciagtoscia dziatania;
> zarzadzanie jakoscia danych o kluczowym znaczeniu dla zaktadu ubezpieczen;
> zarzadzanie elektronicznymi kanatami dostepu;

sporzadzanie dla rady nadzorczej sprawozdan 1 raportow okreSlonych w  wytycznych
i rekomendacjach KNF;

w zakresie sprawozdaweczosci dla organu nadzoru - zapewnienie prawidtowego sporzadzenia oraz
zatwierdzanie:

> dodatkowych kwartalnychirocznych sprawozdan finansowychistatystycznych oraz kwartalnych
irocznych sprawozdan statystycznych, a takze ich terminowego przekazania do organu;

> kwartalnych i rocznych danych i informacji do celow nadzoru oraz ich terminowego przekazania
do organu nadzoru;

» regularnego sprawozdania dla organu nadzoru oraz jego terminowego przekazania do organu
nadzoru;

> sprawozdania o wyptacalnosciikondycji finansowej oraz jego terminowego przekazania do organu
nadzoru;
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32123
REPUTACJA

Wywigzywanie sie
Z powierzonych
obowigzkow

v) w zakresie ujawniania sprawozdan:

> zapewnienieterminowego ujawnienia sprawozdania o wyptacalnosciikondycji finansowejzaktadu
ubezpieczen wraz ze sprawozdaniem biegtego rewidenta z badania sprawozdania o wyptacalnosci
1 kondycji finansowej oraz danymi statystycznymi dotyczacymi postepowan pozasadowych,
o ktorych mowa w rozdziale 4 URF, z udziatem tego zaktadu ubezpieczen;

w) w zakresie wyboru firmy audytorskiej:

> zapewnienie terminowego wypetnienia obowiazku informacyjnego dotyczacego wyboru lub
zmiany firmy audytorskiej badajacej sprawozdanie finansowe zaktadu ubezpieczen (odpowiednio
zgodnie z art. 281 ust. 21 art. 282 ust. 2 UDUIR);

X) w zakresie zmiany osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych:

> zapewnienie terminowego wypetnienia obowiazku informacyjnego dotyczacego zmiany osoby,
ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych.
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32123
REPUTACJA

Wywigzywanie sie
Z powierzonych
obowigzkow

3212348 it

W ramach oceny wywiazywania sie z powierzonych obowiazkéw przez czionkéw rady nadzorczej
zaktadu ubezpieczen trzeba uwzgledni¢ w szczegolnosci nalezyte wykonywanie przez nich nadzoru nad
dziatalnoscia zaktadu ubezpieczen, w ramach wypetniania swoich funkcji i odpowiedzialnosci, w tym:

a) nadzorowanie i monitorowanie dziatania systemu zarzadzania;

b) nadzorowanie i weryfikacja dziatan zarzadu podjetych w zwiazku z wynikami i zaleceniami audytu
wewnetrznego;

c¢) nadzorowanie efektywnodci =zarzadzania przez zarzad systemem kontroli wewnetrznej
w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci zaktadu ubezpieczen;

d) nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem;

e) nadzorowanie funkcjonowania obszarow technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego;

f)  nadzor nad procesem tworzenia produktu ubezpieczeniowego;
g) zatwierdzenie sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej;

h) dokonanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego, i o ile rada nadzorcza
jest organem dokonujacym wyboru, o ktorym mowa w art. 130 ust. 2 UBRINP.
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321.2.4.
SYTUACJA
FINANSOWA

321241 Q) o &

W ramach oceny reputacji osoby podlegajacej ocenie uwzglednia sie rowniez jej sytuacje finansowa

w zakresie dwoch obszarow. Z jednej strony bada sie okolicznoéci mogace mie¢ negatywny wptyw

na sytuacje finansowa osoby podlegajacej ocenie, a z drugiej strony - dotyczace sytuacji finansowej

podmiotow kierowanych przez osobe podlegajaca ocenie. Udziat w przedsiewzieciach gospodarczych,

ktore skutkowaty niewyptacalnoscia, upadtoscia lub trudna sytuacja finansowa, budzi watpliwosci

co do prawidtowego zarzadzania instytucja nadzorowana. Ponadto zta sytuacja finansowa osoby

W podlegajacej ocenie moze rowniez negatywnie wptywacé na jej niezaleznosc osadu. Oceniajac sytuacje

‘-:‘ P, finansowa, nalezy kazdorazowo uwzgledni¢ sytuacje indywidualna, a takze role osoby ocenianej
w procesie zarzadzania danym przedsiewzieciem.
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32.1.2.4.
SYTUACJA
FINANSOWA

104 Art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. f i h oraz art. 22b
ust. 2 pkt 618 UPB; Pkt 76 lit. a, b, ¢ Wyty-
cznych EBA/ESMA. W odniesieniu do jed-
nostek zarzadzajacych systemami ochrony
wymaog ten, zgodnie z art. 130g ust. 3i 4
UPB oraz art. 22f ust. 2a i 3 UFBS, stosuje
sie odpowiednio do cztonkow zarzady;

w odniesieniu do cztonkow rady na-
dzorczej powinien on by¢ stosowany jako
dobra praktyka.

105 Art. 273 ust. 4 rozporzadzenia nr 35/2015.

321242 T &5 =1 © 0

W sektorze bankowym nalezy uwzgledni¢ obecna i przeszia sytuacje finansowa osoby ocenianej ze wzgledu
na jej potencjalny wptyw na reputacje, etycznosc i uczciwosé:

>

czy osoba podlegajaca ocenie jest diuznikiem niewywigzujacym sie z ptatnosci (np. posiada
w wiarygodnym biurze informacji kredytowej negatywna historie kredytowa, jesli jest dostepna);

wynikifinansoweiwynikidziatalnosci podmiotow stanowiacych wtasnoéc osoby podlegajacejocenie lub
bedacych pod jej kierownictwem lub takich, w ktérych posiadata lub posiada znaczny udziat lub wptyw,
ze szczegolnym uwzglednieniem postepowania upadtosciowego i likwidacyjnego oraz tego, czy i w jaki
sposdb osoba oceniana przyczynita sie do sytuaciji, ktéra doprowadzita do wszczecia postepowania;

czy osoba podlegajaca ocenie ogtosita upadtosé konsumencka'®.

321.2.4.73 i o

W sektorze ubezpieczeniowym ocena reputacji osoby podlegajacej ocenie obejmuje jej sytuacje finansowa.
Ocena dotyczy obszaru zaréwno prywatnego, jak i zawodowego'®. W zakresie sytuacji finansowej
w procesie oceny uwzglednia sie ponizsze okolicznosci:

>

ogtoszenie upadtosci wobec osoby podlegajacej ocenie, w tym upadtosci konsumenckiej, lub oddalenie
wniosku o ogtoszenie upadiosci ze wzgledu na to, ze majatek dtuznika nie wystarczat na pokrycie
kosztow postepowania;

ogtoszenie upadtosci podmiotu, w ktérym osoba objeta ocena peini lub petnita funkcje w zarzadzie lub
radzie nadzorczej, lub oddalenie wniosku o ogtoszenie upadiosci ze wzgledu na to, ze majatek dtuznika
nie wystarczat na pokrycie kosztow postepowania;

wystepowanie jako strona w postepowaniach sadowych, ktorych wynik miat negatywny wptyw na
sytuacje finansowa osoby podlegajacej ocenie;

figurowanie osoby podlegajacej ocenie w rejestrach dtuznikow.
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32125
NIEZALEZNOSC
OSADU

321251 @ &

Niezalezno$¢ osadu jest kolejnym wymogiem, ktéry powinni speinia¢ cztonkowie organu
zarzadzajacego i nadzorczego w instytucjach finansowych, koniecznym dla zapewnienia nalezytego
wykonywania funkciji.

Kryterium kierowania sie niezaleznoscia osadu ma zapewnic skuteczna ocene i weryfikacje
podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z biezacym zarzadzaniem podmiotem
nadzorowanym.

Ma ono znaczenie zarowno dla oceny pierwotnej osoby podlegajacej ocenie na funkcje w zarzadzie
1 radzie nadzorczej instytucji finansowej, jak rowniez dla oceny wtdrnej, stanowiac istotne Zrédto
informaciji o tym, jak dana osoba funkcjonuje w ramach organu instytucji i w ramach proceséw
decyzyjnych o charakterze kolegialnym.

Ocena niezaleznosci osadu obejmuje kwestie zwigzane z potencjalnym lub juz wystepujacym
konfliktem interesow, a takze cechy i umiejetnosci behawioralne oséb podlegajacych ocenie,
przejawiajace sie w ich zachowaniu, takie jak odwaga, asertywnos¢, umiejetnosé stawiania
wiasciwych pytan, konstruktywne kwestionowanie decyzji.
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32125,
NIEZALEZNOSC
OSADU

6 Art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. b i h oraz art. 22b
ust. 2 pkt 2 i 8 UPB; pkt 79 Wytycznych
EBA/ESMA; Rekomendacja Z - rekomen-
dacja 7.22. W odniesieniu do jednostek
zarzadzajacych systemami ochrony
wymog ten, zgodnie z art. 130g ust. 3i 4
UPB oraz art. 22f ust. 2a i 3 UFBS, stosuje
sie odpowiednio do cztonkow zarzady;

Ww odniesieniu do cztonkow rady na-
dzorczej powinien on by¢ stosowany jako
dobra praktyka.

97 E|OPA Supervisory Handbook, s. 22.

[EIROM

—_— ."~.
321252 i &b
W sektorze bankowym niezaleznos¢ osadu jest wzorcem zachowania przejawiajacym sie w szczegdlnosci
podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji, wymaganym od kazdego cztonka organu bez wzgledu na to,
czy cztonka organu uwaza sie za ,bedacego niezaleznym”.

Wszyscy cztonkowie organéw powinni aktywnie angazowac sie w swoje obowiazki oraz by¢ w stanie
wydawac wiasne, rozsadne, obiektywneiniezalezne decyzjeiopinie, wykonujac swoje funkcje i obowigzki'®.

321253 syl

W sektorze ubezpieczeniowym przy ocenie cztonkoéw organow zakitadéw ubezpieczen rowniez bierze
sie pod uwage wymienione powyzej (w pkt 3.2.1.2.5.2.) cechy charakteru osoby podlegajacej ocenie oraz
okolicznosci majace wptyw na ocene niezaleznosci osadu. Stanowia one zasady uniwersalne stosowane
w odniesieniu do wszystkich sektorow rynku finansowego.

Kazdy z cztonkow organu powinien aktywnie angazowac sie w swoje obowiazki oraz by¢ w stanie
wydawac¢wiasnerozsadne, obiektywneiniezaleznedecyzjeiopinie, atakze podejmowac konstruktywne
dyskusje, wykonujac swoje funkcje'®’.
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— 32125 N
NIEZALEZNOSC
OSADU

108

109

111

Art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. b i h oraz art. 22b ust. 2 pkt 2
i 8 UPB; pkt 81 lit. a | Wytycznych EBA/ESMA.

W odniesieniu do jednostek zarzadzajacych sys-
temami ochrony wymog ten, zgodnie z art. 130g ust.
314 UPB oraz art. 22f ust. 2a i 3 UFBS, stosuje sie
odpowiednio do cztonkow zarzadu; w odniesieniu do
cztonkow rady nadzorczej powinien on byc¢ stosowa-
ny jako dobra praktyka.

Art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. b i h oraz art. 22b ust. 2 pkt 2
i 8 UPB; pkt 81 lit. a Il Wytycznych EBA/ESMA.

W odniesieniu do jednostek zarzadzajacych sys-
temami ochrony wymog ten, zgodnie z art. 130g ust.
314 UPB oraz art. 22f ust. 2a i 3 UFBS, stosuje sie
odpowiednio do cztonkow zarzadu; w odniesieniu do
cztonkow rady nadzorczej powinien on byc¢ stosowa-
ny jako dobra praktyka.

Art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. b i h oraz art. 22b ust. 2 pkt 2
i 8 UPB; pkt 81 lit. a lll Wytycznych EBA/ESMA.

W odniesieniu do jednostek zarzadzajacych sys-
temami ochrony wymaog ten, zgodnie z art. 130g ust.
314 UPB oraz art. 22f ust. 2a i 3 UFBS, stosuje sie
odpowiednio do cztonkow zarzadu; w odniesieniu do
cztonkow rady nadzorczej powinien on byc¢ stosowa-
ny jako dobra praktyka.

Rekomendacja Z - rekomendacja 7.23 lit. a.

321254 Mmr & o1 © o &

Cechy behawioralne

W sektorze bankowym w zakresie oceny niezaleznosci osadu wymaga sie uwzglednienia nastepujacych
cech charakteru osoby podlegajacej ocenie:

> odwagi, przekonania i sity, aby w sposéb skuteczny oceniac i kwestionowac decyzje proponowane 80
przez innych cztonkéw organu's;

> zdolnosci zadawania wtasciwych pytan cztonkom zarzadu'®?;

zdolnosci do przeciwstawienia sie ,grupowemu mysleniu”*°.

Przy ocenie wspomnianych wyzej cech nalezy uwzgledni¢ obecny i przeszty sposéb wykonywania obowiazkéw
przez osobe oceniang'.
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32125 N
NIEZALEZNOSC
OSADU

Konflikt
INteresow

12 §17 ust. 3 ZkK, art. 380 ksh.

321255

Konflikt interesow

3212551 @ i &

Istotnym elementem oceny niezaleznosci osadu jest kwestia unikania konfliktu interesow. Cztonek organu
podmiotu nadzorowanego powinien powstrzymywac¢ sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wptywacé negatywnie na
jego reputacje jako cztonka organu zarzadzajacego instytucji nadzorowanej*?.

3212552 Tl & ToT fr

Oceniajac istnienie konfliktu interesow, instytucje okresla faktyczne i potencjalne konflikty intereséw zgodnie
ze stosowana przez dana instytucje polityka w zakresie konfliktu intereséw oraz dokonaja oceny ich znaczenia.
Nalezy wzia¢ pod uwage co najmniej nastepujace sytuacje, ktoére moga doprowadzi¢ do faktycznego lub
potencjalnego konfliktu intereséw:

a) interesekonomiczny (np. akcje, inne prawa wtasnosci czy cztonkostwa, udziaty i inne interesy ekonomiczne
w zakresie klientow komercyjnych, praw wtasnosci intelektualnej, kredytéw udzielonych przez instytucje
podmiotom, w ktérych udziaty/akcje posiadaja, lub w inny sposob kontroluja czionkowie organu
zarzadzajacego);

b) osobiste lub zawodowe powiazania z wiascicielami znacznych pakietow akcji instytucii;

c) osobiste (np. bliskie powigzania rodzinne) lub zawodowe powiazania z pracownikami instytucji lub podmiotu

objetego zakresem konsolidacji ostroznosciowej;
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32125
NIEZALEZNOSC
OSADU

Konflikt
iINnteresow

3 Art. 22aa ust. 11 pkt 1 lit b i pkt 2 lit. b oraz art. 22b ust.
2 pkt 2, 318 UPB; pkt 83 Wytycznych EBA/ESMA;
Rekomendacja Z - rekomendacja 7.23 lit. b.

W odniesieniu do jednostek zarzadzajacych sys-
temami ochrony wymaog ten, zgodnie z art. 130g ust.
314 UPB oraz art. 22f ust. 2a i 3 UFBS, stosuje sie
odpowiednio do cztonkow zarzadu; w odniesieniu do
cztonkow rady nadzorczej powinien on byc¢ stosowa-
ny jako dobra praktyka.

inne zatrudnienie lub poprzednie zatrudnienie w ostatnim okresie (np. pieciu lat);

powiazania osobiste lub zawodowe z okreslonymi zainteresowanymi stronami (np. zwigzanymi
z istotnymi dostawcami, firmami konsultingowymi czy dostawcami innych ustug);

cztonkostwo w organie, sprawowanie kontroli nad osobg prawna lub innym podmiotem, posiadajacymi
sprzeczne interesy z podmiotem nadzorowanym, w ktorym dana osoba petni lub ma petni¢ funkcje;

wplyw polityczny lub powiazania polityczne®s.
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32.1.2.6.

STOSOWANIE

ZASADY ,
PROPORCJONALNOSC

OOOCAANOCK )
RSO0

14 \X/ odniesieniu do bankow - vide Rekomendacja Z
- rekomendacja 7.13.

Q) i

W odniesieniu do kryterium reputacji zasada proporcjonalnosci nie ma zastosowania.
Wszystkie osoby podlegajace ocenie w réwnym stopniu powinny odznaczac¢ sie
nieposzlakowana opinia i wysokimi standardami etycznymi“.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze nie kazda ujawniona okolicznos¢ mogaca mie¢ wpltyw na ocene
reputacji, bedzie automatycznie przesadzac¢ o negatywnej ocenie. W szczegdlnosci w odniesieniu do
zastosowanych wobec osoby podlegajacejocenie srodkoéw nadzorczychlub sankcjiadministracyjnych,
przy ocenie nalezy uwzgledni¢ czas, ktéry uptynat od dnia zastosowania ww. érodkow, oraz wage
naruszenia, rzeczywisty udziat w procesie decyzyjnym skutkujacym wystapieniem nieprawidtowosci
(np. zdanie odrebne przy podejmowaniu uchwat przez zarzad banku lub wylaczenie sie od
podejmowanych decyzji zarzadczych), w tym niedopetnienie obowigzkéw przez osobe podlegajaca
ocenie skutkujace zastosowaniem tych s$rodkow, a takze dalsze jej dziatania po zastosowaniu
wspomnianych srodkow (w szczegdlnosci sprawna implementacje zalecen lub wieloletnie nienaganne
wywiazywanie sie z obowigzkow).
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3213
POSW/IECANIE
CZASU

15§17 ust. 112 ZEK i § 23 ust. 1-3 ZLK. 3.2.1.3.1; w odniesieniu do rynku
bankowego - vide rowniez Rekomendacja Z - rekomendacja 8.7.

32131 i & 1 © & o &

Zdolnos¢ poswiecania wystarczajacej ilosci czasu bierze sie pod uwage przy ocenie we wszystkich
sektorach rynku finansowego. Jest to kryterium ,miekkie”, co oznacza, Zze w obowiazujacych
regulacjach nie ma postanowien ustalajacych konkretny limit czasu, jaki dana osoba powinna
poswieca¢ nawypetnianie zadan jako cztonek organu zarzadczego, administrujacego czy nadzorczego.

Kryterium oceny ,poswiecanie czasu” ma na celu zapewnienie, aby osoba podlegajaca ocenie byta
w stanie poswieci¢ sprawowaniu funkcji w tym organie podmiotu nadzorowanego, wystarczajaca
ilos¢ czasu, aby moc realizowaé zadania przypisane do funkcji, jak rowniez zrozumie¢ dziatalnosc
prowadzona przez ten podmiot, ryzyka z nig zwiazane, strategie zarzadzania ryzykiem oraz inne
aspekty prowadzonej dziatalnosci. Zatem wprowadzenie kryterium poswiecania czasu cztonkéw
organéw podmiotu nadzorowanego ma stuzy¢ faktycznemu poswiecaniu przez te osoby takiej ilosci
czasuna sprawowanie powierzonej funkcji, ktéra pozwoli na prawidtowe wykonywanieiwywigzanie
sie z zadan zwiazanych z ta funkcja.

Dokonujacoceny ,poswiecania czasu”, bierze sie pod uwage liczbe funkcji sprawowanych jednoczesnie
oraz skale i rozmiar dziatalnosci podmiotéw, w ktérych osoba podlegajaca ocenie jest zaangazowana.
Uwzglednia sie przy tym faktyczny zakres czynnosci wykonywanych przez te osobe.

Co do zasady petnienie funkcji w danym organie powinno stanowi¢ gtéwny obszar™ aktywnosci
zawodowej. Dodatkowa aktywnos¢ zawodowa poza tym podmiotem nie powinna prowadzi¢ dotakiego
zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wptywato to na witasciwe wykonywanie
petnionej funkciji.
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~ 3213
POSWIECANIE
CZASU

W szczegolnosci czionek organu zarzadzajacego nie powinien by¢ czionkiem organu innych
podmiotow, jezeli czas poswiecony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach uniemozliwia mu
rzetelne wykonywanie obowiazkéw w podmiocie nadzorowanym.

W praktyce kazdy przypadek analizowany jest indywidualnie. Bierze sie pod uwage wszystkie
regulacje méwiace o poswiecaniu czasu (w tym takze oprocz ,twardych” przepisow - dobre praktyki),
laczeniu stanowisk w roznych podmiotach oraz taczeniu kilku funkcji w danym podmiocie,
z uwzglednieniem indywidualnych okolicznosci sprawy. Przede wszystkim bierze sie pod uwage,
czy pomimo zajmowania kilku stanowisk osoba podlegajaca ocenie moze skutecznie wypetnia¢ swoja
funkcje.

Powierzenie okreslonej osobie petnienia funkcji w organach zarzadczych, administrujacych lub
nadzorczych wiagze sie z przejeciem przez nia odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan objetych
zakresem funkcji. Odpowiedzialno$¢ zwigzana z petniona funkcja sama w sobie jest juz czynnikiem,
ktory wptywanaoceneprzezteosobe, czy wykonaona prawidtowo swoje obowiazkiw przeznaczonym
na to czasie. W ramach oceny odpowiedniosci w zakresie mozliwoéci posSwiecenia wystarczajacej
ilosci czasu powinno uwzgledniac¢ sie w szczegolnosci:

> liczbe oraz rodzaj funkcji sprawowanych w innych podmiotach zaréwno w ramach jednej
grupy kapitatowej, jak i poza grupa, niezaleznie od tego, czy prowadza dziatalno$¢ na rynku
finansowym czy inng dziatalno$¢ (uwzgledniajac mozliwe synergie w przypadku petnienia kilku
funkcji w tej samej grupie);

> wielkos¢ podmiotu oraz poziom skomplikowania jego dziatalnosci, w ktérym oceniana osoba
sprawuje funkcje;

> potozenie geograficzne podmiotu, w ktérym oceniana osoba sprawuje wykonywane funkcje
(w tym wymagany czas podrézy oraz stosowane przez podmiot rozwigzania umozliwiajace
wykonywanie czesci obowigzkow zdalnie);
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> liczbe planowanych posiedzenn danego organu oraz szacowana liczbe wszelkich koniecznych
innych posiedzen zwotywanych w szczegdélnosci z witasciwymi organami lub innymi
wewnetrznymi lub zewnetrznymi akcjonariuszami;

liczbe funkcji w organizacjach, ktérych gtéwnym celem nie jest cel komercyijny;

> charakter funkcji pelnionych w innych podmiotach, w tym zakres wykonywanych zadan
(w tym funkcje szczegodlne, np. CEO, prezes, cztonek komitetu, a takze koniecznosé¢ uczestnictwa
przez osobe podlegajaca ocenie w posiedzeniach organu podmiotu nadzorowanego oraz organow
innych podmiotow, w ktorych zasiada);

> inna dziatalno$¢ zawodowa, spoteczna i polityczna;

czas potrzebny na wprowadzenie w obowiazki i szkolenie umozliwiajace prawidiowe
realizowanie/petnienie okreslonej funkciji;

> inne istotne obowiazki osoby podlegajacej ocenie, ktére podmiot nadzorowany uwaza za
konieczne uwzglednic¢ przy dokonywaniu oceny poswiecania wystarczajacej ilosci czasu przez
cztonka organu;

dostepna majaca znaczenie analize porownawcza dotyczaca poswiecania czasu;

> wzgledy funkcjonalne i celowosciowe do taczenia petnienia funkcji w kilku podmiotach (np. ze
wzgledu na zapewnienie okreslonego standardu zarzadzania czy nadzoru nad podmiotami z tej
samej grupy kapitatowej).

Przy ocenie biezacej/okresowej osdb petniacych funkcje w organach podmiotu nadzorowanego
nalezy uwzglednic¢ réwniez frekwencje ocenianej osoby na posiedzeniach organu oraz czestotliwos¢

tych posiedzen.

Przeprowadzajac ocene dotyczaca poswiecania wystarczajacejilosci czasu przez innych okreslonych
cztonkdéw organu zarzadzajacego, podmioty nadzorowane powinny uwzglednia¢ réwniez skutek

dtugiej nieobecnosci ktéregos z cztonkéw danego organu.
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16 Rekomendacja Z - rekomendacja 8.8.

11

11

11

N

@

5

W odniesieniu do jednostek zarzadzajacych
systemami ochrony wymog ten, zgodnie

z art. 130g ust. 3 UPB oraz art. 22f ust. 2a
UFBS, stosuje sie odpowiednio do cztonkow
zarzadu; w odniesieniu do cztonkow rady
nadzorczej powinien on byc¢ stosowany jako
dobra praktyka.

Pkt 43 Wytycznych EBA/ESMA. W odniesie-
niu do jednostek zarzadzajacych systemami
ochrony wymog ten, zgodnie z art. 130g ust.
3 UPB oraz art. 22f ust. 2a UFBS, stosuje sie
odpowiednio do cztonkow zarzaduy;

w odniesieniu do cztonkow rady nadzorczej
powinien on byc¢ stosowany jako dobra
praktyka.

Pkt 46 Wytycznych EBA/ESMA. W odniesie-
niu do jednostek zarzadzajacych systemami
ochrony wymog ten, zgodnie z art. 1309 ust.
3 UPB oraz art. 22f ust. 2a UFBS, stosuje sie
odpowiednio do cztonkow zarzaduy;

w odniesieniu do cztonkow rady nadzorczej
powinien on byc¢ stosowany jako dobra
praktyka

Art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. b oraz art. 22b ust.

2 pkt 2 8 UPB; Rekomendacja Z - rekomen-
dacja 8.8. W odniesieniu do jednostek
zarzadzajgcych systemami ochrony wymaog
ten, zgodnie z art. 1309 ust. 314 UPB oraz art
22f ust. 2a i 3 UFBS, stosuje sie odpowied-
nio do cztonkow zarzadu; w odniesieniu do
cztonkow rady nadzorczej powinien on byc¢
stosowany jako dobra praktyka.

20 Art, 56 ust. 1 UDUIR

M & o1 & o o

32.1.3.2,

W sektorze bankowym przy ocenie odpowiednios$ci w zakresie kryterium poswiecania wystarczajacej
ilosci czasu bierze sie pod uwage informacje instytucji nadzorowanej o oczekiwanej ilosci czasu,
ktora osoba podlegajaca ocenie jest obowigzana poswieci¢ na swoje obowigzki. Wymiar minimalnego
Zaangazowania czasowego cztonkow rady nadzorczej i zarzadu banku powinien by¢ okreslony przez
bank w formie pisemnej"®. W procesie oceny instytucja nadzorowana moze wymagac¢ od cztonka
potwierdzenia, Zze moze przeznaczy¢ te ilos¢ czasu na zajmowanym stanowisku'’.

Instytucje prowadza ewidencje wszystkich zewnetrznych funkcji zawodowych 1 politycznych
petnionych przez cztonkéw organu zarzadzajacego. Ewidencije te sa aktualizowane na podstawie
powiadomienia instytucji przez cztonka o zmianach oraz po otrzymaniu przez instytucje w inny
sposob informacji o takich zmianach. W razie zaistnienia zmian dotyczacych takiego stanowiska,
ktére moga obnizy¢ zdolnose cztonka organu zarzadzajacego do poswiecenia wystarczajacej ilosci
czasu na wykonywanie swojej funkcji, instytucja ponownie oceni zdolnosé cztonka do poswiecania
wymaganej ilosci czasu na zajmowanym przez niego stanowisku'®.

W ramach oceny odpowiedniosci cztonkéw organdw bankow w zakresie poswiecania czasu nalezy
uwzgledni¢ zgromadzone informacje na temat czasu faktycznie poswiecanego petnieniu obowiazkow,
w tym w szczegdlnosci na temat udziatu w posiedzeniach organéw oraz diugoterminowych
nieobecnosci”’.

32133, i

W sektorze ubezpieczeniowym przy ocenie kryterium poswiecania wystarczajacejilosci czasu nalezy
dodatkowo bra¢ pod uwage przepisy dotyczace efektywnosci i wiasciwego zintegrowania systemu
zarzadzania ryzykiem ze struktura organizacyjng oraz z procesami decyzyjnymi'?®. Efektywnosé
systemu zarzadzania zalezy bowiem od osobistego zaangazowania kazdego z cztonkow organu
zarzadzajacego oraz nadzorujacego zaktadu ubezpieczen.
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W sektorze emerytalnym przepisy UOFE nie zawieraja regulacji okreslajacych wystarczajaca ilos¢
czasu, jaka winna zapewnic¢ osoba kandydujaca do organu zarzadczego lub nadzorczego towarzystwa
emerytalnego. Aktywnos¢ zawodowa (lub tez inna niz zawodowa) bedzie rozpatrywana w kontekscie
realnej mozliwosci petnienia funkcji i bedzie stanowita element sktadowy oceny rekojmi. Pod uwage
bierze sie wszystkie zasady generalne, takie jak zdolnos¢ poswiecenia odpowiedniej ilosci czasu
sprawom towarzystwa oraz funduszy, brak dziatalnosci konkurencyjnej czy liczba i rodzaj funkcji
petnionych w innych podmiotach lub instytucjach.

32135

Stosowanie zasady proporcjonalnosci

Do oceny z zakresu poswiecania czasu zasada proporcjonalnosci ma zastosowanie. W procesie oceny
uwzglednia sie skale i zakres dziatalnosci konkretnego podmiotu nadzorowanego, jak réwniez liczbe
cztonkow danego organu.
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22 §17ust. 1i2 ZkK
23 Art. 380 ksh.
24 §13 ust. 1, §15 ust. 1, 3, 4 ZLK.

25 Pismo KNF do podmiotow nadzorowanych z dnia 16 lutego
2016 r. nr DLU/WO/606/59/1/2016.

32141, Q) i &

Jak juz byta mowa o tym wczesniej, co do zasady pelnienie funkcji w danym organie powinno
stanowi¢ gtéwny obszar'?? aktywnosci zawodowej. Dodatkowa aktywnos¢ zawodowa w tym samym
podmiocie lub poza tym podmiotem nie powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu
1 naktadu pracy, ktére negatywnie wptywatoby na witasciwe wykonywanie peilnionej funkcji.
W szczegoélnosci cztonek organu zarzadczego nie powinien by¢ cztonkiem organu innych podmiotow,
jezeli czas poswiecony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne
wykonywanie obowiazkéw w podmiocie nadzorowanym lub jezeli podwdjne zatrudnienie moze
prowadzi¢ do konfliktu intereséw. Istotne jest przy tym, ze cztonek zarzadu nie moze bez zgody
spotki zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako
wspolnik lub cztonek organu (w zaleznosci od formy prawnej tej spotki) - zgody takiej udziela organ
uprawniony do powotywania zarzadu (rada nadzorcza), o ile statut podmiotu nadzorowanego nie
stanowi inaczej'%.

Z kolei wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci pomiedzy
cztonkow zarzadu powinien by¢ dokonany w sposob przejrzysty i jednoznaczny oraz nie powinien
on prowadzi¢ do zbednego nakiadania sie kompetencji cztonkéw zarzadu lub powstawania
wewnetrznych konfliktéw intereséw'?*.

W ramach tego samego podmiotu nadzorowanego generalnie nie powinno mie¢ miejsca taczenie
funkcji i jako zasade nalezy przyjac, ze jednej osobie powierza sie jedna funkcje w organach danego
podmiotu lub jedna funkcje kluczowa'?.
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| FU N KC J | Jedna osoba moze by¢ cztonkiem organu nadzorczego tylko w jednej sposréd spoétek, w ktérych:
a) udziat Skarbu Panstwa przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akcii;
b) udziat jednostek samorzadu terytorialnego przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby
akeji;
c) udzial panstwowej osoby prawnej przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akcji;
d) udziat komunalnej osoby prawnej przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akcji;

e) 1aczny udziat podmiotow lub spotek, o ktérych mowa w pkt a-d, przekracza 50% kapitatu
zakltadowego lub 50% liczby akcji.
90
Powvyzsze oczekiwania nie dotycza oséb okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne
na zasadach wskazanych w tym przepisie.

26 Art. 19¢ ustawy z dnia 16 grudnia 2016 .
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.
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27 Art. 22aa ust. 2 UPB; art. 91 ust. 3 CRD.

28 Art. 22aa ust. 3 UPB; art. 91 ust. 3 CRD.

29 Art. 22aa ust. 4 UPB; art. 91 ust. 4 CRD.

130 \X/ rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44 UR.

3t Art. 22aa ust. 5 UPB; art. 91 ust. 5 CRD.

T O
NI §as

32143, @ i

W sektorze bankowym liczba funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej pelnionych jednoczesnie
przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej banku powinna by¢ uzalezniona od indywidualnych
okolicznosci oraz charakteru, skali i stopnia ztozonosci dziatalnosci banku®’.

Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej banku istotnego moze peini¢ jednoczesnie nie wiecej niz:
) jedna funkcje cztonka zarzadu i dwie funkcje cztonka rady nadzorczej albo

II) cztery funkcje cztonka rady nadzorczej'?,

przy czym za jedng funkcje uznaje sie’®”:
III) funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej petnione w podmiotach nalezacych do tej
samej grupy kapitatowej°,
IV) funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej petnione w:

a) podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony spetniajacym
warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust. 7 rozporzadzenia nr 575/2013, lub

b) podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa w art. 4 ust.
1 pkt 36 rozporzadzenia nr 575/20183.

Jednak na wniosek rady nadzorczej banku organ nadzoru, biorac pod uwage w szczegélnosci zakres,
skaleiztozonos¢ dziatalnosci prowadzonejprzez bank, moze wyrazi¢ zgode na petnienie przez cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej banku istotnego jednej dodatkowej funkcji cztonka rady nadzorczej
ponad przewidziane ograniczenia, jezeli nie zagrozi to nalezytemu wykonywaniu powierzonych mu
obowigzkéw w banku.

Powyzsze regulacje nie maja zastosowania do funkcji pelnionych przez cztonka organu podmiotu
nadzorowanego w podmiotach nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez w przypadku

reprezentantéw Skarbu Panstwa’®
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132 Art. 53 ust. 1i 2 UDUIR.

133 Art. 48 ust. 5 UDUIR

3.2.1.4.4. o @

W sektorze ubezpieczenn wprowadzony jest zakaz'®® taczenia funkcji cztonka zarzadu zaktadu
ubezpieczen lub zaktadu reasekuraciji z funkcja w zarzadzie:

> towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub zarzadzajacego ASI w rozumieniu UFI prowadzacego
dziatalnos¢ na podstawie zezwolenia;

> podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ maklerska lub inna dziatalnos¢ w zakresie obrotu
instrumentami finansowymi w rozumieniu UOIF;

> powszechnego towarzystwa emerytalnego;

banku.

Poza tym cztonkiem zarzadu zakitadu ubezpieczen nie moze byé¢ osoba bedaca cztonkiem zarzadu
zakladu reasekuracji.

Réwnoczesne zajmowanie przez te sama osobe analogicznych stanowisk w organie zarzadzajacym
lub nadzorujacym zaktadu ubezpieczen dziatulizaktadu ubezpieczen dziatu Il nie moze by¢ uznane za
naruszenie wymagania dotyczacego rekojmi. Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze dziatalnosc¢ ubezpieczeniowa
zaktadow dziatu I i1 zaktadow dziatu II (zgodnie z zatacznikiem do UDUIR) nie jest w stosunku do
siebie dziatalnoscig konkurencyjng.

Laczenie stanowisk powinnoby¢uzasadnione sposobem organizacji spotkiisprawnym (prawidtowym)
jej dziataniem, a nie odbywac sie ze wzgledu na predyspozycje personalne okreslonych osoéb.
Uzasadnieniem taczenia moga by¢ wzgledy funkcjonalne i celowosciowe, czyli m.in. zapewnienie
okreslonego standardu zarzadzania czy nadzoru nad podmiotami z grupy.
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34 Art. 42 UOFE.

32145 it

W stosunku do kadry zarzadzajacej PTE wprowadzono ograniczenia® co do zaangazowania
zawodowego w sprawy inne niz zarzadzanie powszechnym towarzystwem oraz funduszami.
Cztonek zarzadu powszechnego towarzystwa emerytalnego nie moze réwnoczes$nie petni¢ funkciji
w organie zarzadzajacym lub nadzorujacym podmiotu bedacego akcjonariuszem tego towarzystwa
oraz:

>
>
>
>
>
>
>

innego PTE;

depozytariusza przechowujacego aktywa OFE, DFE lub funduszu inwestycyjnego;
zakladu ubezpieczen;

banku;

TFI lub podmiotu bedacego akcjonariuszem TFT;

podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ maklerska;

a takze podmiotu zwigzanego w stosunku do wyzej wymienionych.

Zakaz obejmuje rowniez pozostawanie z wymienionymi podmiotami w stosunku pracy, zlecenia lub
innym stosunku prawnym o podobnym charakterze.
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321461 ORI

W odniesieniu dotaczenia stanowisk w tym samym podmiocie nadzorowanym nalezy zwroci¢ uwage,
Ze organizacja systemu zarzadzania nie jest sztywno ustalonym schematem. Podmioty nadzorowane
maja swobode stworzenia wtasnej organizacji, ktéra nie powinna by¢ dla nich nadmiernym
obciazeniem. W organizacji systemu zarzadzania powinien by¢ jednak zawsze uwzgledniony cel
tego systemu, czyli zapewnienie prawidtowego wykonywania zadan z zakresu zarzadzania, a co sie
z tym wiaZe - zapewnienie niezaleznosci wykonywanych funkcji. Z tego wzgledu podmiot, ktory
powotuje sie na zasade proporcjonalnosci i decyduje sie na inne zorganizowanie funkcji w ramach
systemu zarzadzania, powinien dotozy¢ staran, aby podziat zadan z zakresu systemu zarzadzania byt
jasno okreslony, a funkcje operacyjne byty oddzielone od funkcji kontrolnych.
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W sektorze ubezpieczeniowym ocenie podlega uzasadnienie taczenia w tym samym podmiocie
nadzorowanym funkcji cztonka zarzadu z inna funkcja kluczowa z uwagi na, np. niewielka liczbe
zatrudnionych pracownikow, prosta strukture organizacyjna, nadmiarowe koszty administracyjne.
Jednakze =zastosowanie przez zakiad ubezpieczen kryterium proporcjonalnosci ma charakter
wyjatkowy. Niedopuszczalne jest jednak taczenie funkcji kluczowej z zasiadaniem w radzie
nadzorczej w tym samym podmiocie.

Z uwagi na to, ze skuteczny system zarzadzania ma zasadnicze znaczenie dla odpowiedniego
zarzadzania zaktadem, w razie koniecznosci taczenia przez jedna osobe dwoch lub wiecej funkcji
w tym samym podmiocie, nalezy przestrzegac nastepujacych zasad:

I)  taczenie funkcji nie moze prowadzi¢ do negatywnego wptywu na wykonywanie czynnosci
w ramach tych funkcji, w tym do rozmycia kompetencji i zatarcia odpowiedzialnosci
poszczegdlnych oséb kluczowych;

II) taczenie funkcji nie moze powodowac konfliktu interesow.

T A
- &as

3214623 & o

W sektorze bankowym wyrazem zasady proporcjonalnosci jest zastosowanie scistych limitéw dotyczacych
taczenia stanowisk wytacznie do bankoéw istotnych. W odniesieniu do pozostatych bankow zastosowanie ma
wytacznie wymog poswiecania wystarczajacej ilosci czasu.
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135 Zgodnie z art. 128 ust. 2 UBRINP - JZP, ktorych jedyna dziatal-
nosc¢ polega na petnieniu roli emitenta papierow wartosciowych
opartych na aktywach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 roz-
porzadzenia Komisji (WE) nr 809/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
wykonujacego dyrektywe 2003/71/WE Parlamentu Europe-
Jjskiego i Rady w sprawie informacji zawartych w prospektach
emisyjnych oraz formy, wtaczenia przez odniesienie i publikacji
takich prospektow emisyjnych oraz rozpowszechniania reklam,
nie maja obowiazku posiadania komitetu audytu. Jednostki te
podaja do publicznej wiadomosci przyczyny, dla ktorych w ich
przypadku nie jest wtasciwe posiadanie komitetu audytu lub
innego organu nadzorczego lub kontrolnego, ktéremu bytoby
wiasciwe powierzenie funkcji komitetu audytu. Zgodnie nato-
miast z art. 128 ust. 3 UBRINP w przypadku otwartych funduszy
emerytalnych, dobrowolnych funduszy emerytalnych oraz
podmiotow, o ktorych mowa w art. 2 pkt g lit. f, funkcje komitetu
audytu petni komitet audytu powotany przez powszechne
towarzystwo emerytalne lub towarzystwo w rozumieniu UFI
bedace organem danego funduszu

136 Art. 2 pkt 9 UBRINP.

1

&
<

Zgodnie z art. 128 ust. 2 UBRINP chodzi o aktywa, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 5 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 809/2004

z dnia 29 kwietnia 2004 r. wykonujacego dyrektywe 2003/71/
WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie informacji
zawartych w prospektach emisyjnych, oraz formy, wtaczenia
przez odniesienie i publikacji takich prospektow emisyjnych oraz
rozpowszechniania reklam.

Niezaleznie od wymogow w zakresie odpowiedniosci, ktore powinni spetnia¢ wszyscy cztonkowie
organéw podmiotow nadzorowanych, wyrézni¢ nalezy wymogi majace zastosowanie wytacznie do
0s6b petniacych okreslone funkcje, takie jak cztonkowie rady nadzorczej wchodzacy w sktad komitetu
audytu lub cztonkowie zarzadu odpowiedzialni, w ramach podziatu kompetencji, za zarzadzanie
ryzykiem istotnym.

3221

Komitet audytu lub petnienie przez rade
nadzorcza JZP funkcji komitetu audytu®s®

32211 & @& @ oo

Wymog posiadania komitetu audytu (lub powierzenia petnienia funkcji KA radzie nadzorczej) co
do zasady dotyczy podmiotow sektora bankowego, ubezpieczeniowego, emerytalnego, kapitatowego,
bedacych JZP™¢, z wyjatkiem JZP, ktorych jedyna dziatalno$¢ polega na petnieniu roli emitenta
papieréw wartosciowych opartych na wybranych aktywach®’. Jednostki te podaja do publicznej
wiadomosci przyczyny, dla ktérych w ich przypadku nie jest wtasciwe posiadanie komitetu audytu
lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, ktéremu bytoby wtasciwe powierzenie funkcji

komitetu audytu. >
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138 Art. 129 ust. 1 UBRINP.

139 Stanowisko UKNF opisujace dobre praktyki dotyczace zasad

powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu.

140 \X/ rozumieniu UF| bedace organem danego funduszu, zgodnie

z art. 128 ust. 3 UBRINP.

W sktad komitetu audytu wchodzi przynajmniej 3 cztonkéw. Musza oni spetnia¢ nastepujace kryteria:

>

przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych'#;

wiekszos¢ cztonkodw komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna od JZP;

cztonkowie komitetu audytu posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
JZP. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu
posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegodlni cztonkowie w okreslonych
zakresach posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

W procesie oceny odpowiednio$ci w zakresie petnienia funkcji cztonkow komitetu audytu uwzglednia
sie wymogi prawne, jak i dobre praktyki dotyczace®™”:

>
>

32212,

sktadu i niezaleznosci cztonkdw komitetu audytu;

wiedzy i umiejetnosci w zakresie:
e rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych;
e branzy, w ktérej dziata JZP;

niezaleznosci oraz posiadania odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci w przypadku powierzenia
radzie nadzorczej zadan komitetu audytu.

G &

W otwartych funduszach emerytalnych, dobrowolnych funduszach emerytalnych oraz funduszach
inwestycyjnych otwartych, specjalistycznych funduszach inwestycyjnych otwartych oraz
publicznych funduszach inwestycyjnych zamknietych - funkcje komitetu audytu petni komitet
audytu powolany przez powszechne towarzystwo emerytalne lub towarzystwo'°.
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141 Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 129 ust. 3 pkt 4
UBRINP:

1. obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym
systemie wynagradzania za wyniki;

2. nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej
wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym wynagrodzenia
odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce
zainteresowania publicznego w przypadku, gdy warunkiem
wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia
w danej jednostce zainteresowania publicznego.

142 Pojecie istotnych stosunkow gospodarczych zostato zinter-
pretowane przy uzyciu kontekstu literalnego oraz znaczenia
praktycznego. Pomocne w tym zakresie byto odwotywanie sie do
zalecen Komisji Europejskiej z 2005 r. dotyczacych roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rad nadzorczych
spotek gietdowych, do ktorych nawiazuje dyrektywa Parlamen-
tu Europejskiego i Rady 2014/56/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r.,
zmieniajaca dyrektywe 2006/43/WE w sprawie ustawowych
badan rocznych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych. Zgodnie z zatacznikiem nr Il pkt 1 lit. e
ww. zalecen Komisji Europejskiej: ,(..) Stosunki handlowe obejmuja
sytuacje bycia znaczacym dostawca towardw lub ustug
(w tym ustug finansowych, prawnych, doradczych lub konsul-
tingowych), znaczacym klientem i organizacja, ktora otrzymuje
znacznej wysokosci wktady od spétki lub jej grupy”.

322,

13, & @ @

Niezaleznosc

Uznaje sie, ze cztonek komitetu audytu jest niezalezny od danej JZP, jezeli speinia nastepujace

kryteria:
1)

1)

I1T)

V)

nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezat do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie byt cztonkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego JZP lub jednostki z nig powiazanej;

nie jest ani nie byt w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem danej JZP
lub jednostki z nig powiazanej, z wyjatkiem sytuacji, gdy cztonkiem komitetu audytu jest
pracownik nienalezacy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktéry zostat wybrany
do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego danej JZP jako
przedstawiciel pracownikow;

nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e UR lub nie reprezentuje oséb
lub podmiotow sprawujacych kontrole nad dana JZP;

nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia'#, w znacznej wysokoséci, od
danej JZP lub jednostki z nig powiazanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat jako
cztonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym komitetu
audytu;

nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat istotnych
stosunkow gospodarczych'? z dang JZP lub jednostka z nia powiazana, bezposrednio
lub bedac wtascicielem, wspolnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub
innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osoba nalezaca do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym czionkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu
utrzymujacego takie stosunki;
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VI) nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:

a)

d)

wiadcicielem, wspolnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego danej JZP lub jednostki z nia powiazanej, lub

cztonkiem rady nadzorczejlub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego
danej JZP, lub

pracownikiem lub osoba nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego danej JZP lub
jednostki z nig powiazanej, lub

inna osoba fizyczna, z ktérej ustug korzystata lub ktéra nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegty rewident dziatajacy w jej imieniu;

VII) nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktérej cztonkiem
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek zarzadu lub
innego organu zarzadzajacego danej JZP;

VIID)nie jest cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego danej
JZP dtuzej niz 12 lat;

IX) niejest matzonkiem, osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu, krewnym lub powinowatym
w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia, cztonka zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego danej JZP lub osoby, o ktorej mowa w pkt 1-8;

X) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub
innego organu zarzadzajacego danej JZP lub osobga, o ktdérej mowa w pkt 1-8.
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43 Art. 129 ust. 1 UBRINP.

144 Art. 129 ust. 5 UBRINP.

@ @ G

Wiedza w zakresie rachunkowoscl lub badania
sprawozdan finansowych

Co najmniej jeden z czionkow komitetu audytu powinien posiada¢ kompetencje w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych#3,

00

32215 T @

Wiedza | umigjetnosci za zakresu branzy, w ktorej
dziata JZP

UBRINP okreélita' réwniez wymaog, aby cztonkowie komitetu audytu posiadali wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktorej dziata JZP. Ustawodawca okreslil, Ze warunek ten jest spetniony, jesli
przynajmniej jeden czitonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy
lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu tej
branzy.
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I:)RO po RCJON ALN OSCl Zasada proporcjonalnoéci w odniesieniu do komitetéw audytu wyraza sie na dwa sposoby.

Po pierwsze, w przypadku nastepujacych rodzajow JZP:
XX

T\ X NN i =N
& K P

OO XARIN
OOCANOOK)
KU

> bankéw spoétdzielczych®;

> spoétdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych spetniajacych kryteria duzej jednostki'#;

(XA
QY

O

» otwartych funduszy emerytalnych, dobrowolnych funduszy emerytalnych oraz funduszy
inwestycyjnych otwartych, specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych oraz
publicznych funduszy inwestycyjnych zamknietych (podmiotéw, o ktérych mowa w art. 2 pkt
9 lit. f UBRINP)™;

o

petnienie funkcji komitetu audytu'*® moze zosta¢ powierzone radzie nadzorczej lub innemu organowi
nadzorczemu lub kontrolnemu JZP*. 101

Po drugie, w stosunku do wyzej wymienionych podmiotéw niektoére kryteria dla cztonkow rady
nadzorczej, ktérym moze byé powierzone petnienie funkcji komitetu audytu, stosowane sa
zuwzglednieniem zasady proporcjonalnosci, co oznacza odpowiednie stosowanie w tych przypadkach

wymogoéw ogolnych. Odpowiednie stosowanie przepiséw™° do ww. podmiotow dotyczy kryterium:
145 Art. 128 ust. 4 pkt 1 UBRINP.

6 Art. 128 st 4 pkt 3 UBRINP > liczby cztonkow komitetu audytu (jednak cztonkéw nie moze by¢ mniejniz trzech) oraz kryterium
w Art, 128 ust. 3 UBRINP. posiadania przez nich wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych (art. 129 ust. 1 UBRINP);

148 Funkcja komitetu audytu jest postrzegana po-

przez cel, ktorym jest wykonywanie obowigz- . . L. . L. , . . .
kéw komitetu audytu okreslonych w UBRINP, > niezalezno$ci wiekszosci cztonkow komitetu audytu, w tym jego przewodniczacego, od JZP¥,

UR i rozporzadzeniu nr 537/2014 (CRR). z odpowiednim skréceniem okresow powigzan z JZP'%
149 Art. 128 ust. 4 in fine UBRINP. ) )
> zakazu przynaleznosci cztonka do kadry kierowniczej wyzszego szczebla JZP lub jednostki z nia

powiazanej (proporcjonalne skrocenie zakazu z 5 lat do 1 roku);

0 Art. 128 ust. 5 UBRINP.

1t Art. 129 ust. 3 UBRINP. >

152 Proporcjonalnosc dotyczy okresow, o ktorych
mowa W art. 129 ust. 3 pkt 1i 2 UBRINP, i ozna-
cza ich skrocenie z 3/5 lat do 1 roku.
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153 Art. 129 ust. 5 UBRINP: Proporcjonalnosc
stosowania tego kryterium dotyczy odpowied-
niego stosowania warunku, ktory uznaje sie za
spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek
komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci
z zakresu tej branzy lub poszczegolni czton-
kowie w okreslonych zakresach posiadaja
wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

54 \Wskazuje na to art. 128 ust. 5 UBRINP, ktory
zastrzega, ze skrocenie okresow, o ktorych
mowa w art. 129 ust. 3 pkt 1i 2 UBRiINP dotyczy
bankow spotdzielczych i podmiotow, o ktorych
mowa W art. 2 pkt g lit. i (SKOK-i), pomijajac
podmioty sektora emerytalnego, do ktorych
co do zasady stosujemy podejscie proporcjo-
nalne.

15 Zgodnie z art. 128 ust. 5 UBRINP.

> zakazu bycia pracownikiem JZP lub jednostki z nia powiazanej, z wyjatkiem sytuacji, gdy
cztonkiem komitetu audytu jest pracownik nienalezacy do kadry kierowniczejwyzszego szczebla,
ktory zostat wybrany do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
danej jednostki zainteresowania publicznego jako przedstawiciel pracownikéw (proporcjonalne
skrécenie zakazu z 3 lat do 1 roku);

> posiadania wiedzy i umiejetnoéci z zakresu branzy, w ktérej dziata JZP*™°,

Proporcjonalnosé polegajaca na skroceniu wskazanych wyzej okreséw przy badaniu kryterium
niezaleznosci cztonkéw od JZP nie ma jednak zastosowania do otwartych funduszy emerytalnych,
dobrowolnych funduszy emerytalnych oraz funduszy inwestycyjnych otwartych, specjalistycznych
funduszy inwestycyjnych otwartych oraz publicznych funduszy inwestycyjnych zamknietych®*.

Stosowanie zasady proporcjonalnosci® do kryterium niezaleznosci wiekszosci cztonkow komitetu
audytu,wtymjegoprzewodniczacego, niemozeoznacza¢ wytaczeniatychwymogow, tj. niestosowania
w ogoble w razie powierzenia petnienia funkcji komitetu audytu radzie nadzorczej.

322162 T @

W odniesieniu do kryterium niezaleznoéci odpowiednie stosowanie dotyczy zmniejszenia ciezaru
kryteriow niezaleznosci, poprzez znaczne skrocenie okreséw branych pod uwage przy badaniu
kompetencji cztonka, umozliwia takze przyjecie interpretacji warunku utrzymywania istotnych
stosunkoéw gospodarczych, o ktorych mowa w art. 129 ust. 3 pkt 5 UBRINP, biorac pod uwage specyfike
sektora. Dla przyktadu, w odniesieniu do sektora bankowosci spétdzielczej w celu proporcjonalnego
zastosowania tego wymogu nalezy bra¢ pod uwage charakter wiezi spotdzielczej, skale i rodzaj
prowadzonej dziatalnoéci tak, aby kryterium to mogto w praktyce mie¢ zastosowanie do cztonkow
rad nadzorczych bankow spdtdzielczych, natomiast nie oznacza zupelnego wytaczenia stosowania
tego kryterium. Nalezy zauwazyé¢, ze na mozliwg interpretacje wymogodw dotyczacych kryterium
niezaleznosci, KNF wskazata w Komunikacie Urzedu w sprawie spetniania kryterium niezaleznosci
cztonka komitetu audytu jednostki zainteresowania publicznego z dnia 27 wrzesnia 2017 r.
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CZLONKOWIE INNYCH
KOMITETOW RAD
NADZORCZYCH
BANKOW

186 Rekomendacja Z - rekomendacja 5.1.
187 Wytyczne EBA dot. Zarzadzania wewnetrznego, pkt 47.

158 \Kytyczne EBA dot. Zarzadzania wewnetrznego, pkt 52 (komitet
ds. nominacji) i 54 (komitet ds. ryzyka); Wytyczne EBA dot. polity-
ki wynagrodzen (EBA/GL/2021/04) pkt 55 (komitet
ds. wynagrodzen).

T o
Il &

& o
< il

Ustalajac sktad rady nadzorczej banku, w tym liczbe cztonkéw oraz liczbe niezaleznych cztonkéw
rady nadzorczej, nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

a) wielko$¢ i ztozono$¢ struktury organizacyjnej banku, w tym rozpietos¢ kierowania;

b) specyfike dziatalnoéci banku, w tym zakres dziatalnosci, specjalizacje, forme prawna, zrodta
finansowania;

c) plany biznesowe banku;
d) pozycjeiznaczenie banku w systemie bankowym;

e) sktad akcjonariatu.

Cztonkowie niezalezni rady nadzorczej powinni by¢ aktywnie zaangazowani w prace komitetow™”,
przy czym dla niektérych komitetéw w wytycznych EBA okreslono minimalne wymogi odnosnie do
udziatu cztonkoéw niezaleznych.

158

0@ Qe
3.2.2.3 & i)
Komitety ds. nominaciji, ds. ryzykaids. wynagrodzen. W przypadku globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym i innych instytucji o znaczeniu systemowym komitet ds. nominacji, komitet ds. ryzyka
i komitet ds. wynagrodzen powinny sktadac sie w wiekszosci z cztonkow niezaleznych oraz powinni
im przewodniczy¢ cztonkowie niezalezni. W innych istotnych instytucjach, w sktad tych komitetow

TS S O}
111

powinna wchodzi¢ wystarczajaca liczba cztonkow niezaleznych, natomiast ich przewodniczacy
powinni w miare mozliwosci by¢ cztonkami niezaleznymi. Przewodniczacy komitetu ds. ryzyka
powinien nie powinien przewodniczy¢ zadnemu innemu komitetowi.
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159 Zgodnie z art. 20a UPB w przypadku banku spoétdzielcze-
go zrzeszonego. W banku zrzeszajacym cztonkiem
zarzadu nadzorujacym zarzadzanie ryzykiem istotnym
jest prezes zarzadu.

0 Art. 57 ust. 2 UDUIR - ZU, art. 22a ust. 6 pkt 3 UPB - Banki.

159

& & i

Cztonek zarzadu odpowiedzialny za zarzadzanie ryzykiem (w sektorze bankowym - za zarzadzanie
ryzykiem istotnym w dziatalnoéci banku) powinien posiada¢ wiedze specjalistyczna dotyczaca
systemu zarzadzania ryzykiem?°.

W sektorze ubezpieczeniowym wiedza 1 doswiadczenie cztonka =zarzadu odpowiedzialnego
za zarzadzanie ryzykiem powinny obejmowac co najmniej nastepujace obszary:

I) ocene ryzyka przyjmowanego do ubezpieczenia i tworzenie rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych dla celow wyptacalnoéci;

II) zarzadzanie aktywami i zobowigzaniami;

I1I) lokaty, w szczegdlnosci w instrumenty pochodne; 104
IV) zarzadzanie ptynnoscia i ryzykiem koncentraciji;

V) =zarzadzanie ryzykiem operacyjnym;

V1) reasekuracje i inne techniki przenoszenia ryzyka.
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PRANIU PIENIEDZY

| FINANSOWANIU
TERRORYZMU

s Pkt 58 i 50 Wytycznych EBA/ESMA.

T & s

W zarzadzie banku nalezy wyodrebni¢ stanowisko cztonka zarzadu odpowiedzialnego za wdrozenie
przepisow ustawowych, wykonawczych iadministracyjnych niezbednych do zapewnienia zgodnosci
z dyrektywa (UE) 2015/849 (tj. za przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,).
Osoba ta powinna posiadac¢ odpowiednia wiedze, umiejetnosciidoswiadczenie w zakresie identyfikaciji
i oceny ryzyka zwiazanego z praniem pieniedzy/finansowaniem terroryzmu oraz strategii, kontroli
1 procedur zwigzanych z przeciwdziataniem praniu pieniedzy i finansowaniem terroryzmu. Osoba
ta powinna mie¢ dobre rozeznanie co do zakresu, w jakim model biznesowy instytucji naraza ja na
ryzyko zwigzane z praniem pieniedzy/finansowaniem terroryzmu'.
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3.3
KRYTERIA
OCENY

Zbiorowa ocena dotyczy organdéw kolegialnych podmiotu nadzorowanego, tj. zarzadu i rady
Z B | O RO\X/ EJ nadzorczej. Ma na celu zapewnienie odpowiedniego tacznego poziomu kompetencji w ramach organu,
a takze zapewnienie odpowiedniego udziatu osob spetniajacych odpowiednie kryteria wynikajace np.
z przepisow szczegdtowych (przyktadowo udziat oséb znajacych jezyk polski w zarzadzie zaktadu
ubezpieczen).
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OCENA 3.3.11. T & 1ol G G &

KOM pETENCJl Organy instytucji nadzorowanych powinny tacznie posiada¢ zestaw kompetencji (kwalifikacji,
umiejetnosci i doswiadczenia) niezbednych do wykonywania swoich obowigzkow, tj. w odniesieniu
do zarzadu - do kierowania dziatalnoscia instytucji, a w odniesieniu do rady nadzorczej - do
monitorowania i w razie potrzeby kwestionowania dziatan zarzadu's.

Aby umozliwi¢ przeprowadzenie oceny odpowiedniosci zbiorowej, podmioty nadzorowane powinny
dlakazdegozorgandw zdefiniowac liste niezbednych kompetencji wraz ze wskazaniem oczekiwanego
poziomu (np. dla obszaréw kluczowych w dziatalnosci podmiotu co najmniej 5, w 5-punktowej skali,
dla obszaréw mniej istotnych 3 lub 4 w 5-punktowej skali). W niektérych obszarach mozliwe jest
wskazanie, ze okreslony poziom kompetenciji powinna posiada¢ wieksza liczba cztonkéw organu
(np. potowa lub co najmniej 2 cztonkdéow w celu zapewnienia wzajemnej zastepowalnosci). Lista
ta powinna podlega¢ przegladowi kazdorazowo w przypadku istotnych zmian w profilu ryzyka
podmiotu nadzorowanego.

107

W ramach oceny odpowiednioéci zbiorowej organu poziom kompetencji kazdego z jego
cztonkow powinien zosta¢ skonfrontowany z poziomem oczekiwanym, zdefiniowanym
dla danej kategorii na ww. liscie, aby upewnic¢ sie, ze w kazdym z obszaréw w organie
reprezentowane sa kompetencje na odpowiednim poziomie. Informacje na temat poziomu
kompetencji poszczegdlnych czionkéw powinny wynika¢ z przeprowadzonej oceny

62 \X/ odniesieniu do sektora kapitatowego - art. 103 ust. 12 UOIF indywidualnej.
W zW. Z § 55 ust. 2 w zw. z § 69-70 RWTO; w odniesieniu do
sektora bankowego - art. 22aa ust. 9 UPB, a takze wymogi
wynikajace z Rekomendacji Z (w szczegolnosci rekomendacja
5.2, 710 i 8.6). W odniesieniu do jednostek zarzadzajacych sys-
temami ochrony wymog ten powinien by¢ stosowany jako dobra
praktyka. W odniesieniu do sektora ubezpieczeniowego - art.
258 ust. 1 pkt c i art. 273 ust. 3 rozporzadzenia nr 35/2015, art. 13
ust. 1-4 oraz art. 20 ust. 2 Zt K.
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3 3 1 Minimalna lista kompetencji, ktére nalezy uwzgledni¢ przy ocenie zbiorowej, zdefiniowana zostata we

wiasciwych regulacjach sektorowych.
/BIOROWA

OCENA L
KOMPETENCJ 3312 M & 1 © o © 6 6

W sektorze bankowym organ jako catos¢ powinien dysponowac znajomoscia tych dziedzin, za ktére cztonkowie
sa zbiorowo odpowiedzialni, oraz umiejetnosciami pozwalajacymi na skuteczne zarzadzanie instytucja
1 kontrolowanie jej, w tym w nastepujacym zakresie';

a) dziatalnosci instytucji i gtéwnych ryzyk z nig zwiazanych;
b) kazdejistotnej dziatalnosci instytucji;

c) znaczacych obszaréw kompetencji sektorowej/finansowej, w tym rynkow finansowych i kapitatowych,

wyptacalnosci i modeli;
d) rachunkowoéci finansowej i sprawozdawczosci; 108

e) zarzadzania ryzykiem (w tym rowniez ryzykiem srodowiskowym, zwigzanym z zarzadzaniem i ryzykiem
spotecznym), zgodnoscia z przepisami i audytu wewnetrznego;

f)  technologii informacyjnej i bezpieczenstwa;

g) rynkow lokalnych, regionalnych i globalnych;

h) $érodowiska prawnego i regulacyjnego;

i) zarzadzania organizacja, w tym zasobami ludzkimi;
j)  strategicznego planowania;

k) zarzadzania grupami krajowymi (miedzynarodowymi) oraz ryzykami zwigzanymi ze strukturami grup,
stosownie do przypadku.

103 Pkt 70 Wytycznych EBA/ESMA. W odniesie-
niu do jednostek zarzadzajacych systemami
ochrony wymog ten powinien by¢ stosowany
Jjako dobra praktyka.
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331
/BIOROWA
OCENA

KOMPETENCJI

104 Pkt 152 Wytycznych EBA/ESMA. W odniesie-
niu do jednostek zarzadzajacych systemami
ochrony wymog ten powinien by¢ stosowany
Jjako dobra praktyka.

15 Pkt 11-1.43 Wytycznych EIOPA.

6 Art. 273 ust. 3 rozporzadzenia nr 35/2015

3.3.1.3 M & w0 © o i

W sektorze bankowym w ramach oceny zbiorowej odpowiedniosci nalezy réwniez ocenic¢, czy
organ poprzez swoje decyzje wykazat sie wystarczajacym zrozumieniem ryzyka prania pieniedzy/
finansowania terroryzmu oraz w jaki sposob wptywa ono na dziatalnos¢ instytucji, a takze czy
odpowiednio zarzadzat tym ryzykiem, w tym w stosownych przypadkach srodkami naprawczymi'é“.

3.3.14 oy g

Cztonkowie organu zarzadzajacego lub nadzorczego zaktadu ubezpieczen powinni zbiorowo posiadac
odpowiednie kwalifikacje, doSwiadczenie i wiedze w zakresie co najmniej'®:

a) rynkow ubezpieczen i rynkéw finansowych;

b) strategii i modelu biznesowego;

c) systemu zarzadzania;

d) analizy finansowej i aktuarialnej;

e) ramiwymogdw prawnych.

Ocena kompetencji cztonkéw organu zarzadzajacego lub nadzorczego uwzglednia obowiazki
powierzone poszczegélnym cztonkom tego organu, tak aby zapewni¢ nalezyte zrdznicowanie

kwalifikacji, wiedzy i odpowiedniego doswiadczenia, gwarantujace profesjonalizm w zarzadzaniu
zaktadem ijego nadzorowaniu'.

109
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3.3-2.
INNE KRY TERIA
ILOSCIOWE

Jak wskazano na wstepie, w ramach oceny zbiorowej odpowiedniosci organu nalezy uwzglednic¢
odpowiedniudziat 0séb spetniajacych okreslone kryteria, wynikajace np. z przepiséw szczegoétowych,
ale réwniez ze zobowiazan ztozonych przez strategicznego inwestora lub zasad tadu korporacyjnego
(np. z przyjetej przez podmiot polityki w zakresie roznorodnosci'’).

%7 Odnosnie do wymogow wynikajacych z polityki roznorodnosci,
vide pkt 102-108 Wytycznych EBA/ESMA.
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33.2.1.
RADA

NADZORCZA
BANKU
SPOLDZIELCZEGO

33.2.2
ZARZAD ZAKEADU

UBEZPIECZEN
- DOSWIADCZENIE
| ZNAJOMOSC
JEZYKA POLSKIEGO

168 Art, 45 § 2 UPS.

%0 Art. 11 ust. 2 in fine UFBS.

70 Art. 11 ust. 2 UFBS,

7+ Art. 50 ust. 617 UDUIR oraz art. 180 ust. 7 UDUIR.

72 Art. 50 ust. 4 i 7 UDUIR oraz art. 180 ust. 4 UDUIR.

o".‘

O© [¢]
&y o

Cztonkami rady nadzorczej banku spotdzielczego moga by¢ wylacznie osoby majace status cztonka
banku spotdzielczego'®, z zastrzezeniem, ze jezeli cztonkiem banku spétdzielczego jest osoba prawna
- do rady nadzorczej moze by¢ wybrana osoba niebedaca cztonkiem banku spotdzielczego, wskazana
przez osobe prawna.

Kolejnym kryterium dla sktadu osobowego RN jest ustawowe wytaczenie oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze w banku, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 UFBS, z mozliwosci peinienia
funkciji cztonka rady nadzorczej'’.

Istotnym kryterium oceny zbiorowej wystepujacej wytacznie dla RN banku spotdzielczego jest
ograniczenie udziatu pracownikéw banku, bedacych jego cztonkami, do 1/5 jej sktadu'®.

OOO

fiih
Doswiadczenie zawodowe niezbedne do zarzadzania zakiadem powinna posiada¢ co najmniej
potowa cztonkoéw zarzadu zakitadu ubezpieczen, w tym prezes i cztonek zarzadu odpowiedzialny
za zarzadzanie ryzykiem, a w przypadku oddziatu - dyrektor i przynajmniej jeden jego zastepca'”’.
Udowodniona znajomosc¢ jezyka polskiego powinna posiada¢ co najmniej potowa cztonkéw zarzadu

zakladu ubezpieczen, w tym prezes i cztonek zarzadu odpowiedzialny za zarzadzanie ryzykiem,
a w odniesieniu do oddziatu - dyrektor i przynajmniej jeden jego zastepca'?.

W odniesieniu do jednoosobowego zarzadu TUW lub TRW prezes zarzadu posiada udowodniona
znajomosc jezyka polskiego oraz doswiadczenie zawodowe niezbedne do zarzadzania zaktadem
ubezpieczen.

111
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3323

ORGANY
STATUTOWE
TOWARZYSTWA
EMERYTALNEGO

73 Art. 41 ust. 1a UOFE.
74 Art. 41 ust. 2 UOFE
75 Art. 41 ust. 3 UOFE.

76 Art. 44 ust. 2 UOFE oraz art. 45 ust. 1 UOFE.

33.2.3.1. @ G

W przypadku sektora emerytalnego co najmniej dwie osoby wchodzace w skiad organu
zarzadzajacego - w tym prezes zarzadu - musza posiada¢ udowodniong znajomoéc¢ jezyka polskiego'.
Ponadto co najmniej 1/3 zarzadu powinna legitymowac sie wyzszym wyksztatceniem prawniczym,
ekonomicznym lub by¢ wpisana na liste doradcow inwestycyjnych'4. 2/3 zarzadu powinno za$
legitymowac sie stazem pracy nie krotszym niz 7 lat'”>.

33.2.3.2. G &

Co najmniej potowa cztonkéw rady nadzorczej towarzystwa emerytalnego powinna mie¢ wyzsze
wyksztatcenie prawnicze lub ekonomiczne. Ponadto w przypadku PrTE wymog ten powinna spetniac
przynajmniej potowa cztonkéw rady nadzorczej powotywanych w sposéb inny niz przez cztonkéw
pracowniczego funduszu emerytalnego'”é.

Przynajmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej PTE powinna spetnia¢ kryterium niezaleznosci
1 zosta¢ powotana spoza kregu akcjonariuszy powszechnego towarzystwa w rozumieniu art. 44 ust.
3 UOFE.

112
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3.3.3. @ G o
STOSOWANIE

Zasada proporcjonalnosci znajduje zastosowanie w ramach oceny odpowiedniosci zarzadu

Z AS A DY i rady nadzorczej jako organéw kolegialnych. Przy dokonywaniu oceny odpowiednioéci organéw

PROPORCJONALNOSCI

uwzglednia sie:
> zakres;
> skale;

> ztoZzonos$¢ dziatalnoéci prowadzonej przez podmiot nadzorowany””.

Zasada proporcjonalnosci moze przejawiac sie w szczegolnosci w zréznicowanym minimal-
nym poziomie kompetencji w wybranych obszarach, mniej istotnych dla dziatalnosci dane-
go podmiotu.
113

* | Zasada proporcjonalnoéci nie ma zastosowania do kryteriéw ilosciowych dotyczacych udziatu
5. w skladzie organéw o0sob spetniajacych okreslone kryteria.

77 \¥/ odniesieniu do sektora kapitatowego - por. art. 103 ust. 1a
UOIF w zw. z § 55 RWTO; por. rdwniez pkt 21 wytycznych
EBA/ESMA.
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Ponize] opisano zdarzenia skutkujgce koniecz-
Noscig przeprowadzenia oceny odpowiedniosci
4 cztonkow organow podmiotow nadzorowanych,

| a takze kandydatow na te stanowiska.
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W kazdej z tych grup wyroznione zostaty prze-

QCEN\/ stanki oceny indywidualne pierwotnej (4. przed
— powotaniem na stanowisko), wtornej (ponownej/
biezace] - w odniesieniu do 0sob juz petnigcych
funkcje) oraz oceny zbiorowej] odpowiedniosci or-
ganow.
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4.1.

OCENA . e . .
PROVWADZONA Plerwotna ocena odpowiedniosci indywidualne)

PRZEZ PODMIOTY

N A DZO RO\X/ A N E Podmiot nadzorowany przeprowadza pierwotna ocene odpowiedniosci indywidualnej kazdorazowo:

178 179 180
— .'.~. — O 181 0950 O<®O
i & o1 & & @ o
& I Il
> przed ztozeniem wniosku o wydanie zgody/zezwolenia na utworzenie podmiotu nadzorowanego
lub rozpoczecie dziatalnosci jako podmiot nadzorowany - w odniesieniu do oséb przewidzianych

do objecia stanowisk cztonkow zarzaduirady nadzorczej, aw przypadku oddziatu - w odniesieniu
do 0s6b przewidzianych do objecia stanowiska dyrektora i jego zastepcy; 115

182

0Co0 oq(?o

o
> przed ztozeniem wniosku o zmiane zasiegu terytorialnego lub rzeczowego zakresu dziatalnosci
zaktadu ubezpieczenn - w odniesieniu do osob przewidzianych do objecia stanowisk cztonkéw
zarzadu i rady nadzorczej, a w przypadku oddziatu - w odniesieniu do 0séb przewidzianych do

w8 Pkt 22 lit. a Wytycznych EBA/ESMA; art. 22 ust. 2 i art. 22a ust. 1 UPB; L. . -
Rekomendacja Z - rekomendacja 7.2 Ob]@CIa StanOWISka dyrektora 1]ego ZaStepCW

79 Art. 22f ust. 2a UFBS; W odniesieniu do jednostek zarzadzajacych
systemami ochrony wymog ten, zgodnie z art. 1309 ust. 314 UPB 184

183
. . . . — %56 (o)
art. 22f ust. 2a i 3 UFBS, stosuje sie odpowiednio do cztonkow zarzadu; | | | | | | Q ey
w odniesieniu do cztonkow rady nadzorczej powinien on by¢ stosowany - ﬁ_l I_P Ql Iﬂ
Jjako dobra praktyka

> przed ztozeniem zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego pakietu akcji podmiotu
nadzorowanego lub stania sie jego podmiotem dominujacym (w razie planowanych zmian
w sktadzie organow);

0 Art, 162 ust. 11 ust. 2 pkt 7, art. 180 ust. 1, art. 182 ust. 3 pkt 3 UDUIR

1 Art, 54 ust. 1 pkt 5 UOFE.
182 Art. 169 ust. 1 UDUIR, art. 186 UDUIR.
183 Pkt 22 lit. b pkt i Wytycznych EBA/ESMA; art. 22 ust. 2 i art. 22a ust. 1 UPB

®4 Art. 84 ust. 1 pkt 1iart. 82 ust. 1 UDUIR.
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4.1,
OCENA

PROWADZONA
PRZEZ PODMIOTY
NADZOROWANE

5 Pkt 22lit. b pkt i Wytycznych EBA/ESMA; art. 22 ust. 2 i art. 22a ust. 1 UPB;
Rekomendacja Z - rekomendacja 7.2

® Art, 40 UOFE.
®7 Art. 22f ust. 2a UFBS; art. 1309 ust. 3 UPB.

88 Art. 368 § 4 ksh, art. 117 ust. 3 UDUIR, art. 181 w zw. z art. 180 ust. 1 UDUIR,
art. 385§ 1i2ksh, art. 126 ust. 11 2 UDUIR.

189 Art, 22d ust. 3 UPB
190 Art, 383 § 1 ksh, art. 128 UDUIR.

191 Art. 129 UBRINP.

— ". e 17 ¥ o (O
&R (2 ) oge 82
T &8 & o @ e o

przed powotaniem osoby na nowe stanowisko w organie podmiotu nadzorowanego;

189
Q

mm

przedczasowymoddelegowaniem cztonkaradynadzorczejdozarzadupodmiotu nadzorowanego;

/
przed powotaniem cztonka rady nadzorczej w sktad komitetu audytu - w zakresie speiniania
kryteriow specyficznych dla komitetu audytu (nie wszyscy cztonkowie musza spetniac kryteria,
jednak przeprowadzenie oceny spetniania kryteriow jest niezbedne dla przeprowadzenia oceny
zbiorowej odpowiedniosci).
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412,
WTORNA

OCENA Podmiot nad d indywidualnej od iedniosci cztonkd
g odmiot nadzorowany przeprowadza ponowna ocene indywidualnej odpowiedniosci cztonkdéw
O D pO\X/l E D N | OSC | organow kazdorazowo (jezeli wiecej niz jedna przestanka oceny wystepuje jednoczeénie, ocena moze

| N DY\X/| D U A |_ N EJ by¢ przeprowadzona jednokrotnie):

— 192 7 oo <
TR 060
i o o

> okresowo (co najmniej raz na 2 lata, a w odniesieniu do podmiotéw istotnych - corocznie); ocena
okresowa powinna obejmowac rowniez spetnianie przez odpowiednia liczbe cztonkow komitetu
audytu kryteriow specyficznych dla tego komitetu;

o 194 195 o > 117
o Q o0 0,0
il &3 on G

> wramach kontroli/przegladu zasad tadu korporacyjnego;

M & on o

> przed konicem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie danej osoby na

kolejna kadencije);
192 Pkt 156 Wytycznych EBA/ESMA
193 Art. 273 rozporzadzenia nr 35/2015 i pkt 145 lit. b i ¢ Wytycznych EIOPA V! @198 020 o?o
24 Pkt 106 Wytycznych EBA/ESMA %—m it
9 Art. 273 rozporzadzenia nr 35/2015 i pkt 1.45 lit. b i ¢ Wytycznych EIOPA. > przed powoianiem na kolejna kadencje;
% Pkt 128 Wytycznych EBA/ESMA. [S

197 Art. 49 ust. 11 3 UDUIR w zw. z art. 48 ust. 1i 2i art. 50 ust. 4i 5 UDUIR
oraz art. 273 ust. 1 rozporzadzenia nr 35/2015,

98 W mysl art. 59 ust. 1 UOFE powotanie na kolejna kadencje nie wymaga
zezwolenia organu nadzoru.
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412,

WTORNA

OCENA ,
ODPOWIEDNIOSCI
INDYWIDUALNEJ

199 Pkt 22.b.ii i Wytycznych EBA/ESMA

200 Art. 50 ust. 6 UDUIR, art. 258 ust. 1 lit. d i art. 273 ust. 1-3 rozporzadzenia
nr 35/2015, pkt 142 Wytycznych EIOPA

201 Pkt 1.2 i 4.3 Rekomendacji D.
202 Art 138 ust. 4 i 4a UPB.

203 Art. 48 ust. 1 pkt 3i 4 i ust. 2 UDUIR, art. 180 ust. 1 pkt 314 UDUIR
w zw. z art. 273 ust. 1 rozporzadzenia nr 35/2015

204 Art. 48 ust. 1 pkt 3§41 ust. 2 UDUIR, art. 180 ust. 1 pkt 314 UDUIR
w zw. z art. 273 ust. 1 rozporzadzenia nr 35/2015

2% Art. 59 ust. 3 UOFE.

A Y

> w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogoéw dotyczacych stanowiska, w tym

w szczegolnosci:

e planowanym powierzeniem cztonkowi zarzadu banku (lub wyznaczonemu przez zarzad
banku petnomocnikowi) posiadajacemu odpowiednie kwalifikacje funkcji kierujacego pra-
cami komitetu do spraw obszaru bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego lub
komitetu do spraw wspdtpracy pomiedzy obszarem biznesowym a obszarem technologii
informacyjnej®®;

e planowanym powierzeniem cztonkowi zarzadu nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem
istotnym w dziatalnosci;

e planowanym powierzeniem cztonkowi zarzadu zaktadu ubezpieczen zarzadzania ryzy-
kiem;

202 203 204 205

Mmr & =1 ) & G 0 i

w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi organu podmiotu nadzorowanego
zarzutéw w postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
spowodowaniu znacznych strat majatkowych;
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412,

WTORNA

OCENA |
ODPOWIEDNIOSCI
INDYWIDUALNEJ

206 Pkt 26 lit. ¢ Wytycznych EBA/ESMA

207 Pkt 26 lit. a,b i d Wytycznych EBA/ESMA;
Rekomendacja Z - w szczegolnosci rekomen-
dacja 72i78.

208 Art. 48 ust. 1 pkt 314 iust. 2 UDUIR, art. 180
ust. 1 pkt 314 UDUIRw zw. z art. 273 ust. 1
rozporzadzenia nr 35/2015, art. 380 § 1 ksh

299 Pkt 27 Wytycznych EBA/ESMA

20 Art. 273 ust. 1-3 rozporzadzenia nr 35/2015
iart. 380 §1ksh

06

2

T 2 olo O

. ‘. 020

M & ﬂ_lﬂl? i

kiedy istnieja uzasadnione podstawy, by podejrzewac, ze w zwiazku z dziataniem lub zaniechaniem

okreslonych cztonkéw organu popetniono lub usitowano popetnic¢ przestepstwo prania pieniedzy lub

finansowania terroryzmu lub istnieje wieksze ryzyko jego popelnienia zwiazane z dziatalnoscia banku,
w szczegdlnosci w sytuacjach, gdy bank:

e nie wdrozyt odpowiednich mechanizmow kontroli wewnetrznej lub nadzoru w celu monitoro-
wania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pieniedzy/finansowania terroryzmu (np. zidenty-
fikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach kontroli na miejscu lub kontroli poza
miejscem prowadzenia dziatalnoéci, dialogu nadzorczego lub w konteksécie sankcji);

e zostal uznany za naruszajacy swoje zobowigzania w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy/
finansowaniu terroryzmu w kraju badz za granica; lub

e istotnie zmienit swoja dziatalno$¢ gospodarcza lub model biznesowy w sposéb sugerujacy, ze jego
narazenie na ryzyko zwigzane z praniem pieniedzy/finansowaniem terroryzmu znacznie wzro-
sto:

207 208
Mm@ @ ¢ i
M & W\? Tk
w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na ocene, w szczegodlnosci w odniesieniu
do zidentyfikowanych przypadkow potencjalnego konfliktu interesows;

—— 209 210 OOO O]
o] Q ooo
I & o

w sytuacji powierzenia danej osobie dodatkowych kompetencji/objecia dodatkowych stanowisk (ocena
w zakresie po$wiecania czasu oraz konfliktu intereséw);

>
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WTORNA
OCENA

L2 212

ODPOWIEDNIOSC] M & @ o

w razie wystepowania regularnych lub razacych przypadkow negatywnej oceny indywidualnej lub
kolektywnejcztonkow zarzadu - pod katem rekojmi cztonkéw rady nadzorczej w kontek$cie powotania/
pozostawienia takich osob w zarzadzie;

A%

INDYWIDUALNEJ

- & {17

> w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowiazkéw cztonkow zarzadu, w tym w szczegdlnosci

w zakresie wskazanym w pkt 3.2.1.2.3.4;
120

T @& &

> w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowiazkéw cztonkéw rady nadzorczej, w tym
w szczegolnosci w zakresie wskazanym w pkt 3.2.1.2.3.4.;

213 214 215

mr & & o

> przed planowanym odwotaniem cztonka organu podmiotu nadzorowanego.

21 Art. 22a ust. 1 UPB.

22 Art. 368 § 4 ksh, art. 117 ust. 3 UDUIR w zw. z art.
48 ust. 2 UDUIR.

23 Art. 22a ust 1 UPB.

24 Art. 49 ust. 11 3 UDUIRw zw. z art. 48 ust. 11 2
iart. 50 ust. 41 6 UDUIR, art. 180 ust. 8 UDUIR
oraz art. 273 ust. 1 rozporzadzenia nr 35/2015

25 Art. 40 UOFE.
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413,

OC E NA Podmiot nadzorowany przeprowadza ocene zbiorowej odpowiedniosci organow kazdorazowo
Z B | O RO\X/ E J (jezeli wiecej niz jedna przestanka oceny wystepuje jednoczeénie, ocena moze by¢ przeprowadzona

ODPOWIEDNIOSC
ORGANOW m @ ¢ o &

“ "l"ll . > przed ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na utworzenie podmiotu nadzorowanego/
% IL A rozpoczecie dziatalnosci;

"'!!.
T

jednokrotnie):

219
olo
(il
> przed ztozeniem wniosku o zmiane zasiegu terytorialnego lub rzeczowego zakresu dziatalnosci

zaktadu ubezpieczen lub oddziatu; 121

mr & @ o o

> przed powotaniem sktadu organu podmiotu nadzorowanego na nowa kadencje (niezaleznie od

tego, czy skitad organu sie zmienit);
26 pkt 30 lit. a Wytycznych EBA/ESMA.

27 Art. 162 ust. 1 ust. 2 pkt 7 UDUIR, art. 182 ust. 3 pkt 3 UDUIR. 23

o = 0o &
28 Art, 54 ust. 1 pkt 5 UOFE. | | | | | | %—m Qﬁﬂ

29 Art. 169 ust. 1 UDUIR, art. 186 UDUIR. o . o . . . . . .
> przed ztozeniem zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego pakietu akcji podmiotu

20 Pkt 30 lit. b Wytycznych EBA/ESMA. X L. . . . . .
nadzorowanego lub stania sie jego podmiotem dominujacym (w razie planowanych zmian

21 Art, 368 § 4 ksh, art. 385 § 1i 2 ksh, art. 117 ust. 3 UDUIR, art. 126 . ,
ust. 1i2 UDUIR, art. 180 i art. 181 UDUIR w zw. z art. 258 ust. 1 w skiadzie organdéw);
lit. c i art. 273 ust. 3 rozporzadzenia nr 35/2015, pkt 1.42 Wytyc-
znych EIOPA.

>

22 Pkt 30 lit. b Wytycznych EBA/ESMA.

23 Art. 84 ust. 1 pkt 1iart. 82 ust. 1 UDUIR w zw. z art. 258 ust. 1
lit. c i art. 273 ust. 3 rozporzadzenia nr 35/2015.
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24 Pkt 30 Wytycznych EBA/ESMA.

25 Art. 258 ust. 1 lit. c i art. 273 ust. 3 rozporzadzenia nr 35/2015
226 Pkt 30 lit. b Wytycznych EBA/ESMA.

27 Art. 258 ust. 1 lit. ¢ i 273 ust. 1-3 rozporzadzenia nr 35/2015.
28 Pkt 31 lit. a Wytycznych EBA/ESMA.

29 Art. 258 ust. 1 lit. ¢ i art. 273 ust. 1-3 rozporzadzenia nr 35/2015,
Wytyczna 11 EIOPA.

i & o &

> wrazie zmiany podziatu kompetencji w ramach organu (w tym w zakresie udziatu w komitetach);

26 227 . .
mr @& @ &
> przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian sktadu organu podmiotu nadzorowanego,
w szczegolnosci powotania, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia cztonkow organu (lub
bezposrednio po, jezeli z przyczyn niezaleznych od podmiotu nadzorowanego nie byto mozliwe

weczesniejsze przeprowadzenie oceny - np. w razie ztozenia przez cztonka organu rezygnaciji ze
skutkiem natychmiastowym);

2B 229 -
i i. o o 090

i & @& < &

> kiedy nastepuje istotha zmiana w zakresie modelu biznesowego instytucji, gotowosci

do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury na poziomie

jednostkowym lub na poziomie grupy; R
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230 Pkt 31 lit. ¢ Wytycznych EBA/ESMA.

23t Pkt 31 lit. d Wytycznych EBA/ESMA; Rekomen-
dacja Z - rekomendacja 7.2.

22 Art. 258 ust. 1 lit. ciart. 273 ust. 1i 3 roz-
porzadzenia nr 35/2015, Wytyczna 11 EIOPA.

233 Pkt 31 lit. b Wytycznych EBA/ESMA

234 Art, 258 ust. 1 lit. ciart. 273 ust. 11 3 roz-
porzadzenia nr 35/2015, Wytyczna 11 EIOPA

M & i &

> kiedy istnieja uzasadnione podstawy, by podejrzewac, ze w zwiagzku z dziataniem lub
zaniechaniem okreslonych organdéw banku popetniono lub usitowano popetni¢ przestepstwo
prania pieniedzy badZ finansowania terroryzmu albo istnieje wieksze ryzyko jego popeinienia
zwiazane z dziatalnoscig banku, w szczegdlnosci w sytuacjach, gdy bank:

e nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli wewnetrznej lub nadzoru w celu mo-
nitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pieniedzy/finansowania terroryzmu
(np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach kontroli na miej-
scu lub kontroli poza miejscem prowadzenia dziatalnosci, dialogu nadzorczego lub w kon-
tekécie sankcji);

e zostat uznany za naruszajacy swoje zobowiazania w zakresie przeciwdziatania praniu pie-
niedzy/finansowaniu terroryzmu w kraju badZ za granica; lub

e istotnie zmienit swoja dziatalnos¢ gospodarcza lub model biznesowy w sposdb sugerujacy,
Ze jego narazenie na ryzyko zwiazane z praniem pieniedzy/finansowaniem terroryzmu
znacznie wzrosto;

231 232
T G on o
M Gine
> w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywa¢ na ocene zbiorowej
odpowiedniosci cztonkow organu;

T &3 & o &

» wramach kontroli/przegladu ZtK;

123



KNF  Zdarzenia skutkujace koniecznoscia przeprowadzenia oceny

413,
OCENA >
/BIOROWEJ ,
ODPOWIEDNIOSCI
ORGANOW

235 Pkt 31 lit. d Wytycznych EBA/ESMA.

236 Art. 258 ust. 1 lit. c i art. 273 ust. 1 3 rozporzadzenia
nr 35/2015, Wytyczna 11 EIOPA.

27 Art. 129 ust. 11 3 UBRINP.

23 Dotyczy rowniez potagczonego komitetu audytu
i ryzyka w banku innym niz istotny,
w przypadku okreslonym w art. 9 cb ust. 5 UPB.

239 Art. 192 ust. 1 pkt 5 UBRINP.
240 Art, 128 ust. 4 i 129 ust. 11 3 UBRINP.

241 \X/ celu wykonywania obowigzkow komitetu audytu
okreslonych w UBRiINP, UR i rozporzadzeniu
nr 537/2014.

235 236

— T I O 090 c%
I & & Q o @
w razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegédlnych czionkéw organu podmiotu
nadzorowanego;

237
—— O
nr & @ @ [

przy powotaniu i kazdej zmianie sktadu komitetu audytu?® - pod katem spetniania przez
odpowiednia liczbe cztonkow kryteriow niezaleznosci oraz wiedzy i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (tj. przestrzegania przepiséw dotyczacych
powotania i sktadu komitetu audytu?®);

240
—~ ) 0O
nr & & @ =

przy powierzeniu radzie nadzorczej in gremio peinienia funkcji komitetu audytu?* - pod
katem speiniania przez odpowiednia liczbe cztonkéw kryteridéw niezaleznosci oraz wiedzy
1 umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych;

T e S O >
mnr & & @ [

kazdorazowo w zwiazku ze zmiang sktadu komitetu audytu - w zakresie speiniania przez
odpowiednia liczbe cztonkéw kryteriéw specyficznych dla komitetu audytu.
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4.2.

OCENA

PROWADZONA Pierwotha ocena odpowiednioscl indywidualne]
PRZEZ ORGAN

NAD/ORU \W/ RAM IN®l= f;g;;ra;;i?ru dokonuje pierwotnej
NADZORU BIEZACEGO |

oceny czlonkéw organow podmiotu nadzorowanego

— 242 o 243 244 090 [
Il & 1ol o

» po otrzymaniu informacji o powotaniu osoby na nowe stanowisko w organie podmiotu
nadzorowanego;

. o e 1
T & 101 ) of ah

po otrzymaniu informacji o zmianie =zakresu kompetencji cztonka organu podmiotu
nadzorowanego; organ nadzoru moze odstapi¢ od oceny jezeli zmiana zakresu kompetenciji nie
jest istotna z punktu widzenia charakteru, skali i ztozonosci nadzorowanej dziatalnosci.

242 Art, 22 ust. 2i 3 oraz art. 22a ust. 1i 2 UPB

243 Art. 22f ust. 3 UFB. W odniesieniu do jednostek
zarzadzajacych systemami ochrony wymog

ten, zgodnie z art. 130g ust. 4 UPB oraz art.

22f ust. 3 UFBS, stosuje sie odpowiednio do
cztonkow zarzadu; w odniesieniu do cztonkow
rady nadzorczej powinien on by¢ stosowany
jako dobra praktyka.

244 Art. 49 ust. 1 UDUIR.
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4 22 Organ nadzoru dokonuje wtérnej oceny odpowiednioéci cztonkéw organu podmiotu nadzorowanego:

WTORNA OCENA e e
ODPOWIEDNIOSC - e

> na podstawie informacji wynikajacych z oceny przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany,
| N DY\X/' D U A |_ N E J aw przypadku zaktadéw ubezpieczen po otrzymaniu informacji o powotaniu na kolejna kadencje;

& @ & o &
AT 7 ﬁ—m iy
> w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywac na ocene, w szczegolnosci

w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkow potencjalnego konfliktu interesows;
-

J —— o0 251 0% Foy
S Llll} ihe
4 \ > w razie zidentyfikowania istotnych nieprawidtowosci w zakresie zarzadzania podmiotem 126

nadzorowanym w ramach inspekcji;

— N\

g —

\ y WP e 252
: o o~ .'o.. 090 o)
. G 20
i & @
> wrazie nadania podmiotowi nadzorowanemu w ramach procesu BION w obszarze zarzadzania
oceny na poziomie:

e dla bankow w formie spotki akeyjnej: 3 lub gorsze;;

245 Art, 22 ust. 2i 3 oraz art. 22a ust. 1i 2 UPB. , . , .
- e dla zaktadow ubezpieczen: 3,25 lub gorszej;
246 Art, 49 ust. 1 UDUIR, art. 180 ust. 8 UDUIR.

27 Pkt 26 it a | b Wytycznych EBA/ESMA. e dla bankow spotdzielczych: 3,5 lub gorszej;
248 Art. 52 ust. 1 UDUIR. >
249 Art, 59 ust. 3 UOFE.
250 Pkt 181 Wytycznych EBA/ESMA.
25t Art, 52 ust. 1 UDUIR.

22 Art. 52 ust. 1 UDUIR.
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- >

53 Art. 22a ust. 1 UPB

254 Art, 368 § 4 ksh, art. 117 ust. 3 UDUIR w zw. z art

48 ust. 2 UDUIR.
255 Pkt 26 lit. ¢ Wytycznych EBA/ESMA
26 Art. 52 ust. 1 UDUIR. >

257 Art. 52 ust. 1 UDUIR.

253 254
e ..o.. [
. .. 090
M °@.' Tk
w razie wystepowania regularnych lub razacych przypadkéw negatywnej wtdrnej oceny

indywidualnejlub kolektywnej cztonkéw zarzadu - pod katem rekojmi cztonkéw rady nadzorczej
w kontekscie powotania/pozostawienia takich oséb w zarzadzie;

T R oo >

NI < i i
kiedy istnieja uzasadnione podstawy, by podejrzewa¢, ze w zwiazku z dziataniem Ilub
zaniechaniem okreslonych cztonkéw organu popetniono lub usitowano popetni¢ przestepstwo
prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu lub istnieje wieksze ryzyko jego popelnienia
zwiazane z dziatalnoscia banku, w szczegdlnosci w sytuacjach, gdy bank:

e nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli wewnetrznej lub nadzoru w celu mo-
nitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pieniedzy/finansowania terroryzmu
(np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach kontroli na miej-
scu lub kontroli poza miejscem prowadzenia dziatalnosci, dialogu nadzorczego lub w kon-
tekscie sankcji);

e zostal uznany za naruszajacy swoje zobowiazania w zakresie przeciwdziatania praniu pie-
niedzy/finansowaniu terroryzmu w kraju badz za granica; lub

e istotnie zmienit swoja dziatalnos¢ gospodarcza lub model biznesowy w sposdb sugerujacy,
Ze jego narazenie na ryzyko zwiazane z praniem pieniedzy/finansowaniem terroryzmu

znacznie WZI’OS}O;
256
T O3 o020
T &% &

w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowiazkow cztonkow zarzadu, w tym
w szczegodlnosci w zakresie wskazanym w pkt 3.2.1.2.3.4;

257
T 2R K
1 200
[ < T

w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowiazkéw cztonkéw rady nadzorczej, w tym
w szczegodlnosci w zakresie wskazanym w pkt 3.2.1.2.3.4.
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Organ nadzoru dokonuje oceny zbiorowej odpowiednioéci cztonkéw organdéw podmiotu
4 : 2 ' 3 ' nadzorowanego: P 50
T 2R olo §g>o
OCENA ZBIOROWEJ mr & @ o
O D PO\X/' E D N |OSC| > na podstawie informacji wynikajacych z oceny przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany,
O RG A N O\X/ w odniesieniu do zaktadéw ubezpieczen po otrzymaniu informacji o powotaniu;

260 261
T 2% 0o &
@) °
I} i g
> w razie wyjscia na jaw nowych okolicznoéci mogacych wptywaé¢ na ocene zbiorowej
odpowiedniosci cztonkow organu;
262 263
T 2R o0Co O
.. ‘. 090
M ‘@.‘ %—m i
> w przypadku zidentyfikowania nieprawidtowosci w zakresie zarzadzania podmiotem
nadzorowanym w ramach inspekcji; 128
264 265
- 2 0% o )
.. ‘. ogo
TiT i @&
> wrazie nadania podmiotowi nadzorowanemu oceny w obszarze zarzadzania w ramach procesu
BION na poziomie:

e dla bankow w formie spotki akcyjnej: 3 lub gorszej;

8 Art, 175 181 Wytycznych EBA/ESMA. e dla zakladdw ubezpieczen: 3,25 lub gorszej;
% Pkt 149 Wytycznych EIOPA. e dla bankow spétdzielczych: 3,5 lub gorszej;

260 pkt 31 lit. d Wytycznych EBA/ESMA.

. —— 9 266
49 Wytycznych EIOPA. | | | | | | S ‘@ @ r
- 3—o

22 Pkt 181 Wytycznych EBA/ESMA.
23 Pkt 149 Wytycznych EIOPA. > na podstawie informacji o zmianie sktadu komitetu audytu - w zakresie speiniania przez

24 Art. 133a ust. 11 2 UPB; pkt 181 Wytycznych EBA/ESMA. odpowiednia liczbe cztonkow kryteridw specyficznych dla komitetu audytu.
Pkt 1.49 Wytycznych EIOPA.

266 Art, 129 UBRINP.
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4.3.
OCENA 4.3.1
PROWADZONA

PRZEZ ORGAN Plerwotha ocena odpowiedniosci indywidualne]
NADZORU W RAMACH

S FO R M Al_l ZO\X/ AN EGO Organ nadzoru dokonuje sformalizowanej (w ramach postepowania administracyjnego) pierwotnej
POSTEPOWANIA

oceny indywidualnej odpowiedniosci cztonkow organu podmiotu nadzorowanego kazdorazowo:

267 268 269 270 .
— Oy — O 020 oco
Il &5 To1 @ @

> wramach oceny wniosku o wyrazenie zgody na utworzenie nowego podmiotu lub rozpoczecie

jego dziatalnosci - w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej; 199

271 000 O@>o
I
> wramach oceny wniosku o zmiane zasiegu terytorialnego lub rzeczowego zakresu dziatalnosci
zaktadu ubezpieczen lub oddziaty;

/\272 273 o >
[oaNel 0,0
i G o

27 Art. 30 ust. 1 pkt 2 UPB.

20 Art, 22f ust. 3 UFBS: art. 1309 Ust 4 UPB - w procesie tworzenia > w ramach oceny zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego pakietu akcji podmiotu
JZSCliBZIBSoceniepod eqalwytacznieizarzadigiadaliaczorcza nadzorowanego lub stania sie jego podmiotem dominujacym (w razie planowanych zmian

nie jest oceniana. . ,
w sktadzie organéw); >
29 Art. 170 ust. 1 pkt 2 UDUIR, art. 188 ust. 1 pkt 2 UDUIR.

270 Art. 57 pkt 4 UOFE
271 Art. 170 ust. 1 pkt 2 UDUIR, art. 188 ust. 1 pkt 2 UDUIR.
272 Art. 25 ust. 2 pkt 2 UPB.

273 Art. 90 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3i 4 UDUIR.
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OCENA
PROWADZONA

PRZEZ ORGAN
NADZORU W RAMACH
SFORMALIZOWANEGO
POSTEPOWANIA

74 Art. 22b ust. 11 3 UPB.
275 Art. 51 ust. 1 UDUIR, art. 175 UDUIR.

275 Art. 22f ust. 3 UFBS; art. 1309 ust. 4 UPB.

o - 274 275 5
IR o0
mr & & o

w ramach rozpatrywania wniosku o wyrazenie zgody na powotanie prezesa zarzadu podmiotu
nadzorowanego.

Whniosek nalezy ztozy¢ i rozpatrzy¢ przed powotaniem kandydata na stanowisko prezesa
zarzadu. Skutecznos¢ powotania zalezy od zgody KNF. Dobra praktyka w tym zakresie jest
podjecie uchwaty powotujacej prezesa zarzadu pod warunkiem uzyskania zgody KNF;

276
— o ) o
o ®
w ramach rozpatrywania wniosku o wyrazenie zgody na powotanie osoby na stanowisko czton-
ka zarzadu jednostki zarzadzajacej systemem ochrony.

Whniosek powinien zosta¢ ztozony i rozpatrzony przed powotaniem kandydata na stanowisko
cztonka zarzadu. Dobra praktyka w tym zakresie jest podjecie przez rade nadzorcza uchwaty

w sprawie powotania kandydata na stanowisko cztonka zarzadu pod warunkiem uzyskania
zgody KNF;
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277 Art, 22b ust. 11 3 UPB.

278 Zgodnie z art. 20a UPB, w przypadku banku
spotdzielczego zrzeszonego w banku zrzeszajacym,
cztonkiem zarzadu nadzorujacym zarzadzanie ryzykiem
istotnym jest prezes zarzadu.

279 Art. 51 ust. 1 UDUIR.

7 278
eSe 020
L)y
s
w ramach rozpatrywania wniosku o wyrazenie zgody na powotanie osoby na stanowisko czton-

ka zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci podmiotu nadzoro-
wanego lub na powierzenie cztonkowi zarzadu nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym.

27
—_
il

Whniosek powinien zosta¢ ztozony i rozpatrzony przed powierzeniem kandydatowi odpowie-
dzialnosci za nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym. Dobra praktyka w tym zakresie jest
podjecie przez rade nadzorcza uchwaty w sprawie powierzenia lub powotania kandydata na sta-
nowisko nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym pod warunkiem uzyskania zgody KINF;

279 Lo,
(il
w ramach rozpatrywania wniosku o wyrazenie zgody na powotanie cztonka zarzadu odpowie-
dzialnego za zarzadzanie ryzykiem zaktadu ubezpieczen.

Whniosek powinien zosta¢ =ztozony i rozpatrzony przed powierzeniem kandydatowi
odpowiedzialnosci za nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem.
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431

PIERWOTNA
OCENA ,
ODPOWIEDNIOSCI
INDY\WIDUALNEJ

280 Art, 51 ust. 1w zw. z art. 175 UDUIR.
281 Art, 59 ust. 1 UOFE.

22 Z wyjatkiem cztonkow Rady Nadzorczej PrTE powoty-
wanych przez cztonkow pracowniczego funduszu
W trybie art. 45 UOFE.

Skutecznos¢ powotania zalezy od zgody KNF. Dobra praktyka w tym zakresie jest podjecie
uchwaty w sprawie powotania kandydata na stanowisko/powierzenia odpowiedzialnosci za
nadzorowanie zarzadzania ryzykiem pod warunkiem uzyskania zgody KNF;

280 5
(il
w ramach rozpatrywania wniosku o wyrazenie zgody na powotanie dyrektora oddziatu lub jego
zastepcy.

Whniosek powinien zostac¢ ztozony i rozpatrzony przed objeciem funkcji przez kandydata;

281 0%o >
G &
w ramach rozpatrywania wniosku o wydanie zezwolenia na powotanie cztonka zarzadu lub 1
rady nadzorczej towarzystwa emerytalnego (petna reglamentacja a priori).??

Skutecznos¢ powotania zalezy od zezwolenia KNF, niemniej jednak dobra praktyka w tym
zakresie jest podjecie uchwaty w sprawie powotania kandydata pod warunkiem uzyskania
zezwolenia KNF.
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432,

WTORNA

OCENA ,
ODPOWIEDNIOSCI
INDY\WIDUALNEJ

4.3.3
OCENA ZBIOROWEJ
ODPOWIEDNIOSCI

ORGANOW

Art. 22d UPB ust. 1.

284 Art, 22n ust. 7 UFBS oraz art. 130l ust. 5 UPB w zw. z art. 22b ust. 3
pkt 1-3 UPB.

285 Art, 52 ust. 1 UDUIR.

26 Cofniecie zezwolenia na powotanie na podstawie art. 59 ust. 3i 4
UOFE.

287 Pkt 30 lit. a Wytycznych EBA/ESMA.

Art. 170 ust. 1 pkt 2 UDUIR i art. 188 ust. 1 pkt 2 UDUIR w zw. z art.
273 ust. 3 rozporzadzenia nr 35/2015.

29 Art, 53w zw z. art. 54 ust. 1 pkt 5 UOFE.
290 Pkt 30 lit. b Wytycznych EBA/ESMA.

291 Art. 90 ust. 2 pkt 34 UDUIR w zw. z art. 273 ust. 3 rozporzadze-
nia nr 35/2015.

Organ nadzoru dokonuje sformalizowanej (w ramach postepowania administracyjnego) ponownej
oceny indywidualnej odpowiedniosci cztonkéw organu podmiotu nadzorowanego kazdorazowo:

_ 283 o 284 285 286 5 -
@ = DYy el
T &g 1ol @ o &
> w razie podejrzenia, ze cztonek organu instytucji nadzorowanej nie spetnia kryteriow

odpowiednioéci (w tym w zakresie rekojmi z uwagi na karalnos¢ lub toczace sie postepowania
przygotowawecze przed organami scigania).

Organ nadzoru dokonuje sformalizowanej (w ramach postepowania administracyjnego) oceny
zbiorowej odpowiedniosci organéw podmiotu nadzorowanego kazdorazowo:

o 287 288 289 &

2R 00

B ® ¢ a

mr & @ @ n

> w ramach rozpatrywania wniosku o wydanie zezwolenia na utworzenie podmiotu
nadzorowanego/rozpoczecie dziatalnosci;

290 291
—_— ° [e) ° o?o
NG
> w ramach oceny zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego pakietu akcji podmiotu

nadzorowanego lub stania sie jego podmiotem dominujacym (w razie planowanych zmian
w sktadzie organéw).
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Ponize] opisano skutki przeprowadzenia oceny odpowiednio-
sci cztonkow organow podmiotow nadzorowanych, a takze kan-
dydatow na te stanowiska, w postaci dziatan, ktore nalezy podjac
W Zwigzku z przeprowadzeniem oceny i jej wynikami.

Odrebnie zgrupowano dziatania, ktore powinien przeprowadzic
podmiot nadzorowany, odrebnie zas Komisja Nadzoru Finansowego
Jako organ nadzoru. W kazdej z tych grup wyroznione zostaty skutki
oceny indywidualnej pierwotnej (tj. przed powotaniem na stanowi-
sko), wtornej (w odniesieniu do 0sob juz petnigcych funkcje) oraz
oceny zbiorowej] odpowiedniosci organow.

134



KNF  Skutki oceny

5.1

DZIALANIA S —— ,
PODMIOTU Dziatania zwiazane z wynikami pierwotnej

NADZOROWANEGO oceny indywidualne)

5111,

Kazdorazowo po przeprowadzonej ocenie indywidualnej i powotaniu cztonkéw zarzadu lub rady

nadzorczej...
292 293

T i’..‘ 0o o<g>o

I & @ < @
> podmiot nadzorowany dokumentuje wyniki oceny (wraz z ewentualnymi zaleceniami
i przekazuje: radzie nadzorczej (o ile ocena nie byta prowadzona przez rade nadzorcza) -

informacje o wynikach i dokumentacje oceny, oraz KNF - informacje o wynikach oceny, a na jej
zadanie rowniez dokumentacje oceny.

135

51.1.2.

Kazdorazowo po przeprowadzonej ocenie indywidualnej i powotaniu dyrektora oddziatu lub jego
zastepcy...

294

i

> podmiot nadzorowany dokumentuje wyniki oceny i przekazuje informacje KNF.

292 Art, 22 ust. 3 art. 22a ust. 2 UPB;
Rekomendacja Z - rekomendacja 7.5.

293 Art, 49 ust. 1 ust. 4 UDUIR.

294 Art. 180 ust. 8 UDUIR.
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511, 5.1.1.3.
DZl ALA[\“ A Z\X/l AZANE W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko cztonka organu podmiotu

Z \X/YN'K AM' nadzorowanego... - .’.~ » .
PIERWOTNEJ OCENY ML <2 &) Gl

> we wskazanych nizej obszarach - podmiot nadzorowany wstrzymuje sie z powotaniem danej
osoby na stanowisko oraz analizuje mozliwosci usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci,
w tym w szczegolnoscei:

INDYWIDUALNEJ

o o 297 298 5 .
IR o=0
@ 000
i & & i &
e W obszarze wyksztatcenia, doswiadczenia i umiejetnosci - podmiot nadzorowany analizu-

je mozliwos¢ uzupetnienia brakow kandydata w tym zakresie, np. w drodze zapewnienia
dodatkowych szkolen przed przeprowadzeniem ponownej oceny;

o 299 900 o] [©} 136
o Q o=0 050
Mg (5 g

e W obszarze poswiecania czasu - podmiot nadzorowany analizuje mozliwos¢ wprowadze-
nia rozwigzan umozliwiajacych zwiekszenie zaangazowania kandydata (np. rezygnacja
z innych petnionych funkcji) lub zmniejszenia wymogdéw (np. ograniczenie przewidzia-
nego zakresu kompetencji i powierzenia czesci kompetencji innemu cztonkowi zarzadu);

295 Pkt 146 lit. h, pkt 166-170 Wytycznych EBA/ 301 302
ESMA; Rekomendacja Z - rekomendacja 7.7. mm i’.~i Oﬁo o<2>o
Q " I~
296 Art, 258 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 35/2015, — "" ﬂ I_P Ql 'ﬂ
pkt 142 Wytycznych EIOPA. e w obszarze liczby petnionych rownolegle stanowisk - podmiot nadzorowany analizuje

27 Pkt 169 Wytycznych EBA/ESMA, mozliwos¢ ograniczenia liczby petnionych stanowisk (np. rezygnacja z innych petnionych

298 Art. 258 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 35/2015, fUHiji);
pkt 1.42 Wytycznych EIOPA. >

290 Pkt 169 Wytycznych EBA/ESMA.
39 Pkt 1.42 Wytycznych EIOPA.
31 Pkt 169 Wytycznych EBA/ESMA.

302 Pkt 1.42 Wytycznych EIOPA.




303 304

T & @& on

e w obszarze niezaleznosci osadu - podmiot nadzorowany analizuje mozliwosé wdroze-
nia rozwiazan majacych na celu usuniecie watpliwosci co do niezaleznosci osadu kan-
dydata (np. wdrozenie rozwiazan zapobiegajacych wystepowaniu konfliktu interesow);

& ® Q& &

e w zakresie rekojmi lub w przypadku braku mozliwosci niezwiocznego usuniecia nieprawi-
dtowosci stwierdzonych w innych obszarach - podmiot nadzorowany rezygnuje z powo-
fania danej osoby na stanowisko;

/\ .'_. 308 oo @

M <@ It
podmiot nadzorowany przeprowadza ocene zbiorowej odpowiedniosci organu, uwzgledniajaca
brak mozliwosci niezwitocznego powotania ocenianej osoby w sktad zarzadu;

& ™ © @ o 5

podmiot nadzorowany niezwitocznie informuje KNF o negatywnym wyniku oceny oraz
o podjetych w zwiazku z nim dziataniach.
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511
DZIALANIA ZWIAZANE
Z WYNIKAM|
PIERWOTNEJ OCENY
INDYWIDUALNEJ

3 Pkt 129 i 133 Wytycznych EBA/ESMA.
31 Art, 54 UDUIR.
32 Pkt 129 i 133 Wytycznych EBA/ESMA.
33 Art, 54 UDUIR.

34 Art. 181 UDUIR.

o 310 311 5
0! Q o] o]
& & o

W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko prezesa zarzadu...

5114

> podmiot nadzorowany niezwitocznie podejmuje dziatania zmierzajace do wytonienia innego
kandydata na stanowisko prezesa zarzadu zgodnie z przyjetym planem sukces;ji.

5115, nr & @&

W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko cztonka zarzadu nadzorujacego
zarzadzanie ryzykiem (w sektorze bankowym - ryzykiem istotnym), a w odniesieniu do zaktadow
ubezpieczen cztonka zarzadu odpowiedzialnego za zarzadzanie ryzykiem...

> podmiot nadzorowany niezwitocznie podejmuje dziatania zmierzajace do wytonienia innego
kandydata na stanowisko cztonka zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym/
w odniesieniu do zakladéw ubezpieczen czitonka zarzadu odpowiedzialnego za zarzadzanie
ryzykiem.

314

51.1.6. it

W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko dyrektora oddziatu lub jego
zastepcy...

> podmiot nadzorowany niezwitocznie podejmuje dziatania zmierzajace do wytonienia innego
kandydata na stanowisko dyrektora oddziatu lub jego zastepcy zgodnie z przyjetym planem
sukecesii.
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511

DZIALANIA ZWIAZANE
Z WYNIKAM|
PIERWOTNEJ OCENY
INDYWIDUALNEJ

35 Art, 22f ust. 2a UFBS; art. 1309 ust. 3 UPB.

36 Art. 22f ust. 2a UFBS; art. 130g ust. 3 UPB.

5117

W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko czionka zarzadu jednostki
zarzadzajacej w zakresie...

315

IO

rekojmi, w szczegélnosci w zakresie reputacji, uczciwoéci i rzetelnosci podmiot nadzorowany
rezygnuje z powotania danej osoby na stanowisko;

316
—_— OOO
o ®
wiedzy, umiejetnosci lub doswiadczenia odpowiednich do petnionej funkcji, podmiot
nadzorowany rezygnuje lub wstrzymuje sie z powotaniem danej osoby na stanowisko oraz

analizuje mozliwosci usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, np. w drodze zapewnienia
dodatkowych szkolen przed przeprowadzeniem ponownej oceny.
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512,
DZIALANIA
Z\WIAZANE
Z\WYNIKAM
WTORNEJ
OCENY

INDYWIDUALNEJ

37 Art. 22 ust. 3 art. 22a ust. 2 UPB; Rekomendacja Z - rekomen-
dacja 7.5.

38 Art. 49 ust. 1§ ust. 4 UDUIR, art. 180 ust. 8 UDUIR.
39 Art. 180 ust. 8 UDUIR.

320 Art. 22 ust. 2 i art. 22a ust. 1 w zw. z art. 22aa UPB.

321 Art, 48 ust. 1i 2 i art. 50 ust. 4 i 6 UDUIR, art. 180 ust. 1, ust. 4 i ust.

7 UDUIR, art. 258 ust. 1 lit. c i d rozporzadzenia nr 35/2015.

5121, mr & @ i o

Kazdorazowo po przeprowadzonej ocenie wtérnej cztonkéw zarzadu albo rady nadzorczej lub
powotaniu w skiad organow...

> podmiot nadzorowany dokumentuje wyniki oceny (wraz z ewentualnymi zaleceniami)
i1 przekazuje: radzie nadzorczej (o ile ocena nie byta prowadzona przez rade nadzorcza) -
informacje o wynikach i dokumentacje oceny; oraz KNF - informacje o wynikach oceny, a na jej
zadanie rowniez dokumentacje oceny.

51.2.2, i

Kazdorazowo po przeprowadzonej ocenie zbiorowej dyrektora oddziatu i jego zastepcdw... "

> podmiot nadzorowany dokumentuje wyniki oceny i przekazuje informacje KNF.

5123 T o

W razie negatywnej oceny wtoérnej cztonka organu podmiotu nadzorowanego...

» podmiot nadzorowany dokumentuje wyniki oceny (wraz z ewentualnymi zaleceniami)
i przekazuje radzie nadzorczej (o ile ocena nie byta prowadzona przez rade nadzorcza) i KNF
informacje o wynikach oceny, a na jej zadanie rowniez dokumentacje przeprowadzonej oceny.

>
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322 323 5 &

T I 0,20 00

512 &5 @& o
DZ | ALA N |A > jezeliocena dotyczy ponizszych obszaréw, podmiot analizuje mozliwosci zastosowania Srodkow
Z\x/ | AZ A N E naprawczych w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowoéci, w tym w szczegolnosci w razie

negatywnej oceny w obszarze:

7 \WYNIKAMI
X/ TORNE_ T & @& o o

OC E N Y e wyksztatcenia, doswiadczenia i umiejetnosci - podmiot nadzorowany analizuje mozliwos¢
| N DYW' D U A |_ N E J uzupetnienia brakéw osoby podlegajacej ocenie w tym zakresie, np. w drodze zapewnienia
dodatkowych szkolen przed przeprowadzeniem ponownej oceny;
326 327

mr & & o o

e poswiecania czasu - podmiot nadzorowany analizuje mozliwos$¢ wprowadzenia rozwiazan
umozliwiajacych zwiekszenie zaangazowania osoby podlegajacej ocenie (np. rezygnacja
z innych petnionych funkcji) lub zmniejszenia wymogdw (np. ograniczenie przewidzia-
nego zakresu kompetenciji i powierzenia czesci kompetencji innemu cztonkowi zarzadu);

328 329

— d 5 .

@2 Pkt 146 lit. h, pkt 166-170 Wytycznych EBA/ [T ,i”". ﬁ—ﬁ ﬁ_ﬁ
ESMA, Rekomendacja Z - rekomendacja 7.7. A K3 111 1

23 Art, 273 ust. 1 rozporzadzenia nr 35/2015, e liczby petnionych réwnolegle stanowisk - podmiot nadzorowany analizuje mozliwos¢

Pkt 1.42 Wytycznych EIOPA ograniczenia liczby pelionych stanowisk (np. rezygnacja z innych petnionych funkcji);
24 Pkt 169 Wytycznych EBA/ESMA.

35 Art. 273 ust. 1 rozporzadzenia nr 35/2015,
pkt 1.42 Wytycznych EIOPA.

326 Pkt 169 Wytycznych EBA/ESMA.

37 Art. 273 ust. 1 rozporzadzenia nr 35/2015,
pkt 1.42 Wytycznych EIOPA.

328 Pkt 169 Wytycznych EBA/ESMA.

329 Art. 273 ust. 1 rozporzadzenia nr 35/2015,
pkt 1.42 Wytycznych EIOPA.
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512,

DZIALANIA
Z\WIAZANE
Z\WYNIKAM
WTORNEJ
OCENY
INDYWIDUALNEJ

330 Pkt 169 Wytycznych EBA/ESMA.

31 Art. 273 ust. 1 rozporzadzenia nr 35/2015,
pkt 1.42 Wytycznych EIOPA.

332 Rekomendacja Z - rekomendacja 7.7 i 7.9;
333 Pkt 162 Wytycznych EBA/ESMA.

34 Art. 49 ust. 11 ust. 3 UDUIR, art. 180 ust. 8
UDUIR.

35 Art, 31 pkt d Wytycznych EBA/ESMA.

36 Art, 258 ust. 1 lit. ciart. 273 ust. 11 3 roz-
porzadzenia nr 35/2015.

330 331

I & @ o

e niezaleznosci osadu - podmiot nadzorowany analizuje mozliwo$¢ wdrozenia rozwigzan
majacych na celu usuniecie watpliwosci co do niezaleznosci osadu osoby podlegajacej
ocenie (np. wdrozenie rozwigzan zapobiegajacych wystepowaniu konfliktu intereséw);

@ Q
1l

oo &
D3 fine
jezeli negatywna ocena dotyczy obszaru rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkéw lub
z innego powodu nie jest mozliwe zastosowanie skutecznych srodkéw naprawczych, podmiot
niezwtocznie usuwa negatywnie oceniong osobe ze stanowiska i podejmuje dziatania zmierzajace
do uzupetnienia sktadu organu;

o 333 334 5 &
o Q [N 0,0
I & @& o o

podmiot nadzorowany niezwtocznie informuje KNF o negatywnym wyniku oceny oraz
o podjetych w zwigzku z nim dziataniach;

T &B @& o o

podmiot nadzorowany dokonuje oceny zbiorowej organu, z uwzglednieniem koniecznosci

odwotania/zawieszenia negatywnie ocenionej osoby.
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51.3.

DZIALANIA
Z\WIAZANE

Z \WYNIKAMI
OCENY ZBIOROWEJ
ODPOW/IEDNIOSCI

337 Art. 22 ust. 3 i art. 22a ust. 2 UPB.

338 Art. 49 ust. 1i ust. 4 UDUIR, art. 180 ust. 8 UDUIR.
339 Art. 180 ust. 8 UDUIR.

30 Pkt 162 Wytycznych EBA/ESMA.

341 Pkt 167 i 169 Wytycznych EBA/ESMA.

342 Art. 258 ust. 1 lit ci art. 273 ust. 1i 3 rozporzadzenia
nr 35/2015, pkt 1.42 i 1.43 Wytycznych EIOPA.

337 338

5131 T o

Kazdorazowo po przeprowadzonej ocenie zbiorowej cztonkdéw zarzadu albo rady nadzorczej lub
powotaniu w sktad organdéw...

» podmiot nadzorowany dokumentuje wyniki oceny (wraz z ewentualnymi zaleceniami)
oraz przekazuje je radzie nadzorczej oraz KNF.

339
51.3.2. i
Kazdorazowo po przeprowadzonej ocenie zbiorowej dyrektora oddziatu i jego zastepcédw...

> podmiot nadzorowany dokumentuje wyniki oceny i przekazuje informacje KNF.

51.3.3.

W razie negatywnej oceny zbiorowej odpowiedniosci organu podmiotu nadzorowanego (w tym
w zakresie kryteriéw iloéciowych)...

143

M & n &

> podmiot nadzorowany niezwtocznie informuje KNF o negatywnej ocenie;

341 342
TN 2R 020 &
JUll} Tt
> podmiot nadzorowany niezwtocznie podejmuje $rodki zaradcze obejmujace w szczegdlnosci:
dostosowanie podziatu obowigzkdéw pomiedzy cztonkami organu; wymiane pewnych cztonkow;
rekrutacje dodatkowych cztonkoéw; podjecie ewentualnych srodkéw w celu zminimalizowania

konfliktu interesdw; organizacje szkolenia dla pojedynczych cztonkéw; lub organizacje szkolenia
dla organu jako catosci, aby zapewni¢ odpowiednios¢ indywidualna i zbiorowa organu.
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51.3.
DZIALANIA
Z\WIAZANE

/ WYNIKAM|
OCENY ZBIOROWEJ
ODPOWIEDNIOSCI

343 Art. 11 ust. 2 UFBS.
344 Art, 11 ust. 2 UFBS
345 Art. 22a ust. 2 UPB.

36 Art. 258 ust. 1 lit. ¢ i d rozporzadzenia nr 35/2015
w zw. z art. 368 § 4 ksh i art. 117 ust. 3 UDUIR.

51.3.4.

W razie stwierdzenia przez podmiot nadzorowany:

e przekroczenia przez pracownikow banku spétdzielczego, bedacych jego cztonkami, udzia-
tu 1/5 w sktadzie rady nadzorczej banku spoétdzielczego lub

e 7e 0soby zajmujace stanowiska kierownicze w banku sa cztonkami rady nadzorczej...
43 0%
& i
> podmiot nadzorowany niezwtocznie podejmuje dziatania w celu przywrdécenia zgodnego
z prawem sktadu osobowego;

&
&
» rada nadzorcza powstrzymuje sie z podejmowaniem uchwat, gdyz uchwaty rady nadzorczej
o sktadzie nieodpowiadajacym przepisowi sa niewazne, bez wzgledu na udziat pracowniczy
w quorum przy ich podejmowaniu.

345 346 -

—_— .’.~. A

5135 I & @
W razie negatywnej oceny zbiorowej odpowiedniosci zarzadu podmiotu nadzorowanego...

> walnezgromadzenie/organ wtasciwy w zakresie powotania cztonkoéw rady nadzorczej podejmuje
ocene indywidualnej i zbiorowej odpowiedniosci rady nadzorczej w kontekscie wywiazywania
sie z obowiazkéw dotyczacych zapewnienia odpowiedniego sktadu zarzadu.
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52,
DYAVANANIVAY

ORGANU

NADZORU Dziatania zwiazane z wynikami pierwotnej oceny
Indywidualne]

5211,

W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego...

. o 347 s -
- RN 090
4 mr & @& i & ow
> organ nadzoru rozwazy zasadno$¢ wezwania podmiotu nadzorowanego do przedstawienia informacji
1 wyjasnien na temat dziatan planowanych w celu usuniecia zidentyfikowanych brakéw, wskazujac
jednoczesnie mozliwe do zastosowania srodki, w tym w szczegdlnosci: zorganizowanie okreslonego szkolenia
dla pojedynczych lub wszystkich cztonkow organu, zmiane podziatu zadan miedzy cztonkdéw organu; odmowe

powotania proponowanego cztonka lub wymiane pewnych cztonkow; zmiane sktadu organu zarzadzajacego
zapewniajaca odpowiednioé¢ indywidualna i zbiorowa organu zarzadzajacego;

349 350 5 -
T T 2R 0So
. ‘. 020
mr =1 ® & @ i &
» organnadzoru informuje wiasciwe wtadze nadzorcze panstw cztonkowskich UE, w ktérych osoba negatywnie

oceniona petni funkcje kierownicze w podmiotach nadzorowanych;
347 Pkt 192 Wytycznych EBA/ESMA. 4

348 Art. 335 ust. 2 pkt 1 UDUIR.
3499 Pkt 195 i 200 Wytycznych EBA/ESMA.

30 Pkt 2.4.5 Decyzji Rady Organow
Nadzoru (BoS) w sprawie wspotpracy

organow nadzoru ubezpieczen.
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52,
DYAVANANIVAY

ORGANU
NADZORU

351

T & o o

jezeli wynik oceny =zwiazany jest =z istotnymi faktami w kontekscie ryzyka lub zdarzen
w zakresie prania pieniedzy/finansowania terroryzmu, organ nadzoru zawiadamia Gtownego Inspektora Informa-
cji Finansowej o wyniku oceny i dokonanych ustaleniach;

352
S %Y s 144
G i &
organ nadzoru wydaje decyzje w sprawie odmowy wydania zezwolenia na powotanie cztonka zarzadu lub rady
nadzorcze;j.

il

35t Pkt 201 Wytycznych EBA/ESMA.

32 Art. 59 ust. 1a UOFE.
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5.2.1.

DZIALANIA
Z\WIAZANE

Z \WYNIKAMI
PIERWOTNEJ
OCENY
INDYWIDUALNEJ

353 Art. 22b ust. 11 3 UPB.
354 Art. 51 ust. 314 UDUIR.
35 Art, 22b ust. 1§ 3 UPB.
36 Art. 51 ust. 314 UDUIR.

357 Art. 51 ust. 314 UDUIR w zw. z art. 175 UDUIR.

5212, T & G i

W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko prezesa zarzadu...

» organ nadzoru wydaje decyzje odmawiajaca wyrazenia zgody na powotanie danej osoby na stanowisko
prezesa zarzadu.

5213, nr & @

W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko cztonka zarzadu nadzorujacego zarzadzanie
ryzykiem istotnym, a w odniesieniu do zaktadow ubezpieczen cztonka zarzadu odpowiedzialnego za zarzadzanie
ryzykiem...

> organ nadzoru wydaje decyzje odmawiajaca wyrazenia zgody na powotanie danej osoby na stanowisko
cztonka zarzadu lub powierzenie odpowiedzialnosci za zarzadzanie ryzykiem istotnym/w odniesieniu do

zakladdéw ubezpieczen cztonka zarzadu odpowiedzialnego za zarzadzanie ryzykiem.
147

357 5
5214 i
W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko dyrektora oddziatu lub jego zastepcy...

> organ nadzoru wydaje decyzje odmawiajaca wyrazenia zgody na powotanie danej osoby na stanowisko
dyrektora oddziatu lub jego zastepcy.
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5.2.1.
DZIALANIA
Z\WIAZANE

Z \WYNIKAMI
PIERWOTNEJ
OCENY
INDYWIDUALNEJ

358 Art. 25h ust. 2 pkt 2 UPB.
39 Art. 90 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3i 4 UDUIR.
360 Art. 30 ust. 1 pkt 2 UPB.

361 Art. 170 ust. 1 pkt 2 UDUIR i art. 188 ust. 1 pkt 2
UDUIR.

2 Art. 57 pkt 4 UOFE.

363 Art. 22f ust. 3 UFBS; art. 1309 ust. 4 UPB.

5215, T @& <o o

W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko cztonka organu dokonywanej
w ramach oceny zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego pakietu akcji lub stania sie
podmiotem dominujacym...

> organ nadzoru wydaje decyzje sprzeciwiajaca sie transakcji wskazanej w zawiadomieniu.

5216. &S @ ¢ o &

W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko cztonka organu dokonywanej
w ramach oceny wniosku o zgode na utworzenie/rozpoczecie dziatalnosci przez podmiot
nadzorowany/zmiane terytorialnego lub rzeczowego zakresu dziatalnosci...

> organnadzoru wydaje decyzje odmawiajaca zgody na utworzenie/rozpoczecie dziatalnosci przez
podmiot nadzorowany/zmiane zasiegu terytorialnego lub rzeczowego zakresu dziatalnosci.

5.2.17. T ®

W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko cztonka zarzadu JZSO lub JZIPS...

» organ nadzoru wydaje decyzje odmawiajaca wyrazenia zgody na powotanie danej osoby
na stanowisko.

148
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5.2.2.

DZIALANIA
Z\WIAZANE
Z\WYNIKAM
WTORNEJ OCENY

INDYWIDUALNEJ

364 Art. 138 ust. 4 UPB; art. 130l ust. 5 UPB.

365 Art, 22n ust. 6 UFBS oraz art. 130l ust. 5 UPB.
366 Art, 362 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 UDUIR.

367 Art, 138 ust. 4a i 5 UPB.

368 Art, 22n ust. 7 UFBS lub art. 130l ust. 6 UPB
W zw. z art. 22b ust. 3 pkt 2i 3 UPB oraz art. 138
ust. 4ai 5 UPB.

368 Art, 22n ust. 7 UFBS lub art. 130l ust. 6 UPB
W zw. z art. 22b ust. 3 pkt 1 UPB.

221

W razie przedstawienia cztonkowi organu podmiotu nadzorowanego zarzutéw w postepowaniu
karnym lub w sprawie o przestepstwo skarbowe lub w przypadku spowodowania znacznych strat

majatkowych w podmiocie...
365 366

364
T R 020 ©
BTG
mr & 1 © @ o o
» organ nadzoru analiuje zasadnos¢ zastosowania srodka w postaci zawieszenia cztonka organu
w czynnosciach.

222

W razie prawomocnego skazania cztonka organu za przestepstwo umyslne lub przestepstwo
skarbowe, z wytaczeniem przestepstw $ciganych z oskarzenia prywatnego lub w razie
niepoinformowania KNF przez cztonka organu w terminie 30 dni od dnia postawienia mu zarzutow
w postepowaniu karnym, z wytaczeniem zarzutéw dotyczacych przestepstwa sciganego z oskarzenia

prywatnego, lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe...
368

M & o1 @ o o

> organ nadzoru odwotuje cztonka organu.

223

W razie niespetnienia przez cztonka organu JZSO lub JZIPS wymogow okreslonych w art. 22aa UPB,
tj. w razie negatywnej oceny w obszarach wiedzy, umiejetnosci lub do$wiadczenia odpowiednich do
petnionej funkcji i powierzonych obowiazkow oraz w razie negatywnej oceny rekojmi nalezytego
wykonywania obowiazkow...

369

[T

» organ nadzoru odwotuje cztonka organu.
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2.2

DZIALANIA b224

Z\X/| AZ A N E W razie negatywnej oceny wtérnej cztonka organu podmiotu nadzorowanego...

Z \WYNIKAM 0 &
, AT 7 N

\X/TO R N EJ OC E N Y > organ nadzoru analizuje zasadno$¢ zastosowania srodkow nadzorczych, takich jak:

| N DY\X/' D UA |_ N EJ e zawieszenie cztonka organu w czynnosciach lub wystapienie o jego odwotanie;

e (w odniesieniu do bankéw) odwotanie cztonka organu w drodze decyzji administracyijne;j;

it

e (w odniesieniu do zaktadéw ubezpieczen) stwierdzenie, w drodze decyzji, niespetniania
przez dana osobe wymagan dotyczacych petnienia kluczowej funkcji.

372 373 150

T & & on o

> organ nadzoru rozwazy zasadno$¢ wezwania podmiotu nadzorowanego do podjecia
odpowiednich srodkéw w celu usuniecia zidentyfikowanych brakéw, w tym w szczegdlnosci:
zorganizowania okreslonego szkolenia dla pojedynczych lub wszystkich cztonkow organu,
zmiany podziatu zadan pomiedzy cztonkoéw organu; odmowy przyjecia proponowanego
cztonka lub wymiany pewnych cztonkéw; zmiany sktadu organu zarzadzajacego, aby zapewnic
odpowiednios¢ indywidualna i zbiorowa organu zarzadzajacego;

70 Art, 22d UPB, pkt 102 Wytycznych EBA/ESMA.

7t Art. 52, art. UDUiR i art. 362 ust. 1 pkt 3i 4
i ust. 2 UDUIR.

372 Pkt 192 Wytycznych EBA/ESMA.

73 Art. 335 ust. 2 pkt 1 UDUIR.
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5.2.2.
DZIALANIA
Z\WIAZANE
Z\WYNIKAM]
WTORNEJ OCENY
INDYWIDUALNEJ

74 Pkt 195 i 200 Wytycznych EBA/ESMA.

75 Pkt 2.4.5 Decyzji Rady Organow Nadzoru (BoS)
W sprawie wspotpracy organow nadzoru ubez-
pieczen.

376 Pkt 201 Wytycznych EBA/ESMA.
377 Art. 341 UDUIR.
78 Art. 342 ust. 1i art. 344 ust. 1 UDUIR

379 Art. 59 ust. 3 UOFE.

I & o1 © @& 1 b

organ nadzoru informuje wtasciwe wiadze nadzorcze panstw cztonkowskich UE, w ktorych
osoba negatywnie oceniona petni funkcje kierownicze w podmiotach nadzorowanych;

376
= % ol o O]
@) 200
[ G
jezeli wynik oceny zwiazany jest z istotnymi faktami w kontekscie ryzyka lub zdarzen

w zakresie prania pieniedzy/finansowania terroryzmu, organ nadzoru zawiadamia
Gtéwnego Inspektora Informacji Finansowej o wyniku oceny i dokonanych ustaleniach;

M & @ i i

organ nadzoru analizuje zasadno$¢ uwzglednienia negatywnej oceny w procesie BION lub
zmiany nadanej podmiotowi oceny BION;

378
—— 2 020 o?o
g o

organ nadzoru analizuje zasadnos¢ modyfikacji planu inspekcji w celu skontrolowania obszaru
nadzorowanego przez negatywnie oceniona osobe i/lub realizacji polityki odpowiedniosci
w podmiocie nadzorowanym;

G &

organ nadzoru cofa zezwolenie na powotanie cztonka zarzadu lub rady nadzorcze;j.
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5.2.3. 5231
DZ |Al/—AN |A W razie negatywnej oceny zbiorowej odpowiedniosci organu podmiotu nadzorowanego...

Z\WIAZANE
7 \WYNIKAM I & & o &

OCENY > organ nadzoru analizuje zasadnos¢ wezwania podmiotu nadzorowanego do podjecia
odpowiednich srodkéw w celu usuniecia zidentyfikowanych brakow, w tym w szczegdlnosci:
ZBlOROWEJ zorganizowania okreslonego szkolenia dla pojedynczych lub wszystkich cztonkow organu,
ODPO\X/' EDN |OSC| zmiany podziatu zadan pomiedzy czionkéw organu; odmowy powolania proponowanego
cztonka lub wymiany pewnych cztonkow; zmiany sktadu organu zarzadzajacego, aby zapewnié
odpowiednios¢ indywidualna i zbiorowa organu zarzadzajacego;
382

o .’u~. 0956 )
) 50
M %@.’ %—m T

> jezeli wynik oceny zwigzany jest z istotnymi faktami w kontekscie ryzyka lub zdarzen

w zakresie prania pieniedzy/finansowania terroryzmu, organ nadzoru zawiadamia Gtéwnego
Inspektora Informacji Finansowej o wyniku oceny i dokonanych ustaleniach.

152

5.2.3.2.

W razie negatywnejoceny zbiorowej odpowiedniosci organu dokonywanej w ramach oceny wniosku
o zgode na utworzenie/rozpoczecie dziatalnosci przez podmiot nadzorowany/zmiane zasiegu
terytorialnego lub rzeczowego zakresu dziatalnosci...

o 383 384 &
e N o020

30 Pkt 192 Wytycznych EBA/ESMA. M &t %—m Q“ﬂ

% Art. 335 ust. 2 pkt 1 UDUIR. > organnadzoru wydaje decyzje odmawiajaca zgody na utworzenie/rozpoczecie dziatalnosci przez

= Pt 201 Wytycznych EBA/ESMA. podmiot nadzorowany/zmiang zasiegu terytorialnego lub rzeczowego zakresu dziatalnosci.

%3 Art. 30 ust. 1 pkt 2 UPB.

384 Art. 170 ust. 1 pkt 2 UDUIR, art. 188 ust. 1 pkt 2
UDUIR.
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5.2.3,
DZIAY ANIA
Z\WIAZANE

/ WYNIKAM|
OCENY
/BIOROWEJ ,
ODPOWIEDNIOSCI

35 Art. 25h ust. 2 pkt 2 UPB.

386 Art. 90 ust. 1 pkt 3i ust. 2 pkt 314 UDUIR.

37 Art. 22n ust. 5 pkt 1 UFBS i art. 130l ust. 4 pkt 1 UPB.
38 Art, 22n ust. 5 pkt 2 UFBS i art. 130l ust. 4 pkt 2 UPB.

39 Art. 22n ust. 5 pkt 3 UFBS i art. 130l ust. 4 pkt 3 UPB.

386

M @& o

5.2.3.3.

W razie negatywnej oceny zbiorowej odpowiednio$ci organu dokonywanej w ramach oceny
zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego pakietu akcji lub stania sie podmiotem
dominujacym...

> organ nadzoru wydaje decyzje sprzeciwiajaca sie transakcji wskazanej w zawiadomieniu.

5.2.3.4.

W' razie negatywnej oceny wtornej organéw systemu ochrony w zakresie stwierdzenia
nierealizowania zalecen, wykonywania dziatalnosci z naruszeniem prawa, umowy systermu ochrony
lub statutu, lub stwarzania zagrozenia dla intereséw uczestnikéw systemu ochrony...

387
— 090 on)Q
191 YT
> organ nadzoru moze wystapi¢ do wtasciwego organu z wnioskiem o odwotanie albo odwotac

prezesa, wiceprezesa lub innego cztonka organu =zarzadzajacego systemem ochrony
odpowiedzialnego za stwierdzone nieprawidtowosci;

o 388 0o O©o

el AT
» organ nadzoru moze zawiesi¢ w czynnosciach cztonkéw organu zarzadzajacego systemem
ochrony do czasu podjecia uchwaty w sprawie wniosku o ich odwotanie przez odpowiedni organ

na najblizszym posiedzeniu (zawieszenie w czynnos$ciach polega na wytaczeniu z podejmowania
decyzji);

389

IRt

» organ nadzoru moze uchyli¢ decyzje o uznaniu systemu ochrony.
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5.2.3,

DZIALANIA
Z\WIAZANE

/Z WYNIKAMI
OCENY
/BIOROWEJ ,
ODPOWIEDNIOSCI

3%° Art. 192 ust. 1 pkt 5 i art. 193 ust. 1 UBRINP.

5235 & ® @

W razie stwierdzenia naruszenia przepiséw dotyczacych funkcjonowania komitetu audytu oraz
nieprzestrzegania przepisow dotyczacych powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu...

» organ nadzoru stosuje sankcje nadzorcze, tj. naktada kary administracyjne (kara pieniezna lub
zakaz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego w JZP przez
osoby odpowiedzialne za naruszenie przepisow UBRINP lub rozporzadzenia nr 537/2014 przez
okres od roku do 3 lat).
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Nieodtaczng czescig Metodyki sg wzorcowe formularze oceny
indywidualnej (pierwotnej | wtornej) oraz zbiorowej cztonkow or-
ganow podmiotu nadzorowanego (w tym formularze wykorzy-
stywane do oceny cztonkow komitetu audytu).

Formularze do pobrania znajduja sie na stronie internetowej KNF,

pod adresem https./wwwknfgov.pl/dla_rynku/metodyka_
oceny_odpowiedniosci_czlonkow_organow_podmiotow_nad-
zorowanych/formularze.

Formularze majg na celu utatwienie przeprowadzenia oceny
przez podmioty nadzorowane zgodnie z Metodyka. Formula-
rze moga takze zostac przekazane organowi nadzoru w ramach
udokumentowania przeprowadzonej oceny oraz zatagczone do
wniosku sktadanego do organu nadzoru, jezeli przepisy wyma-

gaja ztozenia takiego wniosku.


https://www.knf.gov.pl/dla_rynku/metodyka_oceny_odpowiedniosci_czlonkow_organow_podmiotow_nadzorowanych/formularze
https://www.knf.gov.pl/dla_rynku/metodyka_oceny_odpowiedniosci_czlonkow_organow_podmiotow_nadzorowanych/formularze
https://www.knf.gov.pl/dla_rynku/metodyka_oceny_odpowiedniosci_czlonkow_organow_podmiotow_nadzorowanych/formularze

KNF

/
POLITYKA OCENY
ODPOWIEDNIOSC

Podmioty nadzorowane powinny posiadac stosowne
— regulacje wewnetrzne (polityke nominacji/oceny od-

391 \X/ odniesieniu do bankow - Wytyczne

EBA/ESMA pd 26, 331100, Rekomendaca powiedniosci) dotyczace powotywania i odwotywania
o oo uberpiocsenart 73 a5 cztonkow rady nadzorczej i zarzadu. 3 Regulacje we-

do zaktadow ubezpieczen - art. 273 ust. 1

“°Zp:rzadze“iad”“31”“1 k wnetrzne w zakresie oceny odpowiedniosci powinny

392 \X/ odniesieniu do sektora bankowego . ' ;o . . .

zasady przyjmowania i przegladu pglityki ZOStaC przyjete \X/e \X/J[aSC|\X/ym tl’yble | pOd LegaC I’egu—
larnemu przegladowi392

oceny odpowiedniosci okreslone zostaty
w pkt 111-116 Wytycznych EBA/ESMA oraz
W rekomendaciji 5.3 Rekomendacji Z.
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7- 7 1 T 2R 020
POLITYKA OCENY | I =gy 6 i

O D po\x/l E D N | OSC | W sektorze bankowym polityka oceny odpowiedniosci powinna regulowac wszystkie istotne aspekty

prowadzenia oceny odpowiedniosci, w tym m.in. wymogi odpowiedniosci dla poszczegélnych
stanowisk®?, a takze obejmowac¢ lub odnosi¢ sie do polityki réznorodnoéci oraz do polityki
wprowadzenia w obowiazki®* i szkolenia cztonkow organéw.”

7.2 G ¢ o

Dla sektora ubezpieczeniowego i emerytalnego przepisy nie reguluja szczegdtowo zakresu
przedmiotowego polityki oceny odpowiedniosci. Za dobra praktyke nalezy uznaé objecie witasciwymi
regulacjami wewnetrznymi wszystkich istotnych aspektéw prowadzenia oceny odpowiedniosci,
w tym m.in. wymogow odpowiedniosci oraz wymogow szkoleniowych dla poszczegodlnych stanowisk.

157

0o o©o
/.3 SOV
Opracowujac i wprowadzajac polityke oceny odpowiednioéci podmioty nadzorowane powinny

uwzgledni¢ swdj rozmiar, swoja organizacje wewnetrzna oraz charakter, skale i stopient ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci.?”

393 Vide rekomendacja 5.3 i 7.4 Rekomendacji
Z, pkt 114 Wytycznych EBA/ESMA.

34 Vide pkt 110 Wytycznych EBA/ESMA.
3% Vide pkt 97 i 99 Wytycznych EBA/ESMA.

3% Dla sektora bankowego - vide pkt 19
Wytycznych EBA/ESMA.
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3.1

WZORCOWY

PROCES OCENY
PIERWOTNEJ
KANDYDATA

NA CZLONKA ORGANU
PODMIOTU
NADZOROWANEGO
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WZORCOWY PROCES OCENY PIERWOTNEJ KANDYDATA NA CZtONKA ORGANU PODMIOTU NADZOROWANEGO

Kandydat

Podmiot Nadzorowany

Organ Nadzoru

Komorka
Merytoryczna

Komitet
ds. Nominacji

Powotujacy

O X2

Dokumentacja
wewnetrzna
(polityka, opis
stanowiska)
tak 1.Polecenie
P | rozpoczecia
oceny

1. Polecenie
rozpoczecia
oceny

Czy jest

Komitet ds. Nominacji?

v

v

3. Wypetnianie
dokumentow

2. Przygotowanie
dokumentow

A

4. Weryfikacja
dokumentow

Czy formularze
Sg poprawne?

nie
_.®_,

tak

5. Przekazanie
dokumentow
do korekty
/uzupetnienia

6.0cena
wstepna

Czy jest
Komitet ds. Nominaciji?

> ®

tak

7. Przygotowanie
rekomendacji

Ly

8.0cena
Kandydata

negatywna

— @ ocena

pozytywna

9. Rezygnacja

z powotania
\
=-»> .
Dokumentacja
przeprowadzonej nie
oceny
N
10.Decyzja S —
o powotaniu tak
Czy wymagana

Jjast zgoda nadzoru?

11. Przekazanie
wynikow
oceny

13.Przygotowanie
wniosku

L)

160

14.Rozpatrzenie
whniosku

12.Badanie oceny
w ramach biezacego
nadzoru

negatywne

pozytywne
- @ pozytywne |

ocena

15.Decyzja
odmawiajaca
zgody
/zezwolenia

16.Decyzja
wyrazajaca
zgode
/zezwolenie

5
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ROLE:

Kandydat

Komorka Merytoryczna

Komitet ds. Nominacji

397 Powotanie Komitetu ds. Nominacji, zgodnie
z art. 9cd ust. 1 UPB, jest obowigzkowe
w banku istotnym. W innych podmiotach
powotanie takiego komitetu jest fakultaty-
wne.

398 Zgodnie z art. 22a ust. 1 UPB, w bankach
role Powotujacego petni¢ moze jedynie
Rada Nadzorcza.

Powotujacy

Organ Nadzoru

osoba podlegajaca ocenie, wskazana w wyniku przeprowadzonego postepowania na stanowisko
cztonka organu podmiotu nadzorowanego

jednostka organizacyjna podmiotu nadzorowanego, wskazana we wtasciwych regulacjach we-
wnetrznych jako wtasciwa do przeprowadzenia czynnosci technicznych zwigzanych z ocena Kan-
dydata (moze to by¢ np. komoérka wiasciwa ds. zgodnosci, ds. zarzadzania zasobami ludzkimi lub ds.
obstugi rady nadzorczej)

komitet Rady Nadzorczej odpowiedzialny za rekomendowanie kandydatéw do organdow
z uwzglednieniem wynikow oceny odpowiednioéci (o ile taki komitet zostat powotany®”)

podmiot lub organ zgodnie z przepisami prawa oraz aktow wewnetrznych kompetentny
do powotywania cztonkow organéw podmiotu nadzorowanego®®

Komisja Nadzoru Finansowego
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1. Polecenie rozpoczecia oceny

Powotujacy (lub Komitet ds. Nominacji, o ile zostat ustanowiony) po otrzymaniu informacji
o wskazaniu w wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego Kandydata na stanowisko
cztonka organu podmiotu nadzorowanego lub w zwiazku z innymi zdarzeniami wskazanymi
w Module 1 ,Metodyka oceny odpowiednioéci cztonkow organdw: bankéw, jednostek zarzadzajacych
systemami ochrony, zakitadow ubezpieczen, zaktadow reasekuracji, towarzystw emerytalnych”
(dalej: ,Metodyka”) jako przestanki przeprowadzenia pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej
Kandydata, podejmuje decyzje w sprawie rozpoczecia procesu oceny Kandydata i zwraca sie do
wiasciwej Komorki Merytorycznej o przeprowadzenie niezbednych czynnosci w tym zakresie,
inicjujac tym samym Dzialanie 2 (Przygotowanie dokumentow).

2. Przygotowanie dokumentow

Komoérka Merytoryczna przygotowuje wykaz informacji i oSwiadczen, ktére powinien przedstawic
Kandydat. Zalecane jest wykorzystanie do tego celu zestawu formularzy zataczonych do Metodyki
(w takiej sytuacji Komoérka Merytoryczna wybiera formularze witasciwe dla sektora rynku
finansowego, na ktérym dziata podmiot nadzorowany). Mozliwe jest jednak zastosowanie innych
rozwiazan, przewidzianych w przyjetej przez podmiot nadzorowany wewnetrznej metodyce
odpowiednioéci, o ile gwarantuja one, Ze przedstawione zostana wszystkie informacje niezbedne
do przeprowadzenia oceny. Nastepnie Komoérka Merytoryczna przekazuje Kandydatowi wykaz/
formularze, inicjujac tym samym Dzialanie 3 (Wypelnienie dokumentéw).

3. Wypetnienie dokumentow

Kandydat przygotowuje informacje i o$wiadczenia wskazane w wykazie przekazanym przez
Komoérke Merytoryczna. W przypadku skorzystania z formularzy zataczonych do Metodyki
Kandydat wypetnia formularze w sekcjach oznaczonych do wypeinienia przez Kandydata, pomijajac
sekcje przeznaczone do wypetnienia przez podmiot nadzorowany. Do formularzy Kandydat za}acza
wskazane w nich dokumenty potwierdzajace prawdziwos¢ zawartych w nich informacji.
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Kandydat przekazuje wypetnione dokumenty podmiotowi nadzorowanemu, inicjujac tym samym
Dzialanie 4 (Weryfikacja dokumentéw). W przypadku skorzystania z formularzy dobra praktyka
jest przekazanie podpisanych formularzy wraz z edytowalna wersja elektroniczna. Mozliwe jest
rowniez przeprowadzenie dziatan 3-6 w siedzibie podmiotu, przy jednoczesnym udziale Kandydata
1 upowaznionych pracownikéw Komaorki Merytorycznej.

4. Weryfikacja dokumentow

Komorka Merytoryczna weryfikuje, czy dokumenty zostalty wypetnione i czy zawieraja wszystkie
niezbedne informacje. W przypadku skorzystania z formularzy Komorka Merytoryczna weryfikuje
w szczegolnosci, czy wypelnione zostaty witasciwe pola i czy zataczone zostaty wymagane zataczniki.

W zaleznosci od wynikow weryfikacji Komorka Merytoryczna:

a) identyfikuje braki wymagajace korekty lub uzupetnienia, inicjujac tym samym Dzialanie 5
(Przekazanie dokumentow do korekty/uzupelnienia);

b) przystepuje do wstepnej oceny Kandydata na podstawie otrzymanych informaciji, inicjujac tym
samym Dzialanie 6 (Wstepna ocena).

5. Przekazanie dokumentow do korekty/uzupetnienia

Komorka Merytoryczna zwraca dokumenty Kandydatowi, wskazujac, w jakim zakresie powinny
zosta¢ uzupetnione lub skorygowane, tym samym ponownie inicjujac Dzialanie 3 (Wypelnienie
dokumentéw).

4
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6. Wstepna ocena

Komoérka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny dokumentow i informacji przedstawionych przez
Kandydata, zgodnie z przyjeta przez podmiot nadzorowany polityka odpowiedniosci, ktéra powinna
uwzglednia¢ co najmniej kryteria wskazane w Metodyce, lecz moze uwzglednia¢ takze kryteria
dodatkowe, takie jak np. potrzeba zapewnienia réznorodnoséci lub wymogi wynikajace z innych
przepisow prawa.

Komoérka Merytoryczna dokumentuje proces oceny. W przypadku skorzystania z formularzy
udokumentowanie moze polega¢ na wypetnieniu i parafowaniu w formularzach sekcji zastrzezonych
do wypelnienia przez podmiot nadzorowany. Nastepnie Komorka Merytoryczna przekazuje
dokumentacije:

> jezeli zostat powotany Komitet ds. Nominacji - Komitetowi ds. Nominacji, inicjujac tym samym
Dzialanie 7 (Przygotowanie rekomendaciji);

> jezelinie zostat powotany Komitet ds. Nominacji - Powotujacemu, inicjujac tym samym Dzialanie
8 (Ocena Kandydata).

7. Przygotowanie rekomendac]i

Komitet ds. Nominacji przygotowuje rekomendacje dla Powotujacego odnosnie do powotania
Kandydata na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego. W przypadku gdy wynik
oceny jest pozytywny, Komitet ds. Nominacji rekomenduje powotanie Kandydata na stanowisko.
W przypadku gdy wynik oceny jest negatywny, lecz zastrzezenia wobec Kandydata moga zostac
usuniete w wyniku zastosowania srodkow naprawczych, Komitet ds. Nominacji moze rekomendowacé
zastosowanie srodkow naprawczych i wstrzymanie sie z powotaniem Kandydata na stanowisko do

4
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czasu ich wdrozenia i przeprowadzenia ponownej, pozytywnej oceny. W pozostatych przypadkach
Komitet ds. Nominacji rekomenduje odstapienie od powotania Kandydata na stanowisko. Swoja
rekomendacje Komitet ds. Nominacji przekazuje Powotujacemu, inicjujac tym samym Dzialanie 8
(Ocena kandydata).

8. Ocena Kandydata

Powotujacy dokonuje oceny Kandydata i podejmuje decyzje w sprawie jego powolania. Jezeli
Powotujacy jest organem kolegialnym, decyzja podejmowana jest w formie uchwaty. W przypadku
gltosowania niezgodnie z rekomendacja Komitetu ds. Nominacji cztonek Powotujacego bedacego
organem kolegialnym powinien przedstawi¢ pisemnie lub do protokotu uzasadnienie takiego
dziatania. W zaleznoéci od podjetej decyzji Powotujacy inicjuje Dzialanie 9 (Rezygnacja z powotania),
lub Dzialanie 10 (Decyzja o powotaniu).

9. Rezygnacja z powotania

W przypadku decyzji o rezygnacji z powotania na stanowisko proces rekrutacji Kandydata zostaje
zakoniczony bez jego powotania na stanowisko. Powotujacy analizuje $rodki niezbedne w celu
zapewnienia ciggloscidziatania organuipodejmuje odpowiednie czynnoéci w kierunku ich wdrozenia.
W szczegolnosci, gdy jest to niezbedne dla zapewnienia zbiorowej odpowiedniosci organu, Powotujacy
inicjuje proces rekrutacji nowego kandydata na dane stanowisko.

10. Decyzja o powotaniu

Powotujacy analizuje, czy powotanie Kandydata na dane stanowisko wymaga uprzedniej zgody
organu nadzoru. Jezeli uprzednia zgoda jest wymagana, Powotujacy podejmuje warunkowa
decyzje o powotaniu Kandydata na stanowisko (pod warunkiem uzyskania zgody Organu Nadzoru)
iprzystepuje do przygotowania wniosku, inicjujac tym samym Dzialanie 13 (Przygotowanie wniosku).

>
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Jezeli uprzednia zgoda organu nadzoru nie jest wymagana, Powotujacy podejmuje (bezwarunkowa)
decyzje o powotaniu Kandydata na stanowisko z okreslonym dniem. Informacja o wyniku oceny
1 podjetej decyzji zostaje przygotowana do przekazania Organowi Nadzoru, inicjujac tym samym
Dzialanie 11 (Przekazanie wynikéw oceny).

11. Przekazanie wynikow oceny

Powotujacy przekazuje informacje o przeprowadzonejocenie, jej wynikach i podjetejdecyzji Organowi
Nadzoru. Przekazanie oceny umozliwia Organowi Nadzoru jej weryfikacje, inicjujac Dziatanie 12
(Badanie oceny w ramach nadzoru biezacego).

12. Badanie oceny w ramach nadzoru biezacego

Organ Nadzoru moze przeprowadzi¢ w ramach nadzoru biezacego weryfikacje oceny Kandydata.
W wyniku przeprowadzonej oceny Organ Nadzoru moze podja¢ dalsze dziatania, w tym
w szczegolnosci wskazane w Metodyce.

13. Przygotowanie wniosku

Podmiot nadzorowany przygotowuje wniosek do Organu Nadzoru o wyrazenie zgody/zezwolenia
na powotanie Kandydata na stanowisko cztonka organu. Do wniosku zatacza sie peing dokumentacje
przeprowadzonego procesu oceny. Podmiot nadzorowany przekazuje wniosek Organowi Nadzoru,
inicjujac Dziatanie 14 (Rozpatrzenie wniosku).

4
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14. Rozpatrzenie wniosku

Whniosek wszczyna postepowanie administracyjne, w ramach ktérego Organ Nadzoru dokonuje
oceny. W zaleznosci od wyniku przeprowadzonej oceny organ nadzoru inicjuje Dziatanie 15 (Decyzja
odmawiajaca zgody/zezwolenia) lub Dzialanie 16 (Decyzja wyrazajaca zgode/zezwolenie).

15. Decyzja odmawiajaca zgody/zezwolenia

W przypadku gdy wynik oceny przeprowadzonej przez Organ Nadzoru jest negatywny, Organ Nadzoru
wydaje decyzje odmawiajaca zgody/zezwolenia na powotanie Kandydata na stanowisko cztonka
organu podmiotu nadzorowanego i dorecza ja podmiotowi nadzorowanemu. Powotujacy analizuje
srodki niezbedne w celu zapewnienia ciagtosci dziatania organu i podejmuje czynnosci w kierunku ich
wdrozenia. W szczegolnosci gdy jest to niezbedne dla zapewnienia zbiorowej odpowiedniosci organu,
Powotujacy inicjuje proces rekrutacji innego kandydata na dane stanowisko.

16. Decyzja wyrazajaca zgode/zezwolenie

W przypadku gdy wynik oceny przeprowadzonej przez Organ Nadzoru jest pozytywny, Organ Nadzoru
wydaje decyzje wyrazajaca zgode/zezwolenie na powotanie na stanowisko cztonka organu podmiotu
nadzorowanego i dorecza ja podmiotowi nadzorowanemu.

167



KNF  \X/zorcowe procesy oceny

3.2,

WZORCOWY
PROCES OCENY
WTORNEJ CZLONKA
ORGANU PODMIOTU
NADZOROWANEGO

168



\WZORCOWY PROCES OCENY WTORNEJ CZtONKA ORGANU PODMIOTU NADZOROWANEGO

5 v
[}
Ee
3
c —p | 4- Wypetnianie
‘xu dokumentow
Czy formularze
Sg poprawne?
m § ) gh Dokumentacja 5. Weryfikacja nie 6.Przekazanie
c Dokumentacja . wewnetrzna e ) k"V 2 — — dokumentéw
g s poprzedniej oceny K (polltyk_a, opis lokumentéw do korekty
5> : : stanowiska) /uzupetnienia
g..g : : Czyjest
: . 2y jes
Xg v v Komitet ds. Nominacji?
Z "
2.Ustalenie —— | 3-Przygotowanie 7.0cena > ne
zakresu oceny dokumentow tak wstepna '
A
tak
g
© o
2 @
o 3 tak 1.Polecenie
9 E £ b | rozpoczecia 8.Przygotowanie | __
g Q Z° oceny rekomendacji
z 7]
- el
k]
S
3
o negatywna I 10.Decyzja o odwotaniu I
a okresowo v
S v
g .Ocena pozytywna .
: ; = | 9 11. Udokumentowanie
K] R nie |1 Polecenie Kandydata —_— £ — A -
3 > > rozpoczecia — wy y
o ocen
o Y ocena
1+ Czyjest : B
Komitet ds. Nominacji? \VJ 4
Dokumentacja b h E
przeprowadzonej .
oceny :
warunkowo .
2 \
o
N
T Informacja
© .
b4 o wyniku oceny
(=
]
2
o

169



KNF  \X/zorcowe procesy oceny

— ROLE:

Cztonek Organu cztonek organu podmiotu nadzorowanego podlegajacy ocenie

Komorka Merytoryczna jednostka organizacyjna podmiotu nadzorowanego, wskazana we wiasciwych regulacjach
wewnetrznych jako witasciwa do przeprowadzenia czynnoéci technicznych zwiazanych z oceng
Kandydata (moze to by¢, np. komoérka wiasciwa ds. zgodnoéci, ds. zarzadzania zasobami ludzkimi lub
ds. obstugi rady nadzorczej)

Komitet ds. Nominacji komitet Rady Nadzorczej odpowiedzialny za rekomendowanie kandydatéw do organow
z uwzglednieniem wynikéw oceny odpowiedniosci (o ile taki komitet zostat powotany®”)

Powotujacy podmiot lub organ zgodnie z przepisami prawa oraz aktéw wewnetrznych kompetentny do 170
powotywania cztonkoéw organéw podmiotu nadzorowanego*®®

Organ Nadzoru Komisja Nadzoru Finansowego

399 Powotanie Komitetu ds. Nominacji, zgodnie
z art. 9cd ust. 1 UPB, jest obowigzkowe
w banku istotnym. W innych podmiotach
powotanie takiego komitetu jest fakultaty-
wne.

400 Zgodnie z art. 22a ust. 1 UPB, w bankach
role Powotujacego petni¢ moze jedynie
Rada Nadzorcza.
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1. Polecenie rozpoczecia oceny

W przypadku wystapienia jednego ze zdarzen wskazanych w ,Metodyce oceny odpowiedniosci
cztonkéw organow podmiotéw nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego” (dalej:
,Metodyka”) jako przestanki przeprowadzenia wtornej oceny odpowiedniosci indywidualnej Cztonka
Organu, w tym rowniez w zwiazku z harmonogramem prowadzenia oceny okresowej, Powotujacy
(lub Komitet ds. Nominacji, o ile zostat ustanowiony), podejmuje decyzje w sprawie rozpoczecia
procesu oceny Cztonka Organu i zwraca sie do wtasciwej Komorki Merytorycznej o przeprowadzenie
niezbednych czynnosci w tym zakresie, inicjujac tym samym Dzialanie 2 (Ustalenie zakresu oceny).

2. Ustalenie zakresu oceny

Komoérka Merytoryczna, uwzgledniajac:
e zdarzenie skutkujace koniecznoscia przeprowadzenia oceny wtornej;
e regulacje wewnetrzne dotyczace oceny;

e dokumentacje wczesniejszej oceny Cztonka Organu;
ustala w jakim zakresie powinna zostac¢ przeprowadzona ocena wtorna.

Codo zasady ocena wtorna obejmuje peten zakres kryteriow. Jednakze, w przypadku gdy koniecznosc
przeprowadzenia oceny wynika z:

e otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi organu podmiotu nadzo-
rowanego zarzutdw w postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie
o przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu znacznych strat majatkowych;

e wyijscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywac na ocene, w szczegoélnosci w od-
niesieniu do zidentyfikowanych przypadkow potencjalnego konfliktu interesow:

ocena moze ograniczac sie do wyjasnienia ww. okolicznosci.
>
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Po ustaleniu zakresu oceny Komorka Merytoryczna przystepuje do przygotowania dokumentacii,
inicjujac tym samym Dzialanie 3 (Przygotowanie dokumentow).

3. Przygotowanie dokumentow

Komoérka Merytoryczna, uwzgledniajac zakres oceny ustalony w ramach wczesniejszego dziatania,
przygotowuje wykaz informaciji i oswiadczen, ktére powinien przedstawic¢ Cztonek Organu. Zalecane
jest wykorzystanie do tego celu zestawu formularzy zataczonych do Metodyki (w takiej sytuacji
Komorka Merytoryczna wybiera formularze wtasciwe dla sektora rynku finansowego, na ktérym
dziata podmiot nadzorowany). Mozliwe jest jednak zastosowanie innych rozwigzan, przewidzianych
w przyjetej przez podmiot nadzorowany wewnetrznej metodyce odpowiedniosci, o ile gwarantuja
one, ze przedstawione zostana wszystkie informacje niezbedne do przeprowadzenia oceny.

Nastepnie Komorka Merytoryczna przekazuje Cztonkowi Organu wykaz/formularze, inicjujac tym
samym Dzialanie 4 (Wypeklienie dokumentow).

4. Wypetnienie dokumentow

Cztonek Organu przygotowuje informacje i o$wiadczenia wskazane w wykazie przekazanym przez
Komorke Merytoryczna. W przypadku skorzystania z formularzy zataczonych do Metodyki Cztonek
Organu wypelnia formularze w sekcjach oznaczonych do wypetnienia przez Cztonka Organu,
pomijajac sekcje przeznaczone do wypetnienia przez podmiot nadzorowany. Do formularzy Cztonek
Organu zatacza wskazane w nich dokumenty potwierdzajace prawdziwos¢ zawartych w nich
informacji.

>
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Cztonek Organu zobowiazany jest przedstawi¢ informacje dotyczace poszczegdlnych kryteriow
oceny, o ile od czasu poprzedniej oceny ulegty one zmianie, aktualizacji lub dezaktualizacji. Jezeli
informacje z poprzedniej oceny pozostaja aktualne, Cztonek Organu moze ztozy¢ w tym zakresie
oswiadczenie. W zakresie oceny rekojmi (w tym niekaralnosci) oraz poswiecania czasu Cztonek
Organu jest kazdorazowo zobowigzany do przedstawienia peilnych informacji, chyba Ze takie
informacje zostaty przedstawione w okresie ostatnich 12 miesiecy.

Cztonek Organu przekazuje wypetnione dokumenty podmiotowi nadzorowanemu, inicjujac tym
samym Dzialanie 5 (Weryfikacja dokumentéw). W przypadku skorzystania z formularzy dobra
praktykajest przekazanie podpisanych formularzy wraz z edytowalna wersja elektroniczna. Mozliwe
jest réwniez przeprowadzenie dziatan 3-6 w siedzibie podmiotu, przy jednoczesnym udziale Cztonka
Organu i upowaznionych pracownikow Komorki Merytorycznej.

5. Weryfikacja dokumentow

Komoérka Merytoryczna weryfikuje, czy dokumenty zostaty wypetnione i czy zawieraja wszystkie
niezbedne informacje. W przypadku skorzystania z formularzy Komoérka Merytoryczna weryfikuje
w szczegolnosci, czy wypetnione zostaty wiasciwe pola i czy zataczone zostaty wymagane zataczniki.
W zaleznosci od wynikow weryfikacji Komorka Merytoryczna:

a) identyfikuje braki wymagajace korekty lub uzupelnienia, inicjujac tym samym Dzialanie 6
(Przekazanie dokumentéw do korekty/uzupeinienia);

b) przystepuje do wstepnej oceny na podstawie otrzymanych informacji, inicjujac tym samym
Dzialanie 7 (Wstepna ocena).

>
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0. Przekazanie dokumentow do korekty/uzu-
petnienia

Komorka Merytoryczna zwraca dokumenty Cztonkowi Organu, wskazujac, w jakim zakresie powinny
zosta¢ uzupetnione lub skorygowane, tym samym ponownie inicjujac Dziatlanie 4 (Wypeknienie
dokumentow).

7. Wstepna ocena

Komoérka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny dokumentow i informacji przedstawionych przez
Cztonka Organu, zgodnie z przyjeta przez podmiot nadzorowany polityka odpowiedniosci, ktora
powinna uwzglednia¢ co najmniej kryteria wskazane w Metodyce, lecz moze uwzglednia¢ takze
kryteria dodatkowe, takie jak np. potrzeba zapewnienia réznorodnosci lub wymogi wynikajace
z innych przepiséw prawa. Komorka Merytoryczna dokumentuje proces oceny. W przypadku
skorzystania z formularzy udokumentowanie moze polega¢ na wypelnieniu i parafowaniu
w formularzach sekcji zastrzezonych do wypetnienia przez podmiot nadzorowany.

Nastepnie Komorka Merytoryczna przekazuje dokumentacje:

> jezeli zostat powotany Komitet ds. Nominacji - Komitetowi ds. Nominacji, inicjujac tym samym
Dzialanie 8 (Przygotowanie rekomendaciji);

> jezelinie zostat powotany Komitet ds. Nominacji - Powotujacemu, inicjujac tym samym Dzialanie
9 (Ocena czlonka organu). >
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8. Przygotowanie rekomendacji

Komitet ds. Nominacji przygotowuje rekomendacje dla Powotujacego odnosnie do oceny Cztonka
Organu podmiotu nadzorowanego. W przypadku gdy wynik oceny jest pozytywny, Komitet
ds. Nominacji rekomenduje pozytywna ocene Cztonka Organu i pozostawienie go na stanowisku.
W przypadku gdy w wyniku oceny pojawia sie zastrzezenia wobec cztonka organu, ktére moga
zosta¢ usuniete w wyniku zastosowania srodkéw naprawczych, Komitet ds. Nominacji moze
rekomendowac zastosowanie $rodkéw naprawczych. W przypadku oceny negatywnej Komitet
ds. Nominacji rekomenduje odwotanie Cztonka Organu ze stanowiska. Swoja rekomendacje Komitet
ds. Nominacji przekazuje Powotujacemu, inicjujac tym samym Dzialanie 9 (Ocena czlonka organu).

9. Ocena cztonka organu

Powotujacy dokonuje oceny Cztonka Organu. Jezeli Powotujacy jest organem kolegialnym, ocena
wyrazana jest w formie uchwaty. W przypadku glosowania niezgodnie z rekomendacja Komitetu
ds. Nominacji cztonek Powotujacego bedacego organem kolegialnym powinien przedstawi¢ pisemnie
lub do protokotu uzasadnienie takiego dziatania. Wynik oceny moze réwniez zawierac¢ rekomendacje
dotyczace dziatan naprawczych, jakie powinny zosta¢ podjete w celu usuniecia zidentyfikowanych
zastrzezen lub nieprawidtowosci. W zaleznos$ci od podjetej decyzji Powotujacy inicjuje Dziatanie 10
(Decyzja o odwotlaniu) lub Dzialanie 11 (Udokumentowanie wynikéw oceny).

>
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10. Decyzja o odwotaniu

W przypadku negatywnej oceny Powotujacy odwotuje Cztonka Organu z peinionej funkciji, a takze
analizuje srodki niezbedne w celu zapewnienia ciggtosci dziatania organu i podejmuje odpowiednie
czynnosci w kierunku ich wdrozenia. W szczegdlnosci gdy jest to niezbedne dla zapewnienia
zbiorowej odpowiedniosci organu, Powotujacy inicjuje proces rekrutacji nowego Kandydata na
dane stanowisko. Powotujacy dokumentuje podjeta decyzje, inicjujac tym samym Dzialanie 11
(Udokumentowanie wynikow oceny).

11. Udokumentowanie wynikow oceny

Powotujacy dokumentuje przebieg procesu oceny wtornej oraz jej wynik. Informacja wynikajaca
z oceny przekazywana jest organom podmiotu nadzorowanego oraz ew. innym jednostkom
organizacyjnym podmiotu nadzorowanego zgodnie z regulacjami wewnetrznymi. W przypadku
odwotania Cztonka Organu z petnionej funkcji, powotania lub niepowotania na kolejna kadencje
powotujacy przekazuje informacje wynikajace z oceny réwniez Organowi Nadzoru.
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ROLE:

Organ Kolegialny

Komorka Merytoryczna

Komitet ds. Nominacji

401 Powotanie Komitetu ds. Nominacji, zgodnie
z art. 9cd ust. 1 UPB, jest obowiazkowe
w banku istotnym. W innych podmiotach
powotanie takiego komitetu jest fakultaty-
wne.

02 Zgodnie z art. 22a ust. 1 UPB, w bankach
role Powotujacego petni¢ moze jedynie
Rada Nadzorcza.

Powotujacy

Organ Nadzoru

organ podmiotu nadzorowanego - Zarzad lub Rada Nadzorcza - podlegajacy ocenie zbiorowej,
w celu zapewnienia: odpowiedniego tacznego poziomu kompetencji w ramach organu, a takze
udziatu oséb spetniajacych odpowiednie kryteria

jednostka organizacyjna podmiotu nadzorowanego, wskazana we witasciwych regulacjach
wewnetrznych jako witasciwa do przeprowadzenia czynnosci technicznych zwigzanych z ocena
Kandydata (moze to by¢ np. komorka wtasciwa ds. zgodnosci, ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
lub ds. obstugi rady nadzorczej)

komitet Rady Nadzorczej odpowiedzialny za rekomendowanie kandydatéw do organdéw
z uwzglednieniem wynikow oceny odpowiednioéci (o ile taki komitet zostat powotany*©t)

podmiot lub organ zgodnie z przepisami prawa oraz aktéw wewnetrznych kompetentny
do powotywania cztonkow organéw podmiotu nadzorowanego®®?

Komisja Nadzoru Finansowego
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1. Polecenie rozpoczecia oceny

W przypadku wystapienia jednego ze zdarzen, wskazanych w ,Metodyce oceny odpowiedniosci
cztonkoéw organow podmiotéw nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego” (dalej:
,Metodyka”) jako przestanki przeprowadzenia oceny zbiorowej odpowiedniosci Organu
Kolegialnego, Powotujacy (lub Komitet ds. Nominaciji, o ile zostat ustanowiony) podejmuje decyzje
W sprawie rozpoczecia procesu oceny odpowiedniosci zbiorowej i zwraca sie do wtasciwej Komorki
Merytorycznej o przeprowadzenie niezbednych czynnosci w tym zakresie, inicjujac tym samym
Dzialanie 2 (Weryfikacja aktualnosci ocen indywidualnych).

2. Weryfikacja aktualnosci ocen indywidualnych

Komoérka Merytoryczna weryfikuje aktualnosé ocen indywidualnych cztonkow Organu Kolegialnego
wzakresieniezbednymdoprzeprowadzeniaoceny zbiorowejodpowiedniosci(tj. wzakresiekompetencji
oraz parametrow istotnych dla oceny kryteriow ilosciowych specyficznych dla poszczegdlnych
sektorow rynku). W przypadku stwierdzenia, ze przynajmniej cze$¢ niezbednych informacji nie jest
dostepna lub stata sie nieaktualna, Komodrka Merytoryczna przystepuje do uzupetnienia brakujacych
informaciji, inicjujac tym samym Dzialanie 3 (Uzupelnienie ocen indywidualnych). W przeciwnym
wypadku Komoérka Merytoryczna przystepuje do wstepnej oceny zbiorowej odpowiednioéci Organu
Kolegialnego, inicjujac tym samym Dzialanie 4 (Wstepna ocena).

3. Uzupetnienie ocen indywidualnych

Komoérka Merytoryczna inicjuje ocene indywidualna czionkéw Organu Kolegialnego, ktérych
informacje sa niepetne lub nieaktualne - zgodnie z procesem/procedura oceny odpowiedniosci
indywidualnej. Po zakonczeniu ocen indywidualnych Komodrka Merytoryczna przystepuje do
wstepnej oceny zbiorowej odpowiedniosci Organu Kolegialnego, inicjujac tym samym Dzialanie 4

(Wstepna ocena). >
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4. Wstepna ocena

Komorka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny zbiorowej odpowiedniosci Organu Kolegialnego,
zgodnie z przyjeta przez podmiot nadzorowany polityka odpowiedniosci, ktéra powinna uwzgledniac
co najmniej kryteria wskazane w Metodyce, lecz moze uwzgledniac takze kryteria dodatkowe, takie
jak np. zapewnienie réznorodnosci. Zalecane jest wykorzystanie do tego celu formularza zataczonego
do Metodyki, mozliwe jest jednak zastosowanie innych rozwiazan, przewidzianych w przyjetej przez
podmiot nadzorowany wewnetrznejmetodyce odpowiedniosci, oilegwarantuja one, ze przedstawione
zostana wszystkie informacje niezbedne do przeprowadzenia oceny. Komorka Merytoryczna
dokumentuje proces oceny. Nastepnie Komorka Merytoryczna przekazuje dokumentacje:

> jezeli zostat powotany Komitet ds. Nominacji - Komitetowi ds. Nominacji, inicjujac tym samym
Dzialanie 5 (Przygotowanie rekomendaciji);

> jezelinie zostat powotany Komitet ds. Nominacji - Powotujacemu, inicjujac tym samym Dzialanie
6 (Ocena zbiorowej odpowiedniosci).

5. Przygotowanie rekomendacji

Komitet ds. Nominacji przygotowuje rekomendacje dla Powotujacego odnosnie do oceny zbiorowej
odpowiedniosci Organu Kolegialnego. W przypadku gdy wynik oceny jest pozytywny, Komitet
ds. Nominacji rekomenduje pozytywna ocene odpowiedniosci zbiorowej Organu Kolegialnego
w aktualnym sktadzie. W przypadku gdy wynik oceny jest negatywny, Komitet ds. Nominaciji
rekomenduje $rodki zaradcze obejmujace w szczegdlnosci: dostosowanie podziatu obowigzkow
pomiedzy cztonkéw organu, rekrutacje nowych cztonkow Organu Kolegialnego w celu zastapienia
niektorych jego obecnych cztonkdéw lub rozszerzenia jego sktadu, podjecie ewentualnych $rodkow
w celu zminimalizowania konfliktu intereséw lub organizacje szkolenia dla pojedynczych cztonkéw
albo organu jako catosci, aby zapewni¢ odpowiednio$¢ indywidualng i zbiorowa organu. Swoja
rekomendacje Komitet ds. Nominacji przekazuje Powotujacemu, inicjujac tym samym Dzialanie 6
(Ocena zbiorowej odpowiedniosci). >
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6. Ocena zbiorowe] odpowiednioscl

Powotujacy dokonuje oceny zbiorowej odpowiedniosci Organu Kolegialnego. Jezeli Powotujacy jest
organem kolegialnym, ocena wyrazana jest w formie uchwaty. W przypadku gtosowania niezgodnie
z rekomendacja Komitetu ds. Nominacji cztonek Powotujacego bedacego organem kolegialnym
powinien przedstawic pisemnie lub do protokotu uzasadnienie takiego dziatania.

Wynik oceny moze rowniez zawierac¢ rekomendacje dotyczace srodkow zaradczych, jakie powinny
zosta¢ zastosowane w celu usuniecia zidentyfikowanych zastrzezen lub nieprawidtowosci.
W przypadku oceny negatywnej zawarcie tego rodzaju rekomendacji jest obligatoryijne.

Powotujacy dokumentuje przebieg procesu oceny zbiorowej oraz jej wynik. Informacja wynikajaca
z oceny przekazywana jest organom podmiotu nadzorowanego oraz ew. innym jednostkom
organizacyjnym podmiotu nadzorowanego zgodnie z regulacjami wewnetrznymi. Powotujacy
przekazuje Organowi Nadzoru informacje o wyniku oceny, a w przypadku oceny negatywnej —
rowniez informacje dotyczace rekomendowanych dziatan zaradczych.

Jezeli zostata sformutowana rekomendacja dotyczaca srodkéw zaradczych, Powotujacy inicjuje
Dzialanie 7 (Srodki zaradcze). W przeciwnym razie proces oceny zbiorowej zostaje zamkniety.

7 Srodki zaradcze

Jezeli w wyniku oceny zbiorowej odpowiedniosci Organu Kolegialnego sformutowane zostaty
rekomendacje dotyczace srodkow zaradczych, Powotujacy niezwitocznie podejmuje i dokumentuje
dziatania zmierzajace do ich wdrozenia.
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