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Informacje w zakresie trybu i zasad dochodzenia przez osoby zglaszajace naruszenie lub
potencjalne naruszenie Ustawy o obrocie! lub Rozporzadzenia IFR? roszczen z tytulu niezgodnego
Z prawem rozwigzania umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzielo lub innej umowy
0 podobnym charakterze lub ochrony przed odwetem, dyskryminacja lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku ze S$wiadczeniem pracy w tym dochodzenia
odszkodowania pieni¢znego z tego tytutu®,

Zgodnie z art. 3a ustawy o nadzorze nad rynkiem kapitatowym?, przekazanie Komisji zgloszenia
naruszen lub potencjalnych naruszen przepisow Ustawy o obrocie lub rozporzadzenia IFR nie moze
stanowi¢ przyczyny rozwigzania z osobg zgtaszajaca umowy o pracg¢, umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub innej umowy o podobnym charakterze.

Podstawy swiadczenia pracy
1. Stosunek pracy na podstawie Kodeksu pracy - wynikajacy przede wszystkim z umowy o pracg.

2. Umowy o charakterze cywilnoprawnym - umowa zlecenia (§wiadczenia ustug), umowa o dzieto,
kontrakt B2B lub kontrakt menedzerski. Umowy te nie kreuja stosunku pracy, a wigc nie stosuje si¢
do nich Kodeksu pracy. Do uméw tych znajduja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego®.

Niezgodne z prawem wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o pracg przez pracodawce

1. Tryby rozwigzywania umowy o prace przez pracodawce - za wypowiedzeniem i bez
wypowiedzenia (z winy pracownika lub bez winy pracownika).

2. OKkres wypowiedzenia umowy o prace oraz dodatkowe warunki wypowiedzenia zalezg m.in. od
rodzaju umowy oraz przepisow dot. ochrony stosunku pracy.

3. Roszczenia pracownika z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce -
podstawy odwolania do sadu pracy istnieja, gdy:

e wypowiedzenie jest nieuzasadnione
e wypowiedzenia dokonano z naruszeniem przepisOw o wypowiadaniu umow o prace

4. Przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie umowy powinna by¢ wskazana w os$wiadczeniu
pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prac¢. Pracodawca moze réwniez dokona¢ wypowiedzenia
zmieniajgcego na niekorzys¢ pracownika (zmiany warunkow pracy i ptacy).

5. Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia dokonane przez pracodawce jest niezgodne z prawem,
gdy nastgpito m. in.:

e bez przewidzianej prawem przyczyny

e bez zasiggnigcia opinii lub uzyskania zgody zwigzku zawodowego

! ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 obrocie instrumentami finansowymi

2 rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wymogdw ostrozno$ciowych
dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013

3 podstawa prawna — § 4 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 3 sierpnia 2022 r. w sprawie odbierania przez Komisje Nadzoru
Finansowego zgloszen naruszen przepisow

4 ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o nadzorze nad rynkiem kapitatowym

5 ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny



e Dbez dopelnienia wymagan dotyczacych formy rozwigzania umowy.
Pracownikowi przystuguje odwotanie do sadu pracy.

6. Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace przez
pracodawce

Wybor roszczenia nalezy do pracownika, jednakze w przypadku umowy o pracg na okres probny
lub umowy o pracg na czas okreslony, przystuguje co do zasady wylacznie odszkodowanie.

a. Roszczenie o stwierdzenie bezskutecznoS$ci wypowiedzenia - jezeli okres wypowiedzenia
jeszcze nie uptynal. Uznajac wypowiedzenie umowy o pracg za bezskuteczne sad na wniosek
pracownika moze w wyroku nalozy¢ na zaklad pracy obowigzek dalszego zatrudnienia
pracownika.

b. Roszczenie o przywrocenie do pracy - jezeli okres wypowiedzenia juz uplynat.
O przywroceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad pracy. Sad pracy moze nie uwzglednic¢
zadania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrocenia do pracy, jezeli
ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe - w takim przypadku sad
pracy orzeka o odszkodowaniu.

c. Odszkodowanie - przystuguje pracownikowi w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, a jego wysoko$¢ zalezy od rodzaju umowy o prac¢ oraz dlugosci okresu
wypowiedzenia.

7. Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce umowy
o prace bez wypowiedzenia

Wybdr roszczenia nalezy do pracownika, jednakze w przypadku umowy o pracg na czas okreslony,
przystuguje co do zasady wylacznie odszkodowanie. W przypadku umoé6w o pracg na czas
nieokreslony moga przystugiwa¢ natomiast:

a. Roszczenie o przywrocenie do pracy.

b. Odszkodowanie - przystuguje pracownikowi w wysoko$ci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, a jego wysokos$¢ zalezy od rodzaju umowy o pracg oraz dtugosci okresu
wypowiedzenia.

O przywréceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad pracy. Sad pracy moze nie uwzgledni¢
zadania przywrdcenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub
niecelowe - w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

% Ochrona przed odwetem, dyskryminacjq Ilub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania w zwigzku ze Swiadczeniem pracy

1. Zakaz dyskryminacji

Obowigzek réwnego traktowania pracownikéw (zakazu ich dyskryminacji) jest jedna
z podstawowych zasad prawa pracy. Zgodnie z art. 112 Kodeksu pracy pracownicy majg rowne
prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosci
réwnego traktowania m¢zczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Zgodnie z art. 11° Kodeksu pracy zakazana jest bezposrednia lub posrednia dyskryminacja
w szczegblnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢,
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przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, czas i wymiar zatrudnienia. Przejawem dyskryminowania jest rOwniez:

e dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady

e molestowanie - zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci albo
ponizenie lub upokorzenie pracownika

e molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy.

Naruszenie zasady rownego traktowania rodzi prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej
od minimalnego wynagrodzenia ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢
obiektywnymi powodami. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych mu z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie moze powodowac negatywnych
skutkéw dla pracownika, a zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny jego zwolnienia z pracy -
dotyczy to rowniez pracownika, ktory udzielit w jakiekolwiek formie wsparcia pracownikowi
dyskryminowanemu.

Mobbing

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatno$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

Pracodawca zobowigzany jest przeciwdziata¢ mobbingowi. Podmiotem odpowiedzialnym za
wystapienie w zaktadzie pracy mobbingu jest wytgcznie pracodawca. Dotyczy to zaréwno sytuacji,
w ktorej sam jest mobberem, jak 1 sytuacji, w ktorych mobberem jest inny pracownik.

Pracownik, u ktorego mobbing wywotal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde. Pracownik, ktory
doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odr¢bnych przepisow.

Cigzar dowodu w zakresie faktow swiadczacych o mobbingu spoczywa na pracowniku. Pracodawca
dla uwolnienia si¢ od odpowiedzialno$ci powinien udowodnié, ze fakty te nie istniejg lub Ze nie
stanowig one mobbingu badz ze wynikaja z sity wyzszej lub sg spowodowane wytacznie przez
pracownika.

Pracodawca, ktory sam nie jest sprawca mobbingu, moze takze wykazac¢, ze podjat realne dziatania

majace na celu przeciwdzialanie mobbingowi np. wdrozyl w zakladzie pracy procedure
antymobbingowa.



s Umowy cywilnoprawne

W przypadku $wiadczenia pracy na innej podstawie niz stosunek pracy, ww. zasady i uprawnienia nie
obowiazujg, poniewaz dotyczg one tylko stosunku pracy. Uprawnienia i obowigzki strony umow
cywilnoprawnych wynikaja przede wszystkim z postanowien tych umow oraz z Kodeksu cywilnego.

Zleceniobiorcom oraz wykonawcom dzieta (oraz innym osobom wykonujacym prac¢ na podstawie
umow cywilnoprawnych o §wiadczenie ustug) moga przystugiwaé zatem tylko roszczenia wynikajace
przede wszystkim z Kodeksu cywilnego, tj.:

1. Roszczenia zwigzane z wykonaniem ushug/dzieta, w tym roszczenia pienigzne o zaplate
wynagrodzenia.

2. Roszczenia odszkodowawcze na zasadach ogolnych:
e za szkody wynikajace z czynéw niedozwolonych (art. 415 i nast. Kodeksu cywilnego)

e za szkody zwigzane z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy (art. 471 i nast.
Kodeksu cywilnego).

3. Roszczenia z tytulu zados¢uczynienia z powodu naruszenia dobr osobistych (art. 23-24 i art. 448
Kodeksu cywilnego) — w razie naruszenia dobra osobistego sgd moze przyzna¢ temu, czyje dobro
osobiste zostato naruszone, odpowiednig sume¢ tytutem zadoscuczynienia pieni¢znego za doznang
krzywde.



