INFORMACJA O ZMIANACH W USTAWIE O PRACOWNICZYCH
PROGRAMACH EMERYTALNYCH.

Informujemy, iz na mocy ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o zmianie ustawy o
indywidualnych kontach emerytalnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 220,
poz. 1432), zwanej dalej ,,ustawa zmieniajaca”’, zmianie ulegly niektére przepisy ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116,
poz. 1207 z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o ppe”:

1) z dniem 12 grudnia 2008 r. weszla w zycie zmiana art. 25 ust. 4 ustawy o ppe oraz
w art. 25 dodano ust. 4a. Wskazane przepisy otrzymaty brzmienie:

Art. 25 ust. 4

»Suma sktadek dodatkowych wniesionych przez uczestnika do jednego programu w ciagu
roku kalendarzowego nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej czteroipotkrotnosci
przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej na
dany rok, okreslonego w ustawie budzetowej, ustawie o prowizorium budzetowym lub w
ich projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie zostaly uchwalone. W przypadku gdy
kwota ustalona w sposéb okreslony w zdaniu pierwszym bedzie nizsza od kwoty
ogloszonej w poprzednim roku kalendarzowym, wéwczas obowiazuje kwota ogltoszona w
poprzednim roku kalendarzowym.”

Art. 25 ust. 4a

»~Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego ogltasza w drodze
obwieszczenia w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” do
konca roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktorym uczestnik bgdzie wnosit do
programu sktadki dodatkowe, wysokos$¢ kwoty, o ktorej mowa w ust. 4.”;

2) od dnia 1 stycznia 2009 r. obowigzuje dodany ustawa zmieniajacg art. 5 ust. 1b
ustawy o ppe:

Art. 5 ust. 1b

»Pracownik nie moze ponownie przystapi¢ do tego programu, z ktorego dokonat wyptaty
jednorazowej albo wyptaty pierwszej raty, w przypadku dokonywania wyplaty ratalne;j.
Ograniczenie okreslone w zdaniu pierwszym nie dotyczy osob, ktore dokonaly wyptaty
jako osoby uprawnione.”;

3) od dnia 1 stycznia 2009 r. obowigzuje dodany ustawa zmieniajacq przepis
art. 41a ustawy o ppe:

Art. 41a

, 1. Organ nadzoru wykres$la z urzedu program z rejestru programoéw w przypadku, gdy:

1) zakonczono postgpowanie likwidacyjne pracodawcy albo zakonczono postgpowanie
upadto$ciowe pracodawcy, a podmiot obowiazany do ztozenia wniosku o wydanie
decyzji o wykresleniu programu z rejestru programow nie ztozyt takiego wniosku;

2) nie zakonczono postgpowania w sprawie wykre§lenia programu przed dniem
zakonczenia  postgpowania likwidacyjnego pracodawcy albo  zakonczenia
postegpowania upadtosciowego pracodawcy.



2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, organ nadzoru nie wydaje decyzji, o ktorej
mowa w art. 37 ust. 2, a adnotacj¢ o wykresleniu programu pozostawia w aktach sprawy.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, art. 20 ust. 5 1 ust. 6 oraz art. 42 - 45 stosuje
si¢ odpowiednio.”

Ad. 1)

W wyniku wprowadzonych zmian art. 25 ust. 4 ustawy o ppe, W sposéb
jednoznaczny okreslono goérny limit wysokosci sktadek dodatkowych odprowadzanych
przez uczestnikbw do pracowniczego programu emerytalnego w ciagu roku
kalendarzowego. Roczny limit wptat sktadek dodatkowych do programu zostat aktualnie
okreslony w sposob niezalezny od limitu rocznego wptat na IKE i odpowiada on
czteroipotkrotnosci przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowej na dany rok. Na rok 2009 roczny limit sktadek dodatkowych
odprowadzanych przez uczestnikéw do ppe stanowi kwote 14.368, 50 zt. [Podstawa
prawna: obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 grudnia 2008 r. w
sprawie kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w roku 2009 oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty prognozowanego
przecigtnego wynagrodzenia (M.P. Nr 97, poz. 850); ustawa budzetowa na rok 2009 z
dnia 9 stycznia 2009 r. (Dz.U. Nr 10, poz. 58)].

Ad. 2)

Poprzez ww. zmiang, ustawodawca wprowadzit do ustawy o ppe dodatkowy
warunek uczestnictwa w programie. Od 1 stycznia 2009 r. do pracowniczego programu
emerytalnego nie moze ponownie przystapi¢ pracownik, ktéry wczesniej uczestniczyt w
tym programie i dokonat z niego wyptaty. Powyzsze ograniczenie nie dotyczy osob, ktore
dokonaly wyptaty jako osoby uprawnione tj. osoby wskazane w deklaracji uczestnictwa
jako osoby uposazone lub spadkobiercy uczestnika uprawnieni do dokonania wyptaty w
zwiazku ze $miercia uczestnika programu.

Ad. 3)

Wprowadzony ustawa zmieniajaca nowy przepis art. 41a ustawy o ppe przewiduje
mozliwos¢ wykreslenia z urzedu programu z rejestru programow przez organ nadzoru w
przypadkach likwidacji badz upadto$ci pracodawcy, gdy pracodawca lub likwidator
pracodawcy albo syndyk nie ztozyl wniosku o wykreslenie programu z rejestru albo gdy
postgpowanie likwidacyjne badZ upadtosciowe zakonczyto si¢ przed wydaniem decyzji o
wykresleniu programu z rejestru. Przepis ten nie wplywa na prawa i1 obowiazki
uczestnikdw programu, gdyz i w tej sytuacji odnosza si¢ do nich odpowiednio przepisy
art. 20 ust. 5 1 6 ustawy o ppe, okreslajace podmiot, ktéremu uczestnicy programu
sktadaja swe o§wiadczenia woli, oraz art. 42 — 45 dotyczace warunkow wyplaty, wyplaty
transferowej 1 zwrotu.

Zmiany wprowadzone do ustawy o ppe w wyniku wejScia w zycie ustawy
zmieniajace] maja charakter bezwzglednie obowiazujacy i przy ewentualnej kolizji z
zapisami umow tworzacych program, posiadaja prymat nad rzeczonymi zapisami.
Przedmiotowe zmiany wynikaja bezposrednio z woli ustawodawcy, a nie stron umow (tj.



pracodawcy, reprezentacji pracownikéw), dlatego znajduja zastosowanie w odniesieniu do
wszystkich obowiazujacych programéw, a fakt ich wejScia w zycie jest okoliczno$cia
powszechnie znang. Pracodawcy prowadzacy pracowniczy program emerytalny powinni
mie¢ $wiadomos$¢ bezwzglednie obowiazujacego charakteru zmian wprowadzonych do
ustawy o ppe oraz koniecznosci ich stosowania. W przypadku nowotworzonych
programéw postanowienia umow powinny respektowac aktualnie obowiazujace przepisy
ustawy o ppe.

Jednoczesnie, majac na uwadze obecna sytuacje ekonomiczna, ktéra moze
skutkowaé wystgpowaniem problemow z ptynnoscia finansowa pracodawcow, organ
nadzoru informuje, iz w przypadku trudnej sytuacji ekonomicznej, pracodawcy
rozwazajacy likwidacje pracowniczego programu emerytalnego maja  mozliwo$¢
skorzystania ze znacznie korzystniejszej instytucji zawieszenia odprowadzania sktadek
podstawowych lub czasowego ograniczenia ich wysoko$ci zgodnie z art. 38 oraz art. 39
ustawy o ppe. Pracodawca moze jednostronnie postanowi¢ o zawieszeniu odprowadzania
sktadek podstawowych na okres do 3 miesigcy w okresie 12 kolejnych miesigcy
kalendarzowych chyba, ze w umowie zaktadowej przewidziano, iz okres ten moze by¢
dtuzszy — maksymalnie do 6 miesigcy w okresie 12 kolejnych miesigcy kalendarzowych.
Ponadto, zawieszenie odprowadzania sktadek podstawowych lub czasowe ograniczenie
ich wysokosci moze by¢ réwniez przedmiotem porozumienia pracodawcy z reprezentacja
pracownikow. Porozumienie podlega rejestracji przez organ nadzoru i obowiazuje od dnia
w nim okreslonego, lecz nie wczesniej niz od dnia wpisania jego postanowien do rejestru
programow. W zwiazku z tym, w celu skutecznego zawarcia porozumienia nalezy ztozy¢
wniosek o wpis porozumienia do rejestru programoéw oraz zataczy¢ do wniosku rzeczone
porozumienie. Laczny okres obowiazywania porozumienia dotyczacego zawieszenia
odprowadzania sktadek podstawowych lub czasowego ograniczenia ich wysokosci nie
moze przekroczy¢é 24 miesigcy w okresie obejmujacym 48 kolejnych miesigcy
kalendarzowych, z zastrzezeniem art. 39 ust. 2 ustawy o ppe.



