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Stanowisko UKNF dotyczace AMLRO

Stanowisko Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego (UKNF) dotyczace:
e polityk i procedur zarzadzania zgodnos$cig z przepisami prawa
e roli i obowigzkow pracownika na stanowisku kierowniczym, odpowiedzialnego za
zapewnienie zgodnosci dziatalno$ci instytucji obowigzanej oraz jej pracownikow i
innych os6b wykonujacych czynnosci na rzecz tej instytucji obowigzanej z przepisami
prawa w zakresie przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu
(AML/CFT)!

Stanowisko? zawiera dobre praktyki dotyczace wypehiania obowigzkéw wynikajacych
z ustawy® o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (ustawa)
zwigzanych z rolg i zadaniami:

a) pracownika odpowiedzialnego za zapewnienie zgodno$ci z przepisami w zakresie
AML/CFT (AMLRO)?,

b) organu zarzadzajacego Ilub cztonka kadry kierowniczej wyzszego szczebla
odpowiedzialnego za zapewnienie zgodnos$ci z przepisami AML/CFT,

C) organu nadzorujgcego.

Stanowisko odnosi si¢ rowniez do polityk (strategii wewnetrznych), systemu kontroli
i procedur, o ktorych mowa w art. 8, 45 i 46 dyrektywy 2015/849°, w instytucjach
obowigzanych, podlegajacych nadzorowi KNF (podmioty nadzorowane).

Rola organu zarzadzajacego w procesie AML/CFT (lub kadry kierowniczej wyzszego
szczebla odpowiedzialnej za zapewnienie zgodnosci z przepisami AML/CFT)

! Anti Money Laundering/Counter Financing of Terrorism.

2 Stanowisko uwzglednia Wytyczne EBA w sprawie strategii i procedur zarzadzania zgodnoécig z przepisami oraz
roli i obowigzkoéw pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT (EBA/GL/2022/05 z dnia 14 czerwca 2022
r.), wydane na podstawie art. 8 i rozdziatu VI dyrektywy (UE) 2015/849, w odniesieniu do przepisow prawa
polskiego i ram regulacyjnych dotyczacych zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

3 Ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U.
22022 r. poz. 593, z p6zn. zm.)

* Wedtug art. 8 ustawy jest to pracownik zajmujgcy kierownicze stanowisko, odpowiedzialny za wykonanie
obowigzkow ustawowych.

° Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/849 z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie zapobiegania
wykorzystywaniu systemu finansowego do prania pienigdzy lub finansowania terroryzmu, zmieniajaca
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 648/2012 i uchylajaca dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2005/60/WE oraz dyrektywe Komisji 2006/70/WE.
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Organ zarzadzajacy podmiotu nadzorowanego powinien odpowiadaé za zatwierdzenie ogolnej
polityki (strategii) AML/CFT obowigzujacej w tym podmiocie oraz za jej wdrozenie.
Jego cztonkowie powinni posiada¢ dostateczng wiedz¢ na temat przepisow prawa i ram
regulacyjnych oraz umieje¢tnosci i doswiadczenie w obszarze ryzyka ML/FT zwigzanego
ze specyfika dziatalnosci tego podmiotu.

Organ zarzadzajgcy lub kadra kierownicza wyzszego szczebla odpowiedzialna za wykonanie

obowiazkéw ustawowych® powinny zapewni¢:

e wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej i operacyjnej, koniecznej dla zgodnosci
procesu z polityka (strategia) AML/CFT przyjeta przez organ zarzadzajacy,
w tym niezbednych uprawnien i1 adekwatno$ci zasobdw ludzkich 1 technicznych
przydzielonych AMLRO

e wdrozenie regulacji wewnetrznych, w tym polityk (strategii) i procedur AML/CFT

e regularny przeglad sprawozdania z dziatalnosci AMLRO

e terminowg i odpowiednig, okresowa sprawozdawczos$¢ dla organdéw zarzadzajacego
i nadzorujacego oraz wlasciwych organow panstwowych’

e przestrzeganic przepisOw prawa oraz otrzymywanie stosownych sprawozdan
od ushugodawcy — w przypadku zlecania funkcji operacyjnych na zewnatrz w ramach
outsourcingu.

Rola organu pelniacego funkcj¢ nadzorcza w procesie AML/CFT

Organ nadzorujacy powinien odpowiada¢ za nadzorowanie i monitorowanie wdrazania ram
zarzadzania wewnetrznego 1 Kkontroli wewngtrznej, W celu zapewnienia zgodnosci
z obowigzujacymi wymogami w obszarze przeciwdzialania praniu pieni¢dzy i finansowaniu
terroryzmu, w tym m.in. powinien:

e nadzorowa¢ i1 monitorowa¢ adekwatno$¢ i1 skutecznos$¢ realizacji polityki (strategii)
i procedur AML/CFT uwzgledniajac specyfike rodzajow ryzyka ML/FT, podmiotu
nadzorowanego oraz powodowaé podjecie dziatan i srodkow naprawczych adekwatnych
do zidentyfikowanych nieprawidtowosci

e dokonywac¢ regularnych przegladow sprawozdan z dziatalno§ci AMLRO oraz co najmnie;j
raz w roku ocenia¢ skuteczno$¢ dziatalnosci w zakresie AML/CFT, z uwzglednieniem
wnioskow systemu kontroli wewngetrznej, w tym audytu

6 Jezeli w podmiocie nadzorowanym nie ma organu zarzadzajacego, wowczas podmiot ten powinien powolaé
cztonka kadry kierowniczej wyzszego szczebla odpowiedzialnego za wdrazanie przepisOw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych koniecznych do zapewnienia zgodnosci z dyrektywag (UE) 2015/849.

W ramach dobrych praktyk przyjmuje sie, ze okresowe raporty zarzadcze dla organu zarzadzajacego powinny
by¢ generowane w cyklach miesigcznych lub kwartalnych, a dla organu nadzorujacego w cyklach kwartalnych
lub pétrocznych.
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zapewni¢, aby cztonek organu zarzadzajacego odpowiedzialny za proces AML/CFT
(lub cztonek kadry kierowniczej wyzszego szczebla odpowiedzialny za wykonywanie
obowigzkow okreslonych w ustawie) posiadal wiedze¢, umiejetnosci i doswiadczenie
konieczne do zidentyfikowania i oceny ryzyka specyficznego dla podmiotu nadzorowanego
ML/FT oraz zarzadzania nim, a takze otrzymywatl informacje o decyzjach potencjalnie
wplywajacych na ryzyka, na ktore jest narazony podmiot nadzorowany

mie¢ dostep do stosownych danych i informacji oraz wykorzystywac je w celu skuteczne;j
realizacji zadan z zakresu AML/CFT

mie¢ dostep do sprawozdan AMLRO i audytu, informacji o wynikach kontroli
1 korespondencji z uprawnionymi organami panstwowymi oraz informacji o $rodkach
nadzorczych i natozonych karach.

Zadania i rola czlonka organu zarzadzajacego lub czlonka kadry kierowniczej wyzszego
szczebla odpowiedzialnego za AML/CFT

Podmiot nadzorowany powinien zidentyfikowac 1 uwzgledni¢ potencjalne konflikty interesow

oraz podja¢ dziatania w celu ich uniknigcia lub ograniczenia. £.aczenie funkcji cztonka zarzadu

ds. AML/CFT (czlonka organu zarzadzajacego) lub czlonka kadry kierownicze; wyzszego
szczebla z funkcja AMLRO jest niewskazane, z uwagi na potencjalny konflikt interesow
wynikajacy z braku rozdzielenia funkcji operacyjno-wykonawczych oraz nadzoru i kontroli.

Czlonek organu zarzadzajacego lub cztonek kadry kierowniczej wyzszego szczebla powinien:

mie¢ odpowiednia wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie w zakresie ryzyka ML/TF
oraz wdrazania polityk (strategii), mechanizméw kontrolnych® i procedur AML/CFT,
a takze dotyczacg specyfiki dzialalno$ci podmiotu nadzorowanego; dotyczy to rowniez
0s0b zastepujacych na czas nieobecnosci takie osoby

zapewnic, aby organ zarzadzajacy lub w przypadku braku organu zarzadzajacego — kadra
kierownicza wyzszego szczebla byli §wiadomi wpltywu ryzyk ML/FT na profil ryzyka
w odniesieniu do calej dziatalnosci podmiotu nadzorowanego

mie¢ zapewniony czas, zasoby i uprawnienia niezb¢dne do skutecznego wypetniania
obowigzkow AML/CFT

terminowo sktada¢ kompleksowe sprawozdania z realizacji zadan oraz przekazywaé
informacje organowi nadzorujagcemu

zapewni¢ adekwatno$¢ 1 proporcjonalnos$¢ polityk (strategii), procedur i systemu kontroli
wewnetrznej w obszarze AML/CFT z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci oraz ryzyk
ML/FT w odniesieniu do podmiotu nadzorowanego

zapewni¢, aby AMLRO regularnie i terminowo skfadat organowi zarzadzajacemu
kompleksowe raporty na temat ryzyk ML/FT 1 zgodnosci z przepisami AML/CFT
niezbedne dla realizacji procesu decyzyjnego przez ten organ

8 W przypadku bankéw, mechanizmy kontrolne powinny by¢ zgodne z celami okre$lonymi w art. 9c ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 2439 z pézn. zm.).
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e zapewni¢, aby AMLRO mial bezposredni dostep do informacji niezbgdnych
do wykonywania swoich zadan, w tym informacji o incydentach i nieprawidtowosciach
zwigzanych z przeciwdziataniem praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu w skali
catego podmiotu nadzorowanego oraz o uchybieniach stwierdzonych przez system kontroli
wewnetrznej 1 przez krajowe (w przypadku grup — zagraniczne) organy nadzoru,
a takze dysponowatl wystarczajacymi zasobami ludzkimi i technicznymi oraz narzedziami
umozliwiajacymi mu odpowiednie wykonywanie powierzonych zadan

e zapewni¢, aby byl on dla AMLRO gléwng 1 bezposrednia osoba kontaktowa
w kierownictwie podmiotu nadzorowanego oraz zapewni¢ odpowiednig reakcje organéw
podmiotu nadzorowanego na wnioski AMLRO, w tym na forum organu zarzadzajgcego
lub kadry kierowniczej wyzszego szczebla, a w przypadku istotnych incydentow w obszarze
AML/CFT, zabezpieczy¢ bezposredni dostep do organu nadzorujacego.

Rola i obowiazki AMLRO

Zgodnie z art. 8 ustawy, podmiot nadzorowany ma obowigzek wyznaczenia AMLRO,

z wyjatkiem podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ jednoosobowo (art. 9 ustawy).

Przed powotaniem AMLRO podmiot nadzorowany powinien oceni¢ czy kandydat speinia

kryteria:

e reputacji, uczciwosci 1 etyki dajgce rgkojmie prawidtowego wykonywania tej funkcji

e wiedzy i umiejetnosci w obszarze AML/CFT, w tym znajomos¢ przepisOw prawa, rowniez
w zakresie wdrazania polityk (strategii), mechanizmow kontrolnych i procedur AML/CFT

e wystarczajacej wiedzy 1 zrozumienia ryzyk ML/FT zwigzanych z modelem biznesowym
podmiotu nadzorowanego oraz doswiadczenia w zakresie identyfikacji, oceny ryzyk
ML/FT i zarzadzania nimi

e odpowiedniego stazu pracy i zakresu obowigzkow umozliwiajacych sprawowanie
powierzonych funkcji w sposob skuteczny 1 niezalezny.

Do pehienia funkcji AMLRO powinien by¢ powolywany pracownik na stanowisku
kierowniczym. Osoba ta powinna mie¢ odpowiednie uprawnienia, aby moc
z wlasnej inicjatywy proponowac konieczne lub stosowne §rodki w celu zapewnienia zgodnosci
I skuteczno$ci procesu AML/CFT organowi zarzadzajagcemu oraz organowi nadzorujgcemu.
Organ zarzadzajacy powinien zapewni¢ tej osobie wystarczajaco duzo czasu na realizowanie
zadan w zakresie AML/CFT. AMLRO powinien mie¢ zapewniong dostepnos¢ zastgpcy
0 odpowiedniej wiedzy i umiej¢tnosciach, na wypadek przejecia funkcji tego pracownika
w przypadku jego nieobecnosci lub w przypadku zakwestionowania jego uczciwosci.

Z uwagi na wymoég dyspozycyjnosci wobec polskich organéw informacji finansowej, AMLRO
powinien by¢ zatrudniony na terenie RP. Jezeli jest to wspotmierne do ryzyk ML/FT,

na ktore narazony jest podmiot nadzorowany, W zakresie dozwolonym przepisami krajowymi,
AMLRO moze zosta¢ rowniez zatrudniony do pracy w innym panstwie, przy zagwarantowaniu
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wszelkich $rodkoéw i mechanizmoéw kontrolnych, umozliwiajacych realizacj¢ jego zadan,
w tym dyspozycyjnos$ci wobec organu informacji finansowej w tym panstwie.

Pracownik petnigcy funkcj¢ AMLRO powinien:

e mie¢ mozliwo$¢ przydzielania i delegowania zadan z zakresu AML/CFT innym
pracownikom dziatajagcym pod jego kierownictwem

e by¢ elementem drugiej linii obrony®, a w zwiazku z tym stanowié cze$é¢ niezaleznej
komorki, przy zachowaniu:
— niezaleznosci od kontrolowanych przez siebie linii lub jednostek biznesowych,
— nieograniczonego dostgpu do informacji niezb¢dnych do realizacji zadan,
— Dbezposredniego dostepu do organu nadzorujacego lub kadry kierowniczej wyzszego

szczebla.

Rola i obowiazki AMLRO powinny by¢ jasno okreslone i udokumentowane.

W ramach realizowanych zadan AMLRO powinien:

e opracowaé i wdraza¢ ramy oceny ryzyka prania pieni¢dzy i finansowania terroryzmu
instytucji, obejmujace calg dziatalnos¢ podmiotu nadzorowanego oraz prezentowac wyniki
tej oceny wraz z mechanizmami ograniczania ryzyka organowi zarzadzajacemu lub
cztonkowi kadry kierowniczej wyzszego szczebla odpowiedzialnemu za przeciwdzialanie
praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu

e zapewni¢ wprowadzenie odpowiednich polityk (strategii) 1 procedur AML/CFT,
ich biezace aktualizowanie i skuteczne wdrazanie wraz z odpowiednimi mechanizmami
kontrolnymi oraz zapewni¢, aby byly one regularnie poddawane przegladowi i w razie
potrzeby zmieniane lub aktualizowane, jak rowniez przedstawia¢ propozycje dostosowania
polityk i procedur do zmian regulacyjnych lub zmian w zakresie ryzyk ML/FT podmiotu
nadzorowanego. Polityki (strategie) i procedury powinny by¢ wspotmierne do ryzyk
ML/FT zidentyfikowanych przez ten podmiot. Polityki te (strategie), mechanizmy
kontrolne i procedury, powinny obejmowac¢ co najmniej elementy okreslone w art. 50
ust. 2 ustawy

e w ramach funkcji drugiej linii obrony - by¢ odpowiedzialny za monitorowanie czy polityki,
mechanizmy kontrolne 1 procedury wdrazane przez podmiot nadzorowany s3 zgodne
z obowigzkami AML/CFT na nim cigzacymi

e nadzorowaé skuteczne stosowanie mechanizméw kontrolnych przez linie biznesowe
1 jednostki organizacyjne (pierwszg lini¢ obrony)

e zapewni¢ aktualizacj¢ elementow procesu AML/CFT

° Trzy linie obrony to funkcjonujacy w podmiocie nadzorowanym system zarzadzania ryzykiem i system kontroli
wewnetrznej zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach. Na pierwsza lini¢ obrony sktada si¢ zarzadzanie
ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej. Na drugg lini¢ obrony sktada si¢ co najmniej zarzadzanie ryzykiem przez
pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie
od zarzadzania ryzykiem na pierwszej linii obrony oraz dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci. Na trzecig lini¢
obrony sktada si¢ dziatalno$¢ komorki audytu wewnetrznego.
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e rckomendowa¢ organowi zarzadzajgcemu odpowiednie dzialania naprawcze, aby
wyeliminowac nieprawidtowos$ci w procesie AML/CFT, w tym te stwierdzone przez organy
informacji finansowej i nadzoru oraz audyt

e informowa¢ organ zarzadzajacy jakie $rodki nalezy zastosowa¢ w celu zapewnienia
zgodnosci z przepisami, zasadami, regulacjami oraz standardami, a takze ocenia¢ mozliwy
wplyw ewentualnych zmian w otoczeniu prawnym na dzialalnos¢ podmiotu
nadzorowanego i jej zgodnos$¢ z przepisami prawa

e zwraca¢ uwage cztonka organu zarzadzajacego lub cztonka kadry kierowniczej wyzszego
szczebla odpowiedzialnego za AML/CFT w szczego6lnosci na:

— obszary wymagajace wdrozenia nowych mechanizméw kontrolnych lub usprawnienia
istniejacych,

— sprawozdanie z postepow istotnych programdéw naprawczych, sporzadzane co najmniej
raz w roku w ramach rocznego sprawozdania z dziatalno$ci oraz w trybie doraznym
lub okresowo,

— adekwatnos¢ zasobow ludzkich i technicznych przydzielonych komoérce ds. AML/CFT

e sporzadzaé kompleksowe sprawozdanie ze swojej dzialalnoéci co najmniej raz w roku'?,
niezaleznie od okresowych i doraznych raportéw zarzadczych

e w odniesieniu do obowigzku przekazywania informacji o transakcjach (w tym
podejrzanych) do organu informacji finansowej - zapewni¢, zeby inni pracownicy,
z ktorych pomocy korzysta przy realizacji zadan zwigzanych ze swoja funkcja, dysponowali
odpowiednig wiedzg i doswiadczeniem oraz uwzgledni¢ obowigzek zachowania tajemnicy,
ochrong¢ danych 1 inne ograniczenia moggce mie¢ znaczenie w zakresie wymiany informacji
- w ramach tej funkcji AMLRO powinien m.in.:

— zna¢ funkcjonowanie systemu monitorowania transakeji,

— przyjmowac zgloszenia od pracownikow, posrednikow lub dystrybutorow podmiotu
nadzorowanego o budzacych watpliwosci transakcjach, podmiotach i osobach,

— zapewni¢ niezwloczne rozpatrywanie tych zgloszen, przy uwzglednieniu ustalonych
priorytetdéw rozpatrywania zgloszen (pod wzgledem wagi zgloszenia),

— prowadzi¢ rejestr wszystkich przeprowadzonych analiz dotyczacych zgloszen oraz
informacji zwrotnych otrzymanych od organu informacji finansowej w tym zakresie,

— zapewni¢ niezwloczne przekazywanie informacji o transakcjach podejrzanych
do organu informacji finansowej wraz z niezbednymi danymi 1 uzasadnieniem
(podmioty nadzorowane powinny zwroci¢ uwage wszystkich pracownikoéw
na obowiazek $cislego przestrzegania zakazu informowania klienta lub o0sob trzecich
o informacjach przekazanych do organu informacji finansowej lub o planowaniu
wszczgceia oraz o prowadzeniu analizy dotyczacej prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu, jak rowniez na obowigzek ograniczenia dostepu do tych informacji do osob,
ktore potrzebujg ich do wykonywania swoich funkc;ji),

10 Zakres sprawozdan zarzadczych okreslono w Zataczniku Nr 1 do Stanowiska.
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— zapewni¢ niezwloczne przekazywanie wyczerpujacej odpowiedzi na zapytania organu
informacji finansowej,

— regularnie analizowa¢ czy ostrzezenia o nietypowej dziatalno$ci lub transakcjach nie
zostaly przekazane na wyzszy szczebel jako zgloszenia wewngtrzne oraz, jesli takie
sytuacje zaistniaty, powody dla ktorych nie zostaty przekazane

e zapewni¢, aby mechanizmy kontrolne umozliwialy stosowanie si¢ pomiotu nadzorowanego
do wytycznych wydanych przez organy informacji finansowej oraz nadzoru

e w zakresie realizacji obowigzku szkoleniowego! i podnoszenia $wiadomosci
pracownikow:

— nalezycie informowac¢ personel o ryzykach ML/FT, na ktore narazony jest podmiot
nadzorowany, w tym o metodach, tendencjach i typologii prania pieni¢gdzy
i finansowania terroryzmu, a takze o podej$ciu opartym na analizie ryzyka,

— nadzorowaé przygotowanie 1 realizacj¢ programu szkoleniowego oraz jego
udokumentowanie,

— zapewniC, aby szkolenia byty zréznicowane i dostosowane do profilu i poziomu ryzyka
ML/FT w odniesieniu do danej grupy pracownikow,

— zapewni¢ odpowiednig jako$¢ i aktualno$¢ szkolen oraz sprawdzenie stopnia
opanowania wiedzy,

— zapewni¢ dostosowanie programu szkoleniowego zagranicznej spotki dominujgcej
do przepiséw prawa krajowego, a takze do typologii prania pienigdzy i finansowania
terroryzmu oraz specyfiki dziatan danego podmiotu nadzorowanego.

Zaleznosci miedzy komorka ds. AML/CFT, a innymi komorkami organizacyjnymi
podmiotu nadzorowanego

Niezalezna komorka ds. AML/CFT powinna by¢ zlokalizowana w ramach drugiej linii obrony
podmiotu nadzorowanego. Niedopuszczalne jest potaczenie niezaleznej funkcji audytu (trzeciej
linii obrony) z funkcja komoérki ds. AML/CFT. W zakresie, w jakim podmiot nadzorowany
posiada komorke ds. zarzadzania ryzykiem, komorka ta oraz komitet ds. ryzyka, o ile zostal
powolany lub inny komitet zajmujacy si¢ zagadnieniami AML/CFT, np. komitet ds. AML/CFT,
powinny mie¢ dostgp do odpowiednich informacji i danych koniecznych do realizacji ich
obowigzkow. Dotyczy to takze informacji i danych pochodzacych od odpowiednich komoérek
organizacyjnych funkcjonujacych w ramach systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu
zarzadzania ryzykiem, takich jak komorka ds. AML/CFT. Wskazane jest, aby odpowiednie
komorki ds. zarzadzania ryzykiem i1 komoérka ds. AML/CFT wspolpracowaty ze sobg w celu
biezacej wymiany informacji.

Powierzenie podmiotowi trzeciemu funkcji operacyjnych

1 Obowiazek szkoleniowy okreslony zostat w art. 52 ustawy.
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W zakresie outsourcingu funkcji operacyjnych AMLRO, zgodnego z przepisami prawa

krajowego*? podmioty nadzorowane powinny mieé¢ na uwadze nastepujace kluczowe zasady:

e odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie obowigzkéw ustawowych, zleconych na zewnatrz
w ramach outsourcingu, spoczywa na podmiocie nadzorowanym

e prawa i obowigzki podmiotu nadzorowanego oraz dostawcy uslug powinny by¢ w sposob
jasny rozdzielone i okreslone w umowie sporzadzonej na pismie

e podmiot nadzorowany jest odpowiedzialny za monitorowaniec i nadzorowanie jakosci
$wiadczonych ustug

e outsourcing wewnatrz grupy powinien podlega¢ tym samym wymogom, co zlecanie zadan
w ramach outsourcingu dostawcom ustug spoza grupy

e podmioty nadzorowane, przy zlecaniu dostawcy ustug zadan operacyjnych, powinny m.in.
zidentyfikowac i ocenié¢ ryzyka zwigzane z umowa outsourcingu oraz uzasadni¢ decyzj¢
o zleceniu zadania w ramach outsourcingu w §wietle zamierzonych celéw

e AMLRO powinien:
— skutecznie monitorowa¢ dzialania dostawcy ustug,
— przeprowadzaé regularng kontrole przestrzegania przez dostawce ustug zobowigzan

wynikajacych z umowy,
— regularnie (w ramach potrzeb rowniez doraznie) sktada¢ organowi zarzadzajacemu
sprawozdania z wykonania ustug

e W sytuacji outsourcingu realizowanego wewnatrz grupy, podmiot nadzorowany powinien
zidentyfikowac konflikty interesow, ktore mogltyby wynikng¢ z umowy outsourcingu

e zlecanie w ramach outsourcingu zadan zwigzanych z AML/CFT dostawcom ustug majagcym
siedzib¢ w panstwach trzecich, powinno podlega¢ dodatkowym mechanizmom
ograniczania ryzyka w celu zapewnienia, aby outsourcing nie zwigkszal ryzyka naruszenia
przepisOw prawa, nie powodowat nieefektywnego wykonywania zleconych zadan ani nie
ograniczal zdolnosci wlasciwego organu do skutecznego wykonywania uprawnien
nadzorczych wobec dostawcy ustug.

Organizacja procesu AML/CFT na szczeblu grupy kapitalowej

Grupa powinna zapewni¢, aby wdrozone przez podmioty ja tworzace polityki (strategie)
i procedury byty dostosowane do polityk (strategii) i procedur grupy w zakresie dozwolonym
na mocy prawa krajowego.

Podmioty nadzorowane powinny w sosownych przypadkach ustanowi¢ komitety organu
nadzorujgcego, odpowiednio do sekcji 5 zmienionych wytycznych EUNB w sprawie
zarzadzania wewnetrznego®®.

12 Zasady powierzenia stosowania $rodkow bezpieczefistwa finansowego innemu podmiotowi dziatajgcemu
w imieniu i na rzecz instytucji obowigzanej reguluje art. 47 i art. 48 ustawy.

13 Zmienione wytyczne EUNB w sprawie zarzagdzania wewnetrznego wydane na podstawie dyrektywy
2013/36/UE: EBA/GL/2021/05.
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W zakresie ogélnych zasad funkcjonowania procesu AML/CFT na szczeblu grupy
kapitatowej'4, nalezy uwzglednié, ze:

ramy systemu kontroli wewnetrznej podmiotu nadzorowanego powinny by¢ dostosowane

do specyfiki jego dziatalnosci, stopnia zlozonosci i zwigzanego z nim ryzyka,

z uwzglednieniem specyfiki grupy

podmiot nadzorowany powinien zapewni¢, aby spotka dominujaca, jezeli jest instytucja

obowigzana, posiadata wystarczajace dane i informacje oraz byta w stanie oceni¢ profil

ryzyka ML/FT w odniesieniu do catej grupy

w przypadku, gdy podmiot nadzorowany jest jednostka dominujaca grupy, powinien on

zapewni¢, aby kazdy organ zarzadzajacy kazdego podmiotu grupy, pion biznesowy

i jednostka organizacyjna, w tym kazda komodrka ds. kontroli wewnetrznej, posiadaty

informacje niezbedne do wykonywania swoich obowigzkéw oraz nalezyta wymiang

i ochrong¢ informacji

w przypadku, gdy spotka dominujaca jest instytucja obowiazana, jej organ zarzadzajacy

powinien zapewnic:

— aby podmioty nalezace do grupy przeprowadzaly wilasne oceny ryzyka ML/FT
obejmujace calg dziatalno$¢ w sposdb skoordynowany i w oparciu o wspdlng metodyke,
przy jednoczesnym uwzglednieniu wiasnej specyfiki,

— terminowe 1 skuteczne zastosowanie $rodkow naprawczych przez spotke zalezna
lub oddzial, po otrzymaniu informacji od cztonkéw organu zarzadzajacego grupy
lub cztonka kadry kierowniczej wyzszego szczebla odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie praniu pieniedzy 1 finansowaniu terroryzmu, lub od AMLRO,
dziatajacego na szczeblu grupy, o dzialaniach nadzorczych prowadzonych
W podmiotach grupy przez wlasciwy organ lub o stwierdzonych uchybieniach

podczas wdrazania polityk (strategii) 1 procedur AML/CFT obejmujacych catg grupe,

nalezy wzig¢ pod uwage, aby zadania generujace ryzyko ML/FT, takie jak funkcja

biznesowa, nie zagrazaly zgodnosci z wymogami AML/CFT

podmiot nadzorowany bedacy spotka dominujaca powinien:

— wyznaczy¢ czlonka swojego organu zarzadzajacego lub cztonka kadry kierowniczej
wyzszego szczebla odpowiedzialnego za przeciwdzialanie praniu pienigdzy
i finansowaniu terroryzmu sposrod kadry kierowniczej wyzszego szczebla na poziomie
spotki dominujacej, a takze AMLRO na szczeblu grupy, ktory bedzie sprawowat role
koordynatora dla podmiotéw grupy,

— ustanowi¢ organizacyjng i operacyjng struktur¢ koordynacji na szczeblu grupy, majaca
wystarczajagce uprawnienia decyzyjne na potrzeby zarzadzania zagadnieniami w
obszarze AML/CFT na szczeblu grupy, tak aby mozliwe bylo skuteczne zarzadzanie
ryzykami ML/FT oraz zapobieganie tym ryzykom, zgodnie z zasadg proporcjonalnos$ci
i prawem Kkrajowym,

14 Wymogi w tym zakresie okre$lone zostaty w art. 51 ustawy.
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zatwierdza¢ wewngetrzne polityki (strategie) i procedury AML/CFT grupy, zapewniac
ich spdjnos¢ ze strukturg grupy oraz w odniesieniu do wielkosci 1 specyfiki nalezacych
do niej instytucji obowigzanych, a takze regularnie ocenia¢ ich skutecznos$¢ na szczeblu
grupy,

ustanawia¢ wewnetrzne mechanizmy kontroli przeciwdziatania praniu pienigdzy
i finansowaniu terroryzmu na szczeblu grupy

AMLRO na szczeblu grupy powinien:

zapewni¢ wdrozenie polityk (strategii) grupy oraz odpowiednich systemoéw i procedur
przez wszystkie podmioty grupy oraz regularnie ocenia¢ ich skutecznos¢
na poziomie grupy,

efektywnie i skutecznie wspotpracowaé z AMLRO kazdego podmiotu grupy,
koordynowa¢ ocene ryzyk ML/FT obejmujaca calg dziatalno$¢ przeprowadzang
na szczeblu lokalnym przez podmioty nalezace do grupy oraz organizowac agregacje
wynikow tej oceny,

sporzadza¢ ocene¢ ryzyka ML/FT w odniesieniu do calej dzialalnosci grupy,
przy uwzglednieniu indywidualnego ryzyka poszczegdlnych podmiotow nalezacych
do grupy,

okresli¢ normy AML/CFT na szczeblu grupy oraz zapewni¢, aby lokalne polityki
(strategie) i procedury na szczeblu podmiotu byly zgodne z przepisami prawa majacymi
zastosowanie do kazdego podmiotu nalezacego do grupy, a takze byly dostosowane
do zdefiniowanych standardéw grupy,

koordynowa¢ dziatania lokalnych AMLRO,

monitorowa¢ przestrzeganie unijnych przepisow AML/CFT przez oddziaty 1 spotki
zalezne znajdujace si¢ w panstwach trzecich,

okresli¢ polityki (strategie), procedury i1 srodki obejmujace cata grupeg, dotyczace
W szczegdélnosci ochrony danych i1 wymiany informacji w ramach grupy,
przy uwzglednieniu przepiséw prawa krajowego,

otrzymywac sprawozdania dotyczace obszaru AML/CFT bezposrednio od AMLRO
podmiotu zaleznego.

AMLRO na szczeblu grupy powinien sporzadzaé sprawozdanie z dziatalno$ci co najmniej
raz w roku i przedktada¢ je organowi zarzadzajacemu grupy. Sprawozdanie, niezaleznie
od zagadnien uj¢tych w Zataczniku nr 1 do Stanowiska, powinno w szczegolnosci zawierac
informacje o:

danych statystycznych skonsolidowanych na szczeblu grupy, w szczego6lnosci
w zakresie narazenia na ryzyko ML/FT,
monitorowaniu ryzyk inherentnych wystepujacych w podmiotach zaleznych wraz
z analizg wptywu ryzyk rezydualnych,
wynikach dziatan nadzorczych, audytow wewnetrznych Iub zewngtrznych
w podmiotach zaleznych, w tym w =zakresie powaznych nieprawidtowosci
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stwierdzonych w politykach (strategiach) i procedurach AML/CFT i ich realizacji,
a takze wykonania zalecen dotyczacych srodkow naprawczych,

— procesie decyzyjnym w podmiotach zaleznych (w zakresie niezbednym dla obszaru
AML/CFT) oraz nadzorze nad nim, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych, ktore
znajduja si¢ w panstwach wysokiego ryzyka.

Urzad Komisji Nadzoru Finansowego oczekuje, aby podmioty nadzorowane przeprowadzity
analizg stopnia dostosowania do wymogow Stanowiska oraz bez zbednej zwtoki wlaczyly jego
zapisy do praktyki dziatania odpowiednio zmieniajgc swoje regulacje wewnetrzne oraz procesy
nadzorcze, proporcjonalnie do skali, rodzaju i charakteru dziatalnosci.
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Zatacznik nr 1

Zakres informacji zarzadczej agregowanej przez AMLRO na potrzeby organ6w podmiotu
nadzorowanego

Na bazie przedmiotowych Wytycznych EBA oraz dobrych praktyk stosowanych
przez podmioty nadzorowane, w ramach niezbednego zakresu okresowej (lub doraznej)
informacji zarzadczej oraz rocznej informacji z dziatalnosci agregowanej przez AMLRO
na potrzeby organdéw podmiotu nadzorowanego uznaje si¢ w szczegolnosci dane i informacje
dotyczace:

ryzyk ML/FT i zgodnosci dziatalnosci podmiotu nadzorowanego z przepisami AML/CFT

wspOlpracy podmiotu nadzorowanego z wiasciwymi organami panstwowymi oraz

korespondencj¢ z tymi organami (w przypadku grupy kapitalowej rowniez

zZ zagranicznymi)

wszelkich ustalen i dziatan organdéw informacji finansowe;j i nadzoru (w tym analitycznych

i kontrolnych) sformutowanych wobec podmiotu nadzorowanego, w tym informacje

0 zastosowanych $rodkach lub natozonych karach, w tym korespondencji prowadzonej

z podmiotem nadzorowanym oraz przekazanych zgloszen, stwierdzonych naruszen

I natozonych kar, a takze sposobu i etapu realizacji zalecen

wszelkich powaznych lub istotnych probleméw i naruszen w obszarze AML/CFT,

wydanych w tym zakresie zaleceniach oraz o podjetych dzialaniach naprawczych

podsumowania glownych ustalen dotyczacych oceny ryzyka ML/FT instytucji

opisu wszelkich zmian zwigzanych z metoda stosowang przez podmiot nadzorowany

do oceny indywidualnego profilu ryzyka klienta

klasyfikacji klientow wedtug kategorii ryzyka, w tym zmian w poréwnaniu z poprzednim

okresem sprawozdawczym oraz gtownych przyczyn zmian kategorii ryzyka klientow

liczby akt klientow (z podziatem na kategorie ryzyka), w tym w odniesieniu do ktérych nie

dokonano dotychczas przegladu i aktualizacji oceny ryzyka klienta

stosowania $rodkéw bezpieczenstwa finansowego, w tym w odniesieniu do transakcji

okazjonalnych oraz w stosunku do klientéw, ktorych zakwalifikowano do wyzszych

kategorii ryzyka prania pienigdzy

informacji i danych statystycznych odnoszacych si¢ do liczby:

— przeanalizowanych i wykrytych nietypowych transakcji,

— zgloszen dotyczacych podejrzanych transakcji lub innych dziatan skierowanych
do organu informacji finansowej i prokuratury,

— odrzuconych lub zakonczonych relacji z klientami, w zwigzku z brakiem mozliwosci
zastosowania $srodkow bezpieczenstwa finansowego,

— zapytan otrzymanych od organu informacji finansowej, sgdéw lub organdéw $cigania

opisu struktury organizacyjnej w obszarze przeciwdziatania praniu pieniedzy

i finansowaniu terroryzmu oraz wszelkich istotnych zmian, a takze ich uzasadnienie

opisu zasobow ludzkich i technicznych pozostajacych w dyspozycji komorki ds. AML/CFT

w przypadkach outsourcingu — wykazu procesow AML/CFT zleconych ustugodawcy

wraz z opisem wyniku ich monitorowania sprawowanego przez podmiot nadzorowany

w zakresie oceny ryzyka —wprowadzonych mechanizmow ograniczania ryzyka i przyjetych

procedur, wraz z opisem probleméw, uchybien i nieprawidlowo$ci oraz wnioskow,

rekomendacji i wprowadzonych zmian
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opisu dziatan w zakresie monitorowania zgodnosci podjetych w celu oceny realizacji
polityk (strategii), mechanizmoéw kontrolnych i procedur AML/CFT wraz z opisem
adekwatnosci wszelkich narz¢dzi monitorowania stosowanych przez podmiot nadzorowany
realizacji obowigzku szkoleniowego

planowanych dziatan AMLRO

ustalen kontroli wewngtrznej oraz realizacji wydanych zalecen

opisu zmian otoczenia prawnego podmiotu nadzorowanego i wptywu tych zmian na jego
proces AML/CFT
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