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Wstep

Celem reformy emerytalnej bylo stworzenie systemu bezpiecznego, odporniejszego na
szoki demograficzne 1 sprawiedliwszego. Nowym rozwigzaniom, wprowadzajacym
kapitatowa cze$¢ systemu, zaufalo bardzo wielu obywateli, a liczba czltonkéw otwartych
funduszy emerytalnych przerosta oczekiwania tworcow reformy. Z drugiej strony,
agresywna kampania reklamowa towarzyszaca wprowadzeniu reformy w 1999 mogta
rozbudzi¢ u obywateli nierealistyczne oczekiwania co do ich faktycznej sytuacji jako

przyszlych emerytow.

Niniejszy raport odpowiada na zapotrzebowanie informacyjne spoleczedstwa i
decydentéw dotyczace wysokosci emerytur otrzymywanych z nowego systemu
emerytalnego — zaréwno funkcjonujacego na nowych zasadach Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, jak i otwartych funduszy emerytalnych. Celem raportu bylo mozliwie
realistyczne oszacowanie poziomu przyszlych emerytur, zaréwno jesli chodzi o ich
wysoko$¢, jak 1 relacj¢ do wysokosci wynagrodzenia ubezpieczonego przed dniem

przej$cia na emeryture.

Raport jest skonstruowany zgodnie z logika przechodzenia od mechanizmoéow
systemowych do indywidualnych emerytur i sklada si¢ z czterech czg¢sci. Pierwszy rozdzial
opisuje funkcjonowanie rachunkéw emerytalnych: wyliczanie kapitalu poczatkowego i
indeksacj¢ na subkoncie emerytalnym w ZUS oraz funkcjonowanie indywidualnego

rachunku w OFE.

Drugi rozdzial poswigcony jest kumulacji kapitalu emerytalnego. Pokazano tam, zZe
zobowigzania systemu emerytalnego wobec pracownika z przeci¢tnym wynagrodzeniem,
pracujacego przez 35 lat moga wynosi¢ okolo 400 tysiecy zlotych w cenach z konca 2002

roku, z tego niemal polowa to kapital zgromadzony na rachunku w OFE.

Kapital emerytalny nie przyrasta liniowo, ale szybciej, zwlaszcza w funduszach
emerytalnych, dlatego czas pracy, a co za tym idzie wiek emerytalny, ma olbrzymi wplyw
na wysokos¢ zgromadzonego kapitalu. Osoba z rocznika 1975 rozpoczynajaca prace w

roku 2000 moze liczy¢ na emeryture brutto z cz¢sci ZUS-owskiej w wysokosci okoto 786
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z1, jesli przejdzie na emeryture w wieku 60 lat, 1211 zI jesli przejdzie na emeryture w
wieku 65 lat i 1477 21, jesli przejdzie na emeryture w wieku 67 lat. Dla oszczedzajacych w
OFE te réznice sg jeszcze wigksze. Wida¢ wigc, jak silnie nizszy wiek emerytalny kobiet

wplywa na ich nizsza emeryture.

Niezmiernie wazna okazuje si¢ tez stopa zwrotu OFE, bo dla 30 letniego okresu
oszczedzania, kazdy punkt procentowy réznicy w stopach zwrotu przeklada si¢ na okoto
szesnastoprocentows roznice w wysokosci kapitalu na rachunku czlonka OFE.
Przykladowo — dla s$redniego wynagrodzenia, przy realnej stopie zwrotu 3,5% po
trzydziestu latach na rachunku w OFE bedzie zgromadzonych 116 tysiecy zi, a przy
stopie zwrotu 5,5% - juz 156 tysigcy zlotych. Przyrost kapitalu w OFE bedzie szybszy niz
przyrost na indywidualnym koncie w ZUS juz przy stopie zwrotu OFE rzedu 2,5% -
dlatego decyzja os6b urodzonych przez 1969 rokiem o przystapieniu do OFE byla
ckonomicznie stuszna. Wchodzaca w zycie 15 pazdziernika 2003 nowelizacja ustawy o
organizacji 1 funkcjonowaniu funduszy emerytalnych wprowadza mechanizmy
zwigkszajace konkurencje na rynku OFE, zatem nalezy oczekiwaé wysokich stop zwrotu

w przyszlosci.

Trzecia cz¢$¢ raportu dotyczy wysokosci emerytur. Przy danym kapitale emerytalnym, o
wysokosci emerytury decyduje dalsze trwanie zycia, a w wypadku emerytury z II filara —
réwniez stopa indeksacji kapitalu w zakladzie ubezpieczen emerytalnych. Emerytura
netto pracujacego do 65 roku i przechodzacego na emeryture w 2041 roku zycia
mezczyzny, jesli otrzymywal wynagrodzenie rowne przeci¢tnemu w gospodarce, moze
wynosi¢ w nowym systemie nawet okoto 2300 zl, ale przecigtne wynagrodzenie netto
bedzie wtedy wynosito 3700 zl. Jego stopa zastapienia (emerytura netto w relacji do
ostatniego wynagrodzenia netto) wyniesie 61,2%, co jest niezlym rezultatem na tle
doswiadczen miedzynarodowych. Jednak kobieta znajdujaca si¢ w podobnej sytuacji, ale
przechodzaca na emerytur¢ w wieku 60 lat, moze liczy¢ na stopg zastapienia tylko 41,3%.
Wskaznik stopy zastapienia moze byé mylacy, gdyz dla osob dobrze zarabiajacych,
ktorych dochody stale przyrastaja w cyklu zycia, bedzie on niski. Dlatego wyliczenia
uzupelniono o relacj¢ emerytury netto do przecigtnego wynagrodzenia netto w momencie

przejScia na emeryture. I tak np. mezczyzna z rocznika 1976 pracujacy 41 lat, ktory
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zaczynal z wynagrodzeniem na poziomie 90% przecigtnego, a potem corocznie
wynagrodzenie przyrastalo mu o 1 punkt procentowy wigcej niz wzrost wynagrodzen w
gospodarce, moze liczy¢ na stope zastapienia 51%, ale jego emerytura netto stanowi¢

bedzie 68% przecigtnego wynagrodzenia netto, co jest catkiem dobrym wynikiem.

Dotychczas nie ustalono, jakie tablice trwania zycia zostang uzyte do okreslenia wysokosci
emerytur z cz¢sci kapitalowej systemu. Tablice unisex spowoduja pewna redystrybucje
zobowigzan emerytalnych od mezczyzn do kobiet. W wypadku zastosowania tablic unisex
emerytura netto kobiet bedzie wyzsza o okoto 8%, a mezczyzn nizsza o okoto 10% w
stosunku do sytuacji zastosowania tablic indywidualnych. Biorac pod uwagg, ze kobiety sa
bardziej ,,narazone” na otrzymywanie niskich §wiadczen (ze wzgledu na generalnie nizsze
wynagrodzenie 1 krotszy czas pracy) rozwiazanie to ma efekt prosocjalny i zmniejsza
ryzyko doplat skarbu panstwa do emerytur minimalnych. Z drugiej strony zaprzecza to
idei systemu kapitalowego, ktory stawia sobie za cel wysoka adekwatnos¢ §wiadczen
(sprawiedliwo$¢ ekonomiczng) oraz zwigksza ryzyko, zZe system nie zostanie

zbilansowany.

Ostatni rozdzial zawiera przykladowe wysokosci emerytur — mozna méwi¢ o nim, jako o
zbiorze studiéw przypadku. Pomoze on osobom w réznym wieku i o réznych dochodach
oszacowac przyblizona wysoko$¢ swojej emerytury. Z przedstawionych obliczen wynika,
ze przy zachowaniu obecnego wicku emerytalnego kobieta zarabiajaca 70% S$redniej
krajowej lub mniej otrzyma emeryture ponizej minimalnej (w granicach 25% przecigtnego

wynagrodzenia), tak wigc Skarb Panstwa bedzie musial doptacac do jej emerytury.

Projekcja wysokosci §wiadczen w systemie emerytalnym nie moze si¢ ograniczy¢ tylko do

projekcji wysokosci zgromadzonych kapitaléw i sytuacji demograficznej. Produkt
emerytalny nie musi ogranicza¢ si¢ do indywidualnej emerytury dozywotniej. Chodzi
zazwyczaj o produkty emerytalne oferujace nizsze $wiadczenia, ale za to wyposazone w
pewne dodatkowe przywileje. Niektore osoby moglyby by¢ zainteresowane np. emerytura
o gwarantowanym okresie wyplaty §wiadczenia (wyplacang przez ten okres nawet po
$mierci ubezpieczonego). Wyliczenia pokazuja, ze ze wzgledu na dlugosé trwania zycia w
przysztodci, redukcja wysokosci emerytur w zwiazku z gwarantowaniem okresu wyplaty

nie musi by¢ duza. Szescdziesi¢cioletnia kobieta wybierajac emerytur¢ gwarantowana
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przez 15 lat otrzyma ja nizsza ledwie o 3% niz w wypadku braku gwarancji. Dla 65-
letniego mezczyzny w wypadku pigtnastoletniej gwarancji emerytura bylaby nizsza juz o
14%. Mozliwe jest rowniez wprowadzenie emerytury rodzinnej, gdzie z polaczonych
kapitaléw meza i zony wyplacane jest jedno $wiadczenie w stalej wysokosci, dopoki zyje
cho¢ jedno z malzonkéw. Dla 65-letniego mezczyzny i sze§édziesigcioletniej kobiety taka

emerytura wynositaby 85% sumy ich emerytur indywidualnych.

W nowym systemie emerytalnym ubezpieczony mial docelowo oszczedzaé w trzech
filarach, przy czym trzeci filar mial zapewnia¢ zréznicowany zestaw produktéw
emerytalnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb ubezpieczonych. Poniewaz
dostgpnos$¢ pracowniczych programéw emerytalnych zalezy de facto od decyzji
pracodawcow, alternatywa dla nich sa indywidualne konta ubezpieczeniowe (IKE), ktore
umozliwiaja systematyczne oszczedzanie kazdemu przysziemu emerytowi niezaleznie od
charakteru zatrudnienia i miejsca pracy. Emerytura z IKE badZ pracowniczego funduszu
emerytalnego zalezy od podobnych czynnikéw jak emerytura z funduszu emerytalnego.
Jej przyblizona wielko§¢ mozna oszacowywaé znajac czas oszczedzania i wysokosc
odprowadzanych skladek w oparciu o szacowana wysoko$¢ emerytury z funduszu
emerytalnego. Panstwo powinno zacheca¢ do oszczedzania w PPE Iub IKE
uswiadamiajac ubezpieczonym, ze emerytura z dwoch obowiazkowych filaréw starczy

przyszlym emerytom zapewne tylko na zaspokojenie podstawowych potrzeb.

Podsumowujac, emerytury z obowigzkowych dwoch filaréw w nowym systemie wydaja
si¢ by¢ wysokie na tle obecnych emerytur i plac, ale w relacji do przysztych wynagrodzen
sa raczej niskie. Nalezy rozwazy¢ mechanizmy gwarantujace wyzsze S$wiadczenia:
dodatkowe oszczednosci, zmiane wieku emerytalnego czy poprawe efektywnosci
inwestowanych kapitaléw emerytalnych. Niezaleznie od tego konieczne jest zachgcanie
ubezpieczonych do oszczedzania w pracowniczych programach emerytalnych lub na
indywidualnych kontach emerytalnych. Istotnym problemem, ktéry wymaga spolecznej
debaty i systemowych rozwigzan, jest wick emerytalny kobiet i wybor tablic trwania zycia

(rézne dla plci czy unisex) w czesci kapitalowej systemu.
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1. Rachunki emerytalne

1.1 Wynagrodzenia i skfadki emerytalne

U podstaw systemu emerytalnego lezy idea, ze jednostka nie konsumuje calosci swoich
biezacych dochodéw, ale cz¢$¢ z nich przeznacza na finansowe zabezpieczenie zycia po
zakonczeniu aktywnosci zawodowej. Istnieja dwa mozliwe mechanizmy formalnego
zabezpieczenia §wiadczenia na emeryturze. Pierwszy to tzw. system repartycyjny, oparty
na umowie mie¢dzypokoleniowej, polegajacej na tym, ze osoby pracujace przeznaczaja
cz¢$¢ swojego dochodu na wyplate swiadczen emerytalnych, a w zamian moga liczy¢ na
to, ze mlodsze pokolenie bedzie w ten sam sposob finansowalo ich emeryture w
przyszlosci. Innym rozwiazaniem jest system kapitalowy, gdzie pracownik oszczedza
czg$¢ swojego biezacego dochodu, a zgromadzony w ten sposob kapital zostanie

spozytkowany w okresie po zakonczeniu aktywnosci zawodowe;.

Obowigzkowa cz¢$¢ nowego polskiego systemu emerytalnego sklada si¢ z dwoch filarow.
Pierwszy filar, dzialajacy na zasadzie repartycyjnej, to indywidualne subkonta emerytalne
w ZUS. Drugi filar — kapitalowa cze$¢ systemu, to rachunki emerytalne w otwartych
funduszach emerytalnych (OFE). Emerytura z pierwszego filara bedzie wyplacana przez
ZUS z biezacych skladek emerytow, a jej wysokos¢ zalezy od zapisu na indywidualnym
subkoncie emerytalnym. Emeryture z drugiego filara wyplaci przypuszczalnie specjalna
instytucja — bedzie ona finansowana z kapitaléw emerytalnych przekazanych z OFE.

Przeplywy kapitalowe w nowym systemie przedstawia schemat 1.1.
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aktywno$¢ zawodowa

Schemat 1. 1.

Przeplywy kapitatlowe w nowym systemie emerytalnym

I filar
I filar PRACOWNIK
KAPITAL FUS
w SKLADKA | | WYNAGRODZENIE || SKLADKA )
OFE OFE FUS Zapis na
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-WANIE WALORY-
ZACJA
KAPITAL FUS
w SKLADKA SKEADKA
OFE OFE WYNAGORDZENIE FUS Zapis na
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ZUS
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-WANIE WALORY-
ZACJA

PRZEJSCIE NA EMERYTURE
KAPITAL
w PRAWO do
OFE EMERYTURY
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Wysokos¢ skladki na ubezpieczenie emerytalne jest proporcjonalna do wynagrodzenia
brutto pracownika, w polowie pokrywana przez pracodawce. Tabela 1.1 przedstawia
wysoko$¢ wszystkich skladek na ubezpieczenie spoleczne w relacji do placy brutto.
Sktadka emerytalna w I filarze wynosi wigc 12,22% wynagrodzenia brutto, a w drugim —
7,30%. Jesli od sumy, ktéra pozostaje po potraceniu wszystkich sktadek na ubezpieczenie
spoleczne od wynagrodzenia brutto odejmiemy podatek dochodowy, otrzymamy

wynagrodzenie netto.

Tabela 1.17.

Wysokos$¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne w relacji do

wynagrodzenia brutto

% %o
Sitadka Callf(r)wita - Skladk'a Sktadka
wysokos$¢ sktadki pracownika pracodawcy

Ubezpieczenie emerytalne ZUS 12,22 2,46 9,76
Ubezpieczenie emerytalne OFE 7,30 7,30 -
Ubezpieczenie rentowe 13,00 6,50 6,50
Ubezpieczenie chorobowe 2,45 2,45 -
Ubezpieczenie Wypadkowel od 0,97 do 3,65 - od 0,97 do 3,65

Dodatkowo, ustawodawca wprowadzil maksymalny limit kwotowy na wysokos¢ skladek
na ubezpieczenie rentowe i emerytalne — limit ten bazuje na przecigtnym wynagrodzeniu
w gospodarce. Osoby zarabiajace rocznie wigcej niz 30-krotno$¢ przecigtnego

wynagrodzenia brutto odprowadzajq skladki w wysokosci takiej, jakby zarabialy réwno

1 Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe zalezy od sektora gospodarki (wg klasyfikacji PKD). Dla
roku 2003 okreslona jest w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecinef w sprawie rdgnicowania stopy
procentowej skiladki na ubezpiecgenie spoleczne 3 tytutn wypadkéw prgy pracy i chordb gawodowych, w zalegnosci od
zagrogen zawodowych i ich skutkdw z 29 listopada 2002 roku.
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30-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia brutto. Jesli ktos zarabia, np. pieciokrotnie
wigcej niz wynosi $rednia krajowa, jego skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe sa,

w skali roku, o potowe nizsze, niz gdyby ten limit nie istnial.

1.2 Determinanty socjo-ekonomiczne wysokosci skfadek w cyklu Zycia

O wysokosci wynagrodzent mozemy mowic¢ na poziomie statycznym — biorac pod uwage
biezace wynagrodzenia ubezpieczonego, i dynamicznym — analizujac jego wynagrodzenia
w calym cyklu Zycia. Obywatela interesuje przede wszystkim jego wynagrodzenie netto,

czyli kwota pieni¢zna, jaka moze swobodnie rozporzadza¢. Poziom wynagrodzen netto i

ich rozklad w gospodarce zalezy od:

e Sytuacji makroekonomicznej kraju — podczas recesji i przy wysokim bezrobociu
wynagrodzenia beda relatywnie nizsze w stosunku do okresu niskiego bezrobocia 1
boomu gospodarczego.

e Polityki fiskalnej panstwa, w szczegdlnosci poziomu redystrybucji PKB. Wysokie
obciazenia podatkowe i quasi-podatkowe obnizaja w oczywisty sposéb dochéd do
dyspozycji.

e Rozwigzania systemowe inne niz redystrybucja moga wplywaé na rozklad i poziom
dochodéw — np. poziom wynagrodzenia minimalnego, rozwiazania prawne dotyczace

rynku pracy.

Na poziomie indywidualnym, waznymi determinantami wysokosci wynagrodzenia sa

m.in.:

e Wyksztalcenie — dodatnia zalezno§¢ miedzy poziomem wyksztalcenia (mierzonym
zwykle w latach ksztalcenia) a zarobkami jest dobrze obserwowalna, zwlaszcza w
krajach wysokorozwinietych.

e Scktor gospodarki — istniejq réznice w poziomie wynagrodzen w sektorze prywatnym i
publicznym.

e Ple¢ — wynagrodzenia kobiet sa $rednio nizsze od mezczyzn, co wynika z dwdch
przyczyn: kobiety zajmuja gorzej oplacane stanowiska, a na tym samym stanowisku

zarabiaja mniej (ta druga réznice okredla si¢ jako tzw. gender gap).
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e Staz pracy — osoby starsze, a wigc o dluzszym stazu pracy, zarabiajg na podobnym
stanowisku w danym sektorze wigcej niz osoby mlodsze. Jest to dos¢ zrozumiale w

swietle teorii, ze doswiadczenie zawodowe zwigksza warto$¢ kapitatu ludzkiego.

Przeci¢tne wynagrodzenie brutto w roku 2002 wynosito 2154 zi. Roéwnolegle
wynagrodzenie minimalne wynosilo 760 zlotych, czyli 35,3% wynagrodzenia
przecigtnego. Na poczatku lat 90-tych wynagrodzenie minimalne wynosito relatywnie
nieco wiecej: 37-41% przecigtnego wynagrodzenia, ale nalezy pamietac, ze w tym okresie

poziom zycia byl nizszy, a rozwarstwienie dochodowe mniejsze.

Postugiwanie si¢ tylko wskaznikiem przecigtnego wynagrodzenia jest problematyczne, bo
zréznicowanie dochodéw w populacji jest duze, rozklad dochodéw ma wyraznie
prawostronna asymetrie, tj. wickszo$¢ pracujacych zarabia ponizej przecigtnej. Panstwo
powinno si¢ troszczy¢ przede wszystkim o obywateli biedniejszych, zwlaszcza
zagrozonych ubéstwem. Dlatego w dalszych analizach duzy nacisk zostanie potozony na
zbadanie $wiadczenn emerytalnych oséb o niewielkich dochodach 1 ewentualne;

koniecznosci zagwarantowania im przez Skarb Padstwa emerytury minimalne;.

1.3 Czgs¢ repartycyjna systemu — kapital poczatkowy i konta emerytalne

Dla oséb pracujacych przed rokiem 1999, ktére beda pobieraly emeryture z nowego

systemu, zostanie obliczony kapital poczatkowy.

Kapitat poczatkowy — kwota pieniezna ukazujgca ogdt uprawnien oséb ubezpieczonych
urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktére pozostawaty w ubezpieczeniu emerytalnym
przed dniem 1 stycznia 1999 r., do Swiadczeh emerytalnych, do ktérych nabeda one prawo
po roku 1998. Kazda z tych osob bedzie miata policzong wysokos¢ hipotetycznej
emerytury, jakg dostataby, gdyby w momencie wprowadzenia reformy w Zzycie miata w
petni nabyte uprawnienia emerytalne. Warto$¢ ta zostanie nastepnie pomnozona przez
wyrazone w miesigcach srednie dalsze trwanie zycia ustalone dla oséb w wieku 62 lat
(wspdlnie dla mezczyzn i kobiet na dzieh 1 stycznia 1999 r. wynosito ono 209 miesiecy).
Wyliczona kwota zostanie zapisana na indywidualnym koncie w ZUS kazdej ze
wspomnianych osoéb.

Szczegdlowa metode obliczania kapitalu poczatkowego okresla art. 174 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS. By otrzymac kapital poczatkowy najpierw nalezy obliczy¢

teoretyczng wysoko$¢ emerytury, jaka mialby ubezpieczony 31 grudnia 1998, a potem
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otrzymang wielkos¢ pomnozy¢ przez 209 - liczbe miesiecy dalszego trwania zycia osoby
62 letniej (jest to wigc, w przyblizeniu, proces odwrotny do obliczania wysokosci
emerytury w systemie kapitalowym). Wysoko$¢ teoretycznej emerytury ustala si¢ wg
formuty:
E=K, *[p*0,24+ P, *(0,013* Ly +0,007*L,, )]

Gdzie:
E  — wysoko$¢ emerytury
Ky — kwota bazowa, przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w 11 kwartale 1998 (tzw. stare

brutto, tj. bez sktadek na ubezpieczenie spoteczne), czyli 1220,89 zi.

Py —podstawa wymiaru skladki. Jest to $rednia arytmetyczna relacji wynagrodzenia
osoby ubezpieczonej do przecigtnego wynagrodzenia w kazdym 2z wybranych
przez nia dziesigciu kolejnych lat nastepujacych po roku 1980. Przyktadowo — jesli
w latach 1987-96 osoba zarabiala przez 6 lat 120% $redniej krajowej, a przez 4 lata
100% sredniej krajowej, wspotczynnik Pgwynosi dla niej 112% zgodnie z formula:
(120%*6 + 100%*4 )/10. Wysokos¢ Pg nie moze przekraczac 250%.

L —udokumentowane lata sktadkowe (zaokraglone do pelnych miesigcy).

L, —udokumentowane lata nieskladkowe (zaokraglone do pelnych miesigcy). Dlugosc¢
okreséw nieskladkowych nie moze przekracza¢ 1/3 laczmej dlugosci okreséw
skladkowych.

p — wspolczynnik specjalny, wyliczany zgodnie z art. 174 p. 8 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, zgodnie z ponizszym wzorem:

) \/(wU—m)*sU

- (WE _18)*SW

Gdzie:

W, — wiek ubezpieczonego w dniu 31 grudnia 1998
W, — wiek emerytalny: 60 lat dla kobiety, 65 dla me¢zczyzny
Sy — staz ubezpieczonego (okres sktadkowy 1 niesktadkowy)

Sw — wymagany staz: 20 lat dla kobiet, 25 dla mezczyzn
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Przyktadowo: dla kobiety 33-letniej o udokumentowanym stazu 12 lat, wspolczynnik ten
wynosi 46,3%, a dla mezczyzny 40-letniego o udokumentowanym stazu pracy 20 lat

wynosi on 61,2%. Warto§¢ wspolczynnika p nie moze przekraczac¢ 100%.

Wskaznik waloryzacji skltadek wptacanych do FUS jest aktualnie réwny wskaznikowi
cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogdétem w kwartale kalendarzowym
poprzedzajgcym termin waloryzacji w stosunku do poprzedniego kwartatu
powiekszonemu o 75% rdznicy miedzy wskaznikiem przyrostu sumy podstaw wymiaru
sktadek na ubezpieczenie emerytalne w kwartale kalendarzowym poprzedzajgcym termin
waloryzacji w stosunku do kwartatu poprzedniego a wskaznikiem cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych w tym samym okresie.

Kapital poczatkowy ubezpieczonego zostaje zapisany na jego subkoncie emerytalnym.
Dla 0s6b rozpoczynajacych prace po roku 1998 kapital nie jest wyliczany i rok 1999
rozpoczynaja oni z zerowym stanem subkonta emerytalnego. Warto$¢ odpowiadajaca
przekazanym skladkom na ubezpieczenie emerytalne w ZUS, jest dopisywana do
subkonta emerytalnego. Stan subkonta jest kwartalnie waloryzowany wskaznikiem
waloryzacji (zob. ramka). Warto zauwazy¢, ze wskaznik waloryzacji bazuje na zmianach
sumy podstaw wymiaru skladek, a wigc wielkosci bedacej zarowno pochodna wysokosci
wynagrodzen, jak i liczby oséb zatrudnionych. Gdyby liczba etatéw w gospodarce nie
zmieniala si¢, zmiana sumy podstawy wymiaru skladek odpowiadalaby po prostu
wzrostowl wynagrodzenn w gospodarce. W praktyce liczba oséb pracujacych zmienia si¢
wraz z sytuacja makroekonomiczna (poziom bezrobocia), jak i demograficzng (zmiany w
liczby os6b w wieku produkcyjnym). Warto wigc mie¢ na uwadze, ze w sytuacji wzrostu
bezrobocia 1 pogarszajacego si¢ profilu demograficznego populacji, realna zmiana sumy
podstaw wymiaru sktadek moze by¢ wyraznie nizsza od realnego wzrostu wynagrodzeft w

gospodarce.

Konto ubezpieczonego — zapis w bazie danych Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, w
ktérym ewidencjonowane sg skiadki kazdego ubezpieczonego oraz informacje dotyczace
przebiegu ubezpieczen spotecznych.

Subkonto emerytalne — cze$é¢ konta ubezpieczonego, na ktérym gromadzone sg
informacje o wysokosci zwaloryzowanych skfadek, przeznaczonych do sfinansowania w
przyszto$ci Swiadczenia wyptacanego z czesci repartycyjnej systemu zabezpieczenia
emerytalnego.

Od strony technicznej subkonto emerytalne przypomina rachunek inwestycyjny, na ktéry

moze by¢ wplacona pewna kwota na poczatku 1999 roku, ktérego stan jest kwartalnie
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waloryzowany specjalnym wskaznikiem i do ktérego dopisywane sa na biezaco (zazwyczaj
co miesigc) skladki na ubezpieczenie emerytalne przekazywane do czesci repartycyjnej

systemu.

1.4 Czegs¢ kapitatowa — rachunki cztonkow OFE

Rachunek w OFE - rachunek, na ktéorym gromadzone sg jednostki rozrachunkowe
funduszu nabywane przez cztonka w zamian za sktadki (pomniejszone o prowizje od
sktadek). Fundusz odkupuje jednostki rozrachunkowe po ich aktualnej cenie w
momencie dokonywania wyptaty transferowej i przekazuje s$rodki pochodzace z tej
transakcji do instytucji wyptacajacej swiadczenia z Il filara.

Rachunek czlonka OFE funkcjonuje na zasadzie bardzo zblizonej do rachunku w
funduszu inwestycyjnym. Zapisom na rachunku czlonka funduszu odpowiadaja
rzeczywiste $rodki pieni¢zne, za ktére fundusz zakupil okreslone papiery wartosciowe.
Srodki zgromadzone na indywidualnym rachunku w OFE sa zapisane jako okreslona
liczba jednostek rozrachunkowych o okreslonej wartosci. Przykladowo, jesli na rachunku
jest 500 jednostek o wartodci 12,20 z1, to odpowiada to sumie 500 x 12,20 = 6100 z1. Od
kazdej skladki wplywajacej do otwartego funduszu emerytalnego potracana jest tzw.
oplata dystrybucyjna, a nastgpnie skladka jest przeliczona na jednostki rozrachunkowe i
dopisywana do rachunku. Jesli skladki nie wplywaja, zmiana wartosci srodkéw na
rachunku czlonka jest proporcjonalna do zmiany wartosci aktywow netto funduszu.

Mechanizm ten jest przedstawiony na schemacie 1.2.

Wysokos¢ oplaty dystrybucyjnej rézni si¢ znaczaco miedzy funduszami i w niektérych
OFE zmienia si¢ w zaleznosci od stazu cztonka. Ostatnia nowelizacja ustawy o organizacji
1 funkcjonowaniu funduszy emerytalnych wprowadza limit na maksymalna wysokos¢
oplaty dystrybucyjnej i znosi mechanizm regresji oplaty wraz ze stazem czltonkowskim.
Od 2003 do 2010 optlata ta moze wynosi¢ nie wigcej niz 7%, potem limit stopniowo

maleje, by od 2014 roku osiagnaé wysokos¢ 3,5%.
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Schemat 1. 2.

Przeliczanie sktadek na jednostki rozrachunkowe

Czas T1
X jednostek o wartosci W1

Zmiana

warto$ci JR

Czas T2
X jednostek o wartosci W2

Zmiana

warto$ci JR

ZUS
przekazuje
sktadki o
wartosci Z1

Czas T3
X+ (Z1 -01)/W3
jednostek o wartosci W3

Pobrana
oplata Ol
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2. Kapitat emerytalny

Kapitat emerytalny - $rodki zgromadzone przez ubezpieczonego na subkoncie
emerytalnym konta ubezpieczonego w Zaktadzie Ubezpieczenh Spotecznych oraz na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym. Sg one przeznaczone na sfinansowanie
Swiadczen emerytalnych otrzymywanych od instytucji, zadaniem ktérych bedzie wyptata
tych sSwiadczen.

Wszystkie wartos$ci liczbowe dotyczace kapitatéw emerytalnych i emerytur, w tej
czesci opracowania i w nastgpnych, sa podane w ujednoliconych cenach — z konca
roku 2002, aby umozliwi¢ ich poréwnywalnos¢ (tak wigc np. przedstawiony
kapital poczatkowy bedzie nominalnie wyzszy od kapitatu obliczonego na koniec
1998 roku).

2.1 Zobowigzania emerytalne systemu w czgsci repartycyjnej

Subkonto emerytalne ma charakter wirtualnego zobowigzania — wartosci §rodkéw
zapisanych na tym koncie nie odpowiadaja realnie istniejace Srodki pieni¢zne (jak w
przypadku lokaty bankowej). Obrazuje ona tylko zwaloryzowany poziom zobowigzan
systemu emerytalnego wobec ubezpieczonego — czyli przyszlego emeryta. Dla oséb
pracujacych przed pierwszym stycznia 1999 roku, subkonto rozpoczyna funkcjonowanie z

przypisanym kapitatem poczatkowym.

Subkonto emerytalne na dzien 31 grudnia 1998 - kapitat poczatkowy

Metode wyliczania kapitatu poczatkowego przedstawiono w podrozdziale 1.3. Kapital ten
nie jest po prostu sumg historycznie oszacowanych skladek — zawiera bowiem mechanizm
,»splaszczajacy” $Swiadczenia, tj. réznice w wysokosci kapitalu poczatkowego (a wigc i
przysztej emerytury z czesci ZUS) beda mniejsze niz réznice w wysokosci wynagrodzen i
wplacanych skladek. Dodatkowo poziom ,splaszczenia” jest wickszy dla krotszego
okresu oszczedzania. U podstaw takiego mechanizmu lezy zalozenie, Zze poniewaz
emerytury sa praktycznie zawsze nizsze od wynagrodzen, réznice w emeryturach musza
by¢ mniejsze, aby nie uzyska¢ nadmiernego odsetka oséb o emeryturze ponizej minimum

socjalnego.
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Dla kroétkiego okresu pracy w starym systemie — rzedu kilku lat, kapital poczatkowy
bedzie dos$¢ niski. Poczatkowy przyrost kapitalu poczatkowego jest wyzszy niz
proporcjonalny przyrost stazu emerytalnego, ze wzgledu na metode obliczania podstawy
wymiaru §wiadczenia, ktora bazuje na okresie 10 kolejnych lat pracy (dla oséb pracujacych
krocej niz 10 lat warto$¢ wspolczynnika bedzie raczej mata). Dodatkowo, w sytuaciji gdy
kobieta 1 mezczyzna odprowadzali takie same skladki, kapital kobiety bedzie nieco
wyzszy, bo przy tym samym wicku i czasie pracy wspélczynnik specjalny, wyliczany
zgodnie z art. 174 p. 8 ustawy o emeryturach i rentach z FUS jest wyzszy dla kobiet
(bazuje na innym wieku emerytalnym i wymaganym czasie pracy). Tabela 2.1 przedstawia
kapitaly poczatkowe kobiety 1 mezczyzny zarabiajacych w przesztosci 70 lub 100%
sredniej krajowej w zaleznosci do stazu. Dla oséb o stazu pracy 5 lat przyjeto rok

urodzenia 1974, dla 10 lat pracy, zalozono ze urodzili si¢ 5 lat wezesniej, czyli w 1969 itd.

Efekt ,,splaszczenia $wiadczed” mozna tatwo uzyskaé porownujac liczby w tym samym
wierszu miedzy 2 a 4 badz miedzy 3 a 5 kolumna tabeli. I tak, np. kobieta zarabiajaca 70%
sredniej krajowej 1 majaca staz 15 lat ma kapital poczatkowy na poziomie 82% swojej

réwiesniczki, ktéra rowniez pracowala 15 lat zarabiajac Srednia krajowa.

Tabela 2. 1.
Przyktadowe wysokosci kapitatu poczatkowego
w zaleznosci od pici, stazu i poziomu zarobkéow
w zt
Zarobki 70% $redniej Zarobki 100% $redniej
Czas pracy
Kobieta Mezczyzna Kobieta Mezczyzna
5 lat 21 610 19 386 24703 22 480
10 lat 56 431 52174 68 806 64 548
15 lat 84 015 77727 102 577 96 289
15 lat + 5 lat 104 932 96 613 126 825 118 507
niesktadkowych
20 lat 111 595 103 276 136 344 128 025
20 lat + 5 lat 132 509 122 161 160 590 150 241
niesktadkowych
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Funkcjonowanie subkonta emerytalnego po 1 stycznia 1999 roku

Dla oséb rozpoczynajacych prace po 1 stycznia 1999, poczatkowy stan subkonta
emerytalnego w ZUS jest zerowy. Od 1999 roku, do subkonta emerytalnego sa
dopisywane skladki w wysokosci opisanej w podrozdziale 1.1. Ich wielko$¢ jest
proporcjonalna do wysokosci wynagrodzenia, pomijajac opisany wczesniej przypadek
0sob zarabiajacych w ciggu roku wigcej niz 30-krotnos¢ miesigcznego przecigtnego
wynagrodzenia. Tak wigc dla oséb nie posiadajacych kapitalu poczatkowego nie nastapi
opisany wczesniej efekt ,splaszczenia” zobowiazania emerytalnego, a dla o0sob
posiadajacych kapital poczatkowy efekt ten bedzie malal w miar¢ naplywu kolejnych
sktadek. Wzrost kapitalu na subkoncie emerytalnym jest pochodna nowych skladek i
waloryzacji. Wykres 2.1 przedstawia kapital emerytalny osoby zaczynajacej pracowaé w
roku 2000 i zarabiajacej caly czas Srednig krajowa. Przyjeto realny wzrost wynagrodzen w
gospodarce w okresie oszczedzania na poziomie 2,5% rocznie. Zmiany funduszu plac
oparto na prognozie demograficznej i na zalozeniu, ze bezrobocie spadnie do poziomu
12% w 2011 z obecnie wysokiego poziomu 18,7%, co daje okolo 1% wzrost liczby oséb
pracujacych w latach 2000-2010, potem ze wzgledu na trendy demograficzne liczba oséb

pracujacych bedzie powoli spadata.
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Wykres 2. 1.
Wysoko$c¢ kapitatu emerytalnego w ZUS i OFE
w zalezno$ci od okresy aktywnos$ci zawodowe;j
(dla przecig¢tnego wynagrodzenia)
w zt
400 000 ~
350 000 -
300 000
250 000
@ Kapitat ZUS
200 000 | Kapitat OFE
150 000 ~
100 000 -
50 000
0 _
5lat 10lat 15lat 20lat 25lat 30lat 35lat 40lat 45 lat
Lata pracy

Ze wzgledu na waloryzacje 1 wzrost wynagrodzen zgromadzony kapital przyrasta wigcej
niz proporcjonalnie — dla okresu 40 lat jest ponad siedmiokrotnie wyzszy niz dla okresu
10-letniego. Wskaznik waloryzaciji jest nizszy niz realny wzrost funduszu plac, ale mozemy
zbadag, co byloby, gdyby byl rowny realnemu wzrostowi lub jeszcze nizszy — zamiast 0,75
wynosit tylko 0,5 realnego wzrost funduszu plac. Tabela 2.2 przedstawia takie wyliczenie
dla przykladowych oséb — kobiety i me¢zczyzny - urodzonych w 1954 roku, pracujacych
20 lat przed 1999 rokiem i zarabiajacych $rednia krajowa. Kobieta pracowala do roku
2014, a mezczyzna do 2019 (wiek emerytalny odpowiednio 60 i 65 lat). Jak wida¢
podniesienie indeksacji do poziomu pelnego realnego wzrostu funduszu plac

zaowocowaloby kapitatem emerytalnym wickszym o okoto 11%.
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Tabela 2. 2.

Wplyw metody indeksacji na wysoko$¢ kapitatu w ZUS

w zt
Indeksacja realng zmiang funduszy ptac
Pte¢
indeks. 50% indeks. 75% indeks. 100%
Kobieta 236 321 260 538 287 288
Mg¢zczyzna 256 148 285103 317 641

2.2 Kapitat na rachunku cztonka OFE

Rachunek emerytalny czlonka OFE funkcjonuje na innej zasadzie niz subkonto
emerytalne w ZUS. Mamy tam do czynienia z rzeczywistymi srodkami, ktore sa
inwestowane przez zarzadzajacych funduszem. Skladka emerytalna do OFE, wynoszaca
7,3% nie wplywa w calosci do funduszu, bowiem przed zapisaniem jej na rachunku
czlonka potracana jest oplata dystrybucyjna na rzecz PTE. Dodatkowo towarzystwo
emerytalne regularnie pobiera oplaty stanowiace maly procent calego zarzadzanego
kapitatu, ktorych wplyw na ostateczng wielko$¢ kapitalu emerytalnego jest zawarty w

raportowanej stopie zwrotu.

Ostateczny kapital cztonka OFE zalezy od wysokosci wplacanych skladek 1 czasu
oszczedzania — sg to jednak zmienne niezalezne od towarzystwa emerytalnego. Przyjmujac
wielkos¢ skladek i ich rozklad w czasie za dane, na wysoko$¢ zgromadzonego kapitalu

cztonka OFE wplywac beda nastepujace zmienne:

e Wysokos¢ oplaty od skladki — wplyw tej oplaty jest liniowy, czyli np. stala w czasie
oplata w wysokosci 8% obnizy kapital emeryta o 8% w stosunku do sytuacji, gdyby
taka oplata nie byla pobierana.

e Wysokos¢ oplaty za zarzadzanie — w pierwotnej wersji systemu emerytalnego wynosita
ona 0,05% wartosci aktywow netto OFE miesigcznie, w ostatniej nowelizacji ustawy o

organizacji funkcjonowaniu funduszy emerytalnych zostala dodatkowo ograniczona,

tak ze krancowa wielko$¢ tej oplaty maleje wraz ze wzrostem aktywow netto OFE.
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Wplyw tej oplaty na finalna wysokos$¢ kapitalu w OFE zalezy od czasu oszczedzania.
W dlugim okresie (20 lat i wigcej) jest wigkszy niz wplyw oplaty od sktadki.
e Stopa zwrotu OFE — najwazniejszy parametr, obrazuje indeksacje¢ kapitatu
emerytalnego. Raportowana stopa zwrotu OFE zawiera juz w sobie redukcje

wynikajaca z pobierania oplaty za zarzadzanie. Historyczne wyniki OFE na tle

wskaznikéw rynku finansowego przedstawia tabela 2.3.

Tabela 2. 3.

Efektywnos$¢ inwestycji OFE na tle wybranych wskaznikéw

rynku finansowego

%%
ROK
Wskaznik
2000 2001 2002

Wewnetrzna stopa zwrotu OFE 12,08 10,39 13,30
Inflacja roczna 8,49 3,55 0,84
Stopa Referencyjna NBP (na koniec roku) 19,00 11,50 06,75
Lokata 12M dla ludnosci (na koniec roku) 15,03 7,99 4,56
Rentowno$¢ bonéw 52 tyg. (ostatni przetarg w 17,27 10,77 5,69
roku)
Zmiana indeksu WIG -1,31 -21,99 3,36
Zmiana Indeksu WIG 20 1,54 -33,47 -2,59
W;}Zona stopa zwrotu funduszy 9,02 447 472
zrébwnowazonych

Stopa zwrotu OFE, jaka fundusz osiagalby, gdyby nie pobieral oplaty za zarzadzanie
nazwiemy inwestycyjng stopg zwrotu OFE, gdyz obrazuje ona w pelni rentownosci
aktywow netto funduszu. Ten parametr jest uzyteczny, by np. przesledzi¢, co bedzie si¢
dzialo w sytuacji, gdy stopa zwrotu z inwestycji pozostaje bez zmian, a zmienia si¢ (np. na

skutek regulaciji systemowych) wysoko$¢ oplaty za zarzadzanie.
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Na potrzeby dalszych analiz przyjeto zestaw parametréw przedstawiony w tabeli 2.4.
Zalozona wysoka stopa zwrotu w latach 2000-2004 wynika z bardzo dobrych rezultatéw
OFE w latach 2000-2002 (i pierwszej polowie roku 2003), bedacych pochodng trzymania
w portfelu wysoko oprocentowanych obligacji dlugoterminowych przy spadku stop
procentowych oraz ozywieniu na warszawskiej gieldzie. W latach pozniejszych przyjeto
nizsza realng stope zwrotu, odpowiadajaca bardziej realistycznym scenariuszom rozwoju
polskiej gospodarki i rynku finansowego. Oplaty od sktadki i za zarzadzanie oszacowano
uwzgledniajac zmiany, jakie w tym wzgledzie wprowadza ostatnia nowelizacja ustawy o

organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Tabela 2. 4.
Zalozenia przyjete na potrzeby prognozy:
stopa zwrotu i wysokos¢ optat w OFE
%%
Lan | vt OFE |OPIata od sktadki| 0528 SR
2000-2004 7,0 7,7 0,59
2005-2009 45 7.0 0,51
2010-2014 45 53 0,46
2015-2019 4,5 3,5 0,46
2020-2024 45 35 0,37
2025-2029 4,5 3,5 0,37
2030-2034 45 35 0,35
2035-2039 45 35 0,35
2040-2044 4,5 3,5 0,33
2045-2049 4,5 3,5 0,33
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Wysokos¢ stopy zwrotu OFE to jeden z najwazniejszych parametréw wplywajacych na wysokosé
kapitalu emerytalnego. W modelu przyjeto inwestycyjng stope zwrotu OFE na poziomie 4,5% co
odpowiada realnym raportowanym stopom zwrotu na poziomie od 3,9 do 4,2% - w zaleznosci od
rzeczywistej wysokosci optaty za zarzadzanie, ktéra zmienia sie w czasie.

Stopa ta wyglada realistycznie jesli zestawimy ja z danymi historycznymi rozwinietych rynkow
finansowych. Najdluzszy szereg czasowy jakim dysponujemy, obejmuje prawie caty XIX i XX wiek USA
— od 1802 do 1997 akcje przynosity srednio rocznie realnie 7,0%, a obligacje 2,0% (pamietajmy, ze
okres ten zawiera réwniez powazne kryzysy finansowe).

Zakfady ubezpieczen na zycie w krajach zachodnich czesto stosujg gwarancje minimalnej stopy zwrotu.
Ponizsza tabela przedstawia zestawienie takich gwaranc;ji:

Kraj Typowa gwarantowana stopa zwrotu Srednie sto:gezz\'l)v;:::ygiseiﬁgane przez
Dania do 1994: 5,0; 1994-99: 3,0; po 1999: 2,0 b.d.
Finlandia do 1998: 4,5; po 1999: 3,5 b.d.
Francja do 1993: 4,5; po 1993: 3,5 1995-99: 5,8
Niemcy do 1994: 3,5; 1994-2000: 4,0; po 2000: 3,25 1995-99: 7,2
Wiochy 2,0-4,0% 1995-99: 7,8
Holandia do 1999: 4,0; po 1999: 3,0 b.d.
Portugalia od 1995 max. 4,0 b.d.
Hiszpania 2001: 3,15; 2002: 3,11 b.d.
Wielka Brytania 0,0-1,0 1996-99: 9,0

Zrédto: Report of the working group on life assurance to the IC Solvency Subcommittee,
wrzesien 2002, SwissRe

Materiat Komisji Europejskiej z 1999 roku Rebuilding Pensions podaje, ze w latach 1984-1998 fundusze
w Europie Zachodniej osiggaty roczne realne stopy zwrotu od 4,90% (Szwaijcaria) do 12,54% (Irlandia).
Uwzgledniajgc dane historyczne i wysokos¢ gwarantowanych stop zwrotu w Europie Zachodniej (stopy
osiggane beda zapewne nieco wyzsze od gwarantowanych), przyjecie w niniejszym opracowaniu
inwestycyjnej stopy zwrotu na poziomie 4,5% wydaje sie dos¢ realistyczne.

By przedstawi¢ wplyw czasu oszczedzania w OFE na wysokos$¢ kapitatu, zobrazujemy na
wykresie 2.1, jak zmienia si¢ kapital na rachunku czlonka u osoby z przecigtnym
wynagrodzeniem zaczynajacej oszczedzaé przed rokiem 2000. Wynik stanowi
odpowiednik kapitatu na subkoncie w ZUS przedstawionego na tym samym na wykresie.
FLatwo zauwazy¢, ze dla przyjetych parametréw kapital w OFE przyrasta wyraznie szybciej
niz w ZUS i po 45 latach oszczedzania praktycznie si¢ z nim zréwnuje (pomimo nizszej
sktadki do OFE — 7,3% w stosunku do 12,22% sktadki na ZUS). Okres oszczedzania ma
wigc jeszcze wigksze znaczenie w przypadku OFE niz w przypadku ZUS - dla
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oszczedzania w OFE réznica w kapitale oséb oszczedzajacych 10 i 40 lat jest ponad

dziesieciokrotna.

Wewnetrzna stopa zwrotu OFE - miara obrazujgca rzeczywistg efektywnos¢
inwestowania aktywéw funduszu emerytalnego. Jest ona oparta na wewnetrznej stopie
zwrotu (IRR od internal rate of return) bedacej, od strony technicznej, odwréceniem metody
obliczania warto$ci terazniejszej strumienia finansowego NPV.

Publikowane oficjalnie stopy zwrotu opartej na jednostce rozrachunkowej (JR) s3 tatwe do
obliczenia, ale podajg efektywnos¢ inwestycyjng tylko w sposéb przyblizony, zwtaszcza na
poczatku dziatania systemu emerytalnego, gdy przyrost aktywéw OFE jest wysoki.

Dla danego zestawu wptat, optat i czasu oszczedzania, mozliwa jest sytuacja, ze dla
identycznej stopy zwrotu opartej na jednostce rozrachunkowej, otrzymamy rézne wartosci
kapitalu czlonka. Poniewaz zalezy nam na precyzyjnym oszacowaniu kapitatéw
emerytalnych, wyliczenia w niniejszym raporcie oparto na stopie wewnetrzne;j.

Inwestycyjna stopa zwrotu OFE, jaka pojawia sie w opracowaniu, jest stopg wewnetrzna
jaka osiagatby fundusz gdyby nie pobierat optaty za zarzadzanie. Uwzglednienie optaty za
zarzadzanie tworzy rzeczywistg wewnetrzng stope zwrotu OFE, ktéra pojawia sie juz tylko
jako parametr w matematycznych formutach modelu.

Przyjmujac wysokosc¢ sktadek 1 czas oszczedzania za dane, decydujacy wplyw na wysokosé
kapitalu emerytalnego ma stopa zwrotu funduszu. Historycznie fundusze réznily si¢
istotnie osiaganymi wynikami inwestycyjnymi, ale mozemy przypuszczaé, ze w przyszlosci
te roznice beda mniejsze. Trudno przewidzie¢ sytuacje na rynkach finansowych w
przysztosci, a odegra ona znaczaca rol¢ w ustaleniu finalnego kapitalu na rachunkach
czlonkéw OFE. Wykres 2.2 przedstawia kapital osoby oszczedzajacej w OFE od 2000
roku przez 20 lub 30 lat, zarabiajacej srednig krajowa, w zaleznosci od inwestycyjnej stopy
zwrotu funduszu emerytalnego. Wariant Srodkowy to wariant wczesniej opisany, w
pozostatych stopa zwrotu od 2005 roku waha si¢ od 1,5 do 7,5% (plus — minus 3 p. proc.
wokol wariantu bazowego). Dla okresu oszczedzania 20 lat kapital przy stopie zwrotu
7,5% jest wyzszy o 75% od tego przy stopie 1,5%, a dla okresu 30 letniego ta réznica to
ponad 140%! Wida¢ wigc, na podstawie tych i wezesniejszych wyliczen, ze laczny wplyw

okresu oszczedzania i stopy zwrotu na kapital jest multiplikatywny.
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Wykres 2. 2.

Wysokos¢ kapitatu na rachunku w OFE w zaleznoS$ci

od stopy zwrotu OFE (dla przeci¢tnego wynagrodzenia)

w zt

250 000

200 000

150 000

100 000

50 000

1,5% 2,5% 3,5% 4,5% 5,5% 6,5% 7,5%

Stopa zwrotu OFE od 2005 roku

@ Kapitat po 20 latach
W Kapitat po 30 latach

Poniewaz przyrost kapitalu w OFE dla stopy zwrotu z inwestycji na poziomie 4,5% jest
wyraznie wyzszy niz przyrost kapitalu na indywidualnym subkoncie w ZUS, nalezy
oczekiwaé, ze stopa zwrotu OFE zrekompensuje ubezpieczonemu dodatkowy koszt,
jakim jest oplata dystrybucyjna. Wsréd osob, dla ktérych zapisanie sie do OFE w 1999
bylo dobrowolne (osoby pracujace, ktore wowczas mialy od 30 do 50 lat), wigkszosé
wybrala uczestnictwo w kapitalowej czgSci systemu. Przy przyjetych zalozeniach ta

decyzja wyglada na ekonomicznie oplacalng (zob. Ramka).
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Optacalnosé decyzji o przystapieniu do OFE

Gdyby ZUS waloryzowat sktadki tak samo efektywnie jak inwestujg je OFE, uwzgledniajac
tez wszystkie optaty pobierane przez OFE, dla oséb rozpoczynajacych prace w 1999 roku
relacja kapitatu w OFE do kapitalu w ZUS powinna odpowiada¢ relacji sktadek, czyli
12,22 : 7,30, co oznacza, ze kapitat w ZUS bytby 0 67% wyzszy niz w OFE, lub tez: kapitat
ZUS stanowitby 62,5% sumy ogotu kapitatdw (co odpowiada w przyblizeniu tzw. ztotemu
podziatowi).

Dla przedstawionych wyzej obliczeh przy inwestycyjnej stopie zwrotu OFE 4,5%, kapitat w
ZUS po 10 latach oszczedzania jest wyzszy o 60%, po 20 latach juz tylko o 46%, a po
trzydziestu latach — zaledwie o0 20%.

Dla bardzo niskiej stopy zwrotu OFE 1,5%, po 10, 20 i 30 latach oszczedzania na rachunku
w ZUS byloby o okoto 79% (relacja bardzo stabilna w czasie).

Dla 30 lat oszczedzania relacja kapitatow jest rowna relacji przekazanych sktadek przy
stopie zwrotu OFE okoto 2,2%.

Ponizszy wykres przedstawia finalne udziaty kapitatu ZUS i kapitatu w OFE w ogélniej
sumie kapitatéw na tle podobnej relacji dla wptaconych skfadek (62,5% dla czesci ZUS i
37,5% dla czesci OFE), przy 30 latach oszczedzania od 2000 roku i wzroscie ptac takim
jak w gospodarce, w zaleznosci od inwestycyjnej stopy zwrotu OFE (od 1,5 do 4,5%)

1,00
075 -
RELACJE
....................... SREASER
0,50 |
B Czesé OFE
0,25 | mCzesc ZUS
0,00 : : : ,
1,5% 2,5% 3,5% 4,5%
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3. Emerytury w nowym systemie emerytalnym

3.1 Techniczna strona wypfaty emerytur

Emerytura jest §wiadczeniem pienigznym, najcze¢sciej dozywotnim, dla konkretnej osoby
lub oséb, ktére uzyskuje si¢ dzigki poniesionym wczesniej kosztom, np. transferom
sktadek emerytalnych. Emerytura jest wi¢c forma splaty zaciagni¢tego zobowigzania i tym
rézni si¢ chocby od renty, ktora jest Swiadczeniem nie powigzanym z wczesniejszym

poniesieniem przez beneficjenta okreslonych kosztow.

Emerytury wyplacane w przysziosci z 1 1 II filara systemu emerytalnego beda
prawdopodobnie mialy posta¢ emerytury dozywotniej. Podstawows zasada, jaka
obowigzuje w systemie emerytalnym jest bilansowanie si¢ warto$ci oczekiwanej swiadczen
wobec emeryta ze zobowiazaniami systemu wobec niego. Oznacza to, ze wartos¢
oczekiwana finansowego strumienia $wiadczenn powinna odpowiadaé  wartosci
zaciagnigtego zobowigzania. Jesli strumienn Swiadczen ma wyzsza warto$¢ — emeryt
otrzymuje wigcej niz wynoszg poniesione przez niego koszty (wplacone w ciagu zycia
skladki), a instytucja wyplacajaca ponosi stratg — musi zdoby¢ w inny sposéb srodki na
pokrycie powstalej réznicy. W odwrotnym przypadku emeryt nie otrzymuje calej

naleznosci, a instytucja ma nadprogramowy zysk.

Zbilansowanie strumienia dozywotnich $wiadczen emerytalnych z sumaryczng wartoscia
zaciagnigtego zobowiazania jest do§¢ proste. Na podstawie danych demograficznych
mozemy dowiedziec sig, ile przeci¢tnie zyje obywatel w danym wieku o danej plci (zob.
ramka). Przykladowo, 65-letnia polska kobieta przezyje jeszcze srednio 17,1 roku czyli
205 miesigcy. W wypadku emerytury dozywotniej instytucja wyplacajaca musialaby jej
wyplaci¢ 205 emerytur miesigcznych. W najprostszym przypadku wystarczy podzieli¢
warto$¢ zaciagnigtego zobowigzania (w tym wypadku: kapital emerytalny) przez 205 by
otrzymac jednostkowsa emeryture. System ten jest sprawiedliwy a prior, tj. warto$ci
zaciagnigtego zobowigzania odpowiada oczekiwana statystycznie warto$¢

strumienia $§wiadczen. Oznacza to, ze system bilansuje si¢ dzigki prawidlowosciom
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statystycznym (prawu wielkich liczb), natomiast dla pojedynczych jednostek nie musi i

zwykle nie jest zbilansowany.

Tablice dalszego trwania zycia — tablice przedstawiajace spodziewang przyszig
diugos¢ zycia osoby, ktéra w momencie tworzenia tablic dozyla juz okreslonego wieku. W
Polsce tablice te publikowane sg przez Gtdéwny Urzad Statystyczny i wykorzystywane
bedg m.in. do ustalenia wysoko$ci $wiadczenia emerytalnego. Wysokos¢ te ustali sie
poprzez podzielenie kapitatu emerytalnego przez dalsze trwanie zycia osoby posiadajacej
prawo do emerytury w momencie przejscia na emeryture.

Tablice dalszego trwania zycia zmieniajg sie. Wyrazna jest tendencja do wydtuzania sie
dlugosci zycia jednostek. Tablice mogg by¢ tworzone w réznych przekrojach np. ze
wzgledu na pteé czy miejsce aktualnego zamieszkania badanej populac;ji.

W roku 2001 przecietne dalsze trwanie zycia mieszkanca Polski w chwili urodzenia
wyniosto 68,8 lat dla mezczyzn i 77,5 lat dla kobiet, a w wieku 65 lat — odpowiednio 13,3 i
17,1 lat. Dla Francji byto to odpowiednio 74,7 i 82,2 oraz 16,3 i 20,8 lat.

Do przedstawienia wysokosci emerytur konieczna bedzie prognoza dalszego trwania zycia
w przysztosci. W modelu przyjeto, ze nastapi ,,przejscie” od polskich tablic $miertelnosci
do tablic z Europy Zachodniej — jako efekt konwergencji gospodarczej, polepszenia si¢
standardéw opieki medycznej itp. PrzejScie to bedzie plynne — w kazdym roku beda
uzywane inne tablice, tak wigc emeryci z tym samym kapitalem 1 w tym samym wieku, ale
odchodzacy na emeryture np. w latach 2020 1 2025 otrzymaja inne emerytury. Oczywiscie,
im pézniej kto$ przechodzi na emeryture, tym trwanie zycia wicksze 1 emerytura mniejsza
ceteris paribus. Prognoza zaklada, ze Polska w 2025 roku osiagnie tablice $miertelnosci z
Hiszpanii z roku 2000 — historia Hiszpanii jako kraju stosunkowo ubogiego przed akcesja
do UE, ktéry szybko si¢ potem rozwinal, daje nam podstawe do wzigcia go za przyklad.
Zaktadamy, ze marginalna zmiana wspolczynnikéw $miertelnosci (na podstawie ktérych
wyliczane jest dalsze trwanie zycia) bedzie malejaca, a wiec musi si¢ odbywac za pomoca
jakiej$ funkcji wklestej. Ostatecznie kazdy wspotczynnik $miertelnosci S prognozy w roku

k-tym przejscia (k = 0, dla 2000, k=1 dla 2001, ... k=25 dla 2025) uzyskano funkcja:

k=25

S :Spol+(Shisp_Spol)* 25

prognozy

Funkcja ta zaklada, ze po 2025 dalsze trwanie zycia w Polsce bedzie nadal rosto, czyli
przekroczy to z Hiszpanii z roku 2000, aczkolwiek bedzie to proces wyraznie wolniejszy

niz ten na poczatku obecnego stulecia (co zapewnia uzyta funkcja). Wykres 3.1
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przedstawia dalsze trwanie zycia dla kobiet, me¢Zczyzn i $rednie (tzw. unisex) w roku 2000

(dane historyczne) 1 2040 (zgodnie z opisang prognoza).

Wykres 3. 1.
Dalsze trwanie zycia kobiet, me¢zczyzn i Srednie
w latach
27,5
25,0
22,5
20,0 - Hm Kobieta
OO0 Mezczyzna
17,5 1 W Unisex
15,0 -
12,5 -
10,0 A
60 lat 65 lat 60 lat 65 lat
(2000) (2000) (2040) (2040)

3.2 Emerytury w czesci repartycyjnej systemu

W systemie repartycyjnym emerytura jest wyliczana w sposob bardzo prosty. By otrzymac
wysoko§¢ miesi¢cznej emerytury brutto dzieli si¢ warto§¢ kapitalu na subkoncie
emerytalnym przez S$rednie dalsze trwanie zycia w miesigcach. W ZUS bedzie si¢
stosowalo tablice unisex — czyli usrednione dla populacji — identyczne dla mezczyzn i
kobiet. Tak wigc mezczyzna 1 kobieta z takim samym kapitalem na subkoncie,
odchodzacy na emeryture w takim samym wieku otrzymaja identyczne emerytury. W
praktyce oznacza to redystrybucje praw do $wiadczen emerytalnych od mezczyzn do

kobiet, bo mezczyzni statystycznie zyja krocej.
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Przy danym wynagrodzeniu, najwazniejszym parametrem decydujacym o wysokosci
emerytury z ZUS jest wiek emerytalny, ktory dziala dwojako — powoduje wydluzenie
okresu aktywnosci zawodowej 1 skrocenie dalszego trwania zycia (w momencie
przechodzenia na emeryturg). Wykres 3.2 przedstawia wysoko$¢ emerytury brutto
otrzymywanej przez osobg¢ o $rednich zarobkach w zaleznosci od wieku emerytalnego —
od 60 do 67 lat. Pokazano dwa warianty — jeden dla osoby urodzonej w roku 1975 i
pracujacej od 1999 roku, drugi dla osoby urodzonej w 1965, pracujacej przed 1999 rokiem
10 lat i majacej kapital poczatkowy 75000 zt. Nalezy pamietaé, ze réznica w emeryturach
miedzy rocznikami 1965 1 1975 wynika zaréwno z metody obliczenia kapitalu na
subkoncie ZUS, jak réwniez z uzytych tablic trwania zycia (osoby z rocznika 1965

przechodza na emerytury wezesniej, wigc dla nich uzyte zostaly , korzystniejsze” tablice).

Wykres 3. 2.

Emerytura brutto z ZUS w zalezno$ci od wieku emerytalnego

(przeci¢tne wynagrodzenie, roczniki 1965 i 1975)
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3.3 Emerytury w czeéci kapitatowej systemu

Nie wiemy jeszcze jaka, instytucja bedzie wyplaca¢ emerytury z II filara ubezpieczen
spolecznych. Wiadomo jednak, ze musi ona kierowac si¢ bardzo precyzyjnym rachunkiem
aktuarialnym, w przeciwnym razie moze latwo zbankrutowaé. Instytucji tej zostanie
powierzony rzeczywisty kapital emerytalny (Srodki pienigzne), ktéry bedzie inwestowala i
uzywala do wyplat biezacych zobowiazan emerytalnych. Instytucja taka bierze na siebie
ryzyko demograficzne, np. gwaltowne wydluzenie dalszego trwania zycia na skutek
przetomowych odkry¢ w medycynie sprawi, ze bedzie ona musiata wyplaca¢ emerytury
dluzej niz planowala przy obliczaniu ich wysokosci. Na potrzeby niniejszego opracowania
instytucj¢ wyplacajacq emerytury z czg¢sci kapitalowej nazwiemy, zgodnie z nazewnictwem
zastosowanym w ustawie o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,
zakladem ubezpieczen emerytalnych (ZUE), abstrahujac od tego jaka bedzie struktura tej
instytucji: wlasno$¢ panstwowa czy prywatna, monopol czy firmy konkurujace ze soba

etc.

Nie wnikajac w szczegdly techniczne, dla ubezpieczonego podstawowe réznice miedzy
wyplata emerytur z czesci kapitalowej w stosunku do czesci repartycyjnej beda

nastepujace:

e Srodki w zakladzie ubezpieczen emerytalnych beda inwestowane. Ich ubytek
zwigzany z wyplata emerytur bedzie wigc czgSciowo kompensowany ich

przyrostem zwigzanym z inwestycjami.

e Instytucja wyplacajaca emerytury moze pobiera¢ prowizj¢ zwiazana z techniczng

obsluga wyplat i kompensujaca ponoszone ryzyko demograficzne.

Na potrzeby dalszych analiz przyjmiemy, ze jedyng oplata, jaka moze pobraé¢ instytucja
wyplacajaca jest jednorazowe potracenie czeSci kapitalu emerytalnego — w bylym
projekcie ustawy o zakladach emerytalnych méwiono o 7% 1 taka wielko$¢ przyjmiemy. Z
punktu widzenia ubezpieczonego odpowiada to sytuacji, gdyby instytucja nie pobierala
oplaty na poczatku, ale potracala 7% od kazdej wyplaconej emerytury miesigczne;.
Projekt ustawy przewidywal réwniez tzw. podzial rezerwy technicznej, jako metode
dodatniej korekty wysokosci emerytur. Jest to jednak metoda czyniaca kalkulacje
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wysokos$ci emerytur bardzo nieczytelna, dlatego w dalszych szacunkach przyjmiemy, ze
ZUE dobrze przewiduje swoje wyniki inwestycyjne i nie powstaje nigdy nadwyzka

rezerwy technicznej do podzialu.

ZUE musi inwestowac pieniadze ostrozniej niz inne instytucje finansowe, gdyz — w
przeciwienstwie do np. OFE - jego zobowigzania wobec klientow sa Scisle okreslone co
do wysokosci i za kazdy blad inwestycyjny zaplaci z wlasnej kieszeni, dlatego w
symulacjach zalozono, ze ZUE osiaga w calym okresie wyplat emerytur realng stope
zwrotu 2%. Swiadczenia z ZUE beda tylko indeksowane inflacja, co powoduje, ze 2%
stopa zwrotu po czesci kompensuje ubytek kapitatu zwigzany z wyplata emerytur. Nalezy
zaznaczy¢, ze wplyw stopy zwrotu ZUE na wysoko§¢ emerytury jest tym wyzszy im
wigksze dalsze trwanie Zycia jednostki. Na wysokiej stopie zwrotu ZUE zyskuja wiec

bardziej kobiety niz me¢zczyzni.

Tabela 3.1 przedstawia wplyw stopy zwrotu ZUE na wysoko$¢ emerytur brutto dla oséb
urodzonych w 1975 roku oszczedzajacych w OFE od 2000 roku, o przeci¢tnych
wynagrodzeniach, wchodzacych w wiek emerytalny: kobiety - 60 lat, mezczyzni - 65 lat.
Poréwnujac wysokos§é emerytur miedzy skrajnymi wariantami (stopa ZUE 0% 1 3%) —
kobieta, ktorej emerytura wyplacana jest wedlug tablic trwania zycia kobiet, ma emeryture

wyzsza 0 46%, mezczyzna ma wowczas emeryture wyzszg o 33%.

Tabela 3. 1.

Wysokos§¢ emerytury brutto oséb o srednich dochodach

w zalezno$ci od stopy zwrotu ZUE i zastosowanych tablic

w zt

Emerytura brutto z ZUE przy stopie

Osoba / tablice zwrotu ZUE

0% 1% 2% 3%
Kobieta / prognoza indywidualna 572 655 744 837
Mezczyzna / prognoza indywidualna 1176 1299 1426 1559
Kobieta / prognoza unisex 631 717 808 904
Mezczyzna / prognoza unisex 1036 1155 1279 1408
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Projekt ustawy o Zaktadach Emerytalnych zakladal, ze emerytury z ZUE beda wyplacane
wedlug osobnych tablic dla plci i tak przyjmiemy dalej w analizach, chyba ze przy danych
obliczeniach zostanie explicite zaznaczone, ze jest inaczej. Podobnie jak w ZUS, emerytura
w ZUE zalezy silnie od wieku emerytalnego — ze wzgledu na tempo indeksacji kapitatu w
OFE, ktory potem trafi do ZUE. Wykres 3.3 przedstawia t¢ zalezno$¢, przyjmujac 3
mozliwe warianty wieku emerytalnego oraz dwa mozliwe warianty tablic (U — unisex) dla

0s6b o srednich dochodach 7z rocznika 1975.

Wykres 3. 3.

Emerytura brutto z ZUE
w zalezno$ci od tablic trwania zycia i wieku emerytalnego

(przeci¢tne wynagrodzenie, rocznik 1975)

w zt

2000

1800

1600 []

1400 — —

1200 — -

1000 B W Kobieta
800 — | |@OMezczyzna
600 _ B U Taplice

unisex
400 + -
200 -+ —
0 I 1
60 60 U 65 65U 67 67 U
Wiek emerytalny / Tablice

Przy danych tablicach trwania zycia 1 przyjetej stopie zwrotu ZUE emerytura bedzie
proporcjonalna do kapitatu zgromadzonego w OFE. W tym kontekscie mozemy mowic,

ze na emeryture w ZUE wplywa stopa zwrotu OFE.
Wykres 3.4 przedstawia t¢ zalezno$¢ dla 7 wariantéow inwestycyjnej stopy zwrotu OFE

oraz dwoéch warlantéw tablic trwania zycia (U — unisex). Podobnie jak poprzednio,

URrzAD KOMISj1 NADZORU UBEZPIECZEN I FUNDUSZY EMERYTALNYCH
Departament Analiz, Komunikacji Spotecznej i Informacji



34

przyjeto osoby z rocznika 1975 o $rednich dochodach i wieku emerytalnym 60 1 65 lat.
Stopa zwrotu 6,5% wobec 2,5% oznacza dla kobiety i mezczyzny ponad dwukrotnie

WYZSz4 emeryture.

Wykres 3. 4.

Emerytura brutto z ZUE
w zalezno$ci od tablic trwania zycia i stopy zwrotu OFE

(przeci¢tne wynagrodzenie, rocznik 1975)

w zt
3000 -
2500
2000 [ i
1500 -
1000 W Kobieta
O Mezczyzna
500 | U Unisex
O 1 1
X DO 8« DO £« D L DO L O KL O £ O
LR B K 0L R O xR VB KR O R O
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~ N [sp} < v [(e} [
Stopa zwrotu / Tablice
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3.3 Wzgledna wysokos¢ emerytur — stopy zastgpienia

Stopa zastapienia netto — relacja miedzy wysokoscig pierwszego indywidualnego
Swiadczenia emerytalnego po odjeciu kwot obcigzajacych go danin publicznoprawnych (a
wiec netto) do wysokosci wynagrodzenia w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
moment przejécia na emeryture, rowniez pomniejszonych o ogét obcigzajacych go danin
publicznoprawnych.

Pod pojeciem stopy zastgpienia rozumie sie niekiedy roéwniez relacje pierwszego
Swiadczenia emerytalnego netto nie do ostatniego wynagrodzenia netto, lecz do
wynagrodzenia przecietnego z okresu aktywnosci zawodowej netto.

W opracowaniach statystycznych operujacych na zbiorowosciach, pod pojeciem s.z.n.
rozumie sie relacje pierwszej przecietnej emerytury netto do wynagrodzenia przecietnego
netto. W roku 1999 wynosita ona w Polsce dla osoby samotnej 36%, podczas gdy w
Austrii — 60% (dane OECD).

Kwotowe wysokosci emerytur, nawet podane w cenach realnych, moga wprowadzac
pewna konfuzje. Obywatel moze si¢ zastanawia¢, czy emerytura brutto 3000 zt w roku
2030 (w cenach z roku 2002), to bedzie duzo czy mato? Dwa podstawowe pytania to — jak
zmieni si¢ standard zycia osoby w momencie przejscia na emeryture i jak jego emerytura
bedzie si¢ miala do rozkladu dochodéw wystepujacego w calej populacji? Wskaznik stopy
zastapienia (zob. ramka) pozwala nam odpowiedzie¢ na te pytania. Bazuje on na
poréwnaniu kwoty netto emerytury (z wszystkich zrédel tacznie — tutaj z ZUS 1 ZUE) do
ostatniego wynagrodzenia netto lub przeci¢tnego wynagrodzenia netto w gospodarce.
Dzigki temu wskaznikowi, osoba moze wiedzie¢, ze na emeryturze ,,dostanie do r¢ki” np.
00% tego, co =zarabiala tuz przed przejSciem na emerytur¢ i bedzie to réwniez
odpowiadalo 80% tego, co przecigtnie zarabiaja w tym czasie obywatele. By otrzymac
emeryture netto i wynagrodzenie netto, konieczne jest przyjecie okreslonej skali podatku
dochodowego. W obliczeniach przyjeto zachowanie obecnej skali wyrazonej wzgledem
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce (tzw. starego brutto, czyli po odliczeniu
sktadki na ubezpieczenie spoleczne). Obecny system mozna przeksztalcié na system
progresywny o 4 progach podatkowych — prég pierwszy: zerowy jest transformacja kwoty
wolnej od podatku. Przyjeto przedzialy podatkowe 0%, 19,25%, 30,25% i 40,25% (czes¢
0,25% to zwigkszona skladka na ubezpieczenie zdrowotne). Progi dochodu dla kazdego

przedzialu to w skali roku odpowiednio: 13, 176 1 352% S$redniej krajowej, czyli np. osoba,
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ktora zarabia rocznie 180% sredniej krajowej zaplaci podatek od niewielkiej czesci swych

dochodéw w wysokosci 30,25%.

Do wskaznika stopy zastapienia trzeba podchodzi¢ z duza ostroznoscia. Stosunkowo
fatwo wywnioskowaé¢, ze np. im wyzsze realne tempo wzrostu wynagrodzenia danej
osoby, tym stopa zastapienia wzgledem ostatniego wynagrodzenia (dalej nazywana po
prostu: stopa zastapienia) bedzie nizsza, ale jednoczesnie wyzsza bedzie stopa zastapienia
wzgledem przecigtnego wynagrodzenia. Zaleznosc ta jest zilustrowana w tabeli 3.2, ktora

bazuje na modyfikacji przypadkéw WK-1976 1 WM-1976 (zob. rozdzial 4 opracowania).

Tabela 3.2.

Przyktadowe stopy zastapienia

w zaleznosci od pfci i indywidualnego wzrostu wynagrodzen

%%
Indywidualny wzrost wynagrodzen przy

Osoba / typ stopy zastapienia wzroscie w gospodarce 2,5%

2,5% 3,0% 3,5% 4,0%

Kobieta / wzg. ost. wynagrodzenia 41,2 37,8 347 32,0
Kobieta / wzg. $red. wynagrodzenia 324 35,0 37,9 41,1
Mezczyzna / wzg. ost. wynagrodzenia 62,4 56,4 51,2 46,6
Mezczyzna / wzg. sred. wynagrodzenia 56,4 61,9 68,2 75,3

Opisana zalezno$¢ jest doskonale widoczna, np. dla indywidualnego tempa wzrostu
wynagrodzen u kobiety na poziomie 2,5%, stopa zastapienia wynosi 41%, a stopa
zastapienia wzgledem przecigtnego wynagrodzenia — 32%, podczas gdy dla
indywidualnego wzrostu wynagrodzen 4%, te wielkosci ulegaja ,,odwroceniu” — stopa

zastapienia 32% 1 stopa zastgpienia wzgledem przecigtnego wynagrodzenia — 41%.

Oba wskazniki sq wazne, cho¢ méwia co innego. Stopa zastapienia ma duze znaczenie
psychologiczne, bo jej niska warto$¢ oznacza nagla zmiane standardéw zycia. Stopa
zastapienia wzgledem przecigtnego wynagrodzenia ma duze znaczenie z punktu widzenia
budzetu panstwa — niska warto$¢ tego wskaznika oznacza, ze Skarb Panstwa musi

doptacac¢ do emerytury minimalnej (zob. ramka).
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Emerytura minimalna — $wiadczenie emerytalne, ktérego wysokos¢ w swietle przepisow
prawa jest najnizszg dopuszczalng wysokoscig sSwiadczenia tego typu. Dla oséb
urodzonych po 31 grudnia 1948 roku emerytura minimalna dotyczy sumy Swiadczeh
otrzymywanych z ZUS i instytucji, ktéra bedzie wyptacaé swiadczenia z Il filaru. Jej
aktualna wysokosc¢ to 552,63 zt. Jej otrzymanie zalezy od posiadania okreslonego stazu
ubezpieczeniowego (sumy okresow sktadkowych i niesktadkowych).

Wraz z wydluzajacym si¢ okresem oszcze¢dzania rosnie zaréwno kapital emerytalny, jak
réwniez skraca si¢ dalsze trwanie zycia. W zdecydowanej wickszosci przypadkéw kapitat
emerytalny bedzie przyrastal w szybszym tempie niz wzrost wynagrodzenia, dlatego wraz
ze stazem pracy stopa zastapienia bedzie rosnac¢. Wykres 3.5 obrazuje zalezno$¢ stopy
zastapienia dla oséb z rocznika 1975 zarabiajacych srednia krajowsa (pracuja od 1999, a od
2000 oszczedzaja w OFE). W tym przypadku stopa zastapienia pokrywa si¢ oczywiscie ze
stopa zastapienia wzgledem przecigtnego wynagrodzenia. Wyniki dla wieku emerytalnego

67 lat — stopa zastapienia ponad 60% - mozna uznac za bardzo dobre.

Wykres 3. 5.

Stopa zastapienia w zaleznos$ci od wieku emerytalnego

i tablic trwania Zycia (S§rednie dochody, rocznik 1975)

%%
80
70
60 o -
50 —
Kobieta
40 ~ |-
O Mezczyzna
30 - — | U Tablice
unisex
20 —
10 ~ —
0 - —
60 60 U 65 65U 67 67 U
Wiek emerytalny / Tablice
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Stope zastapienia mozemy dekomponowaé na cz¢$¢ pochodzaca z ZUS 1 czes¢ z ZUE.
Jedli stopa zastapienia wynosi np. 40%, a trzy czwarte wartodci emerytury wyplaca ZUS,
to mozemy mowic o stopie zastapienia z czgSci repartycyjnej 30% 1 stopie zastapienia z
czesci kapitalowej 10%. Nalezy pamietaé, ze relacja wysokosci emerytur z ZUS 1 ZUE nie
musi pokrywac si¢ z relacjq kapitatow emerytalnych w ZUS i ZUE, bo metody wyliczania
emerytur roznig si¢ miedzy tymi instytucjami. Im dana osoba dluzej pracowata przed 1999
rokiem, tym udzial cze¢sci repartycyjnej w ogolnej stopie zastapienia bedzie wigkszy.
Wykres 3.6 przedstawia stope zastapienia dla kobiety i mezczyzny o przecigtnym
wynagrodzeniu z podziatem na cz¢s¢ ZUS 1 ZUE (wiek emerytalny kobiety — 60 lat,
mezczyzny — 65 lat). Osoba niepracujaca przed 1999 jest z rocznika 1975, pracujaca 5 lat
przed 1999 - z rocznika 1970 itd. Obliczenia wykonano na podstawie tablic dalszego
trwania zycia oddzielnych dla plci w ZUE. Wigcej tego typu oszacowan znajduje si¢ w

czwartym rozdziale raportu.

Wykres 3. 6.
Dekomponowana stopa zastapienia dla osoby o srednim
wynagrodzeniu w zalezno$ci od stazu pracy przed 1999
%%
70,0 ~
60,0
50,0
400 m ZUE
30,0 mZUS
20,0
10,0
0,0
e 2 e 2 S 2 L 8 8§
= = * S * S ¥ S
ptec¢ /lata pracy przed 1999 r.

URZAD I<OMIS_]I NADZORU UBEZPIECZEN I FUNDUSZY EMERYTALNYCH
Departament Analiz, Komunikacji Spotecznej i Informacji



39

3.4 Emerytury niestandardowe

Emerytura gwarantowana — swiadczenie emerytalne, w odniesieniu do ktoérego
udzielona zostata gwarancja tego, ze bedzie ono wyptacane w wysokosci nie nizszej niz
okreslona w gwarancji lub przez okres nie krétszy niz okreslony w gwarancji. Gwarantem
moze by¢ w szczegdlnosci Skarb Panstwa lub podmiot wyptacajacy swiadczenie.

Emerytura rodzinna — emerytura wyptacana tgcznie obojgu matzonkom lub temu z nich,
ktéry zyje po $mierci drugiego. Bedzie ona kalkulowana w oparciu o kapitat emerytalny
obojga matzonkéw.

Emerytury, jakie przedstawiono w powyzszych rozdzialach mozna nazwaé najbardzie;

typowymi. Podstawowe ich cechy to:
e dozywotnosc §wiadczenia
e stala realna wysoko$¢ swiadczenia
e Swiadczenie jest indywidualne, tj. wyplacane jednej osobie

Nie dla wszystkich oséb tak zdefiniowany produkt emerytalny bedzie optymalny w
stosunku do ich obiektywnej sytuacji, jak i preferencji ekonomicznych. Prostym
przykladem bedzie malzenstwo, w ktérym pracowal tylko maz, utrzymujac rodzing. Jego
emerytura moze by¢ wysoka, ale w wypadku jego $mierci, wdowa po nim pozostanie bez
srodkow do zycia. Taka sytuacja jest catkiem prawdopodobna, biorac pod uwage wyzsza

$miertelno$¢ mezczyzn i fakt, ze w malzenstwie to zwykle maz jest starszy.

Wida¢ wige, ze cze§¢ ubezpieczonych bylaby gotowa zabezpieczy¢ siebie lub swoja
rodzing przed sytuacja, w ktorej osoba otrzymujaca emeryture umiera w stosunkowo

niedtugim czasie po przejsciu na emeryture.
Istnieja zasadniczo trzy metody takiego zabezpieczenia.

e Wycofanie czeséci kapitalu emerytalnego. Oczywiscie odnosi si¢ to tylko do kapitatu
emerytalnego w zakladzie ubezpieczen emerytalnych, ktéry ma postaé rzeczywistych

srodkow pieni¢znych. Polega to na tym, ze emerytura z ZUE jest wyplacana nie w
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oparciu o calo$¢ posiadanego kapitatu, ale tylko o jego cz¢sé. Pozostala czes¢ kapitatu
zostaje jednorazowo wyplacana ubezpieczonemu. Rozwigzanie to jest spolecznie
problematyczne, dlatego musialoby by¢ oblozone szeregiem restrykcji, np. w
zakladzie ubezpieczent emerytalnych musiataby pozostac taka cz¢$¢ kapitatu, by taczna
emerytura z ZUS 1 ZUE wynosita dwukrotno$¢ minimalnej emerytury. Dla
przechodzacego w wieku 65 lat na emeryture mezczyzny z rocznika 1975, ktory
zarabia §rednig krajowa, stopa zastapienia wzgledem Sredniej krajowej wynosi 61,2%.
Gdyby jego kapital w ZUE zostalby uszczuplony o 85 tysiecy ztotych (tyle by dostat

w ramach wyplaty jednorazowej przed opodatkowaniem), jego stopa zastapienia

wzgledem $redniej krajowej wynositaby 50%.

Emerytura o gwarantowanym okresie wyplaty. Oznacza to, Ze emerytura jest
wyplacana przez okres co najmniej X lat, nawet jesli ubezpieczony nie zyje. Z punktu
widzenia ZUE w kalkulacji takiej emerytury przyjmuje sig, ze ubezpieczony przez X lat
jest niejako ,,niesmiertelny”, zaraz po tym okresie jego $miertelno§¢ odpowiada
,,skumulowanej” $miertelnodci z X lat, a nastepnie jest identyczna jak w przypadku
zwyklej emerytury dozywotniej. Przykladowo — osoba przechodzi na emeryture w
roku 2040 i chce mie¢ emeryture gwarantowang przez 10 lat. Wéwcezas do 2050 roku
emerytura bedzie wyplacana ubezpieczonemu lub innej osobie, w szczegdlnosci
malzonkowi, jesli ubezpieczony nie zyje, a po 2050 — tylko ubezpieczonemu — jesli
zyje. Tabela 3.3 pokazuje, jak zmienia si¢ emerytura z zakladu ubezpieczen
emerytalnych netto dla kobiety (wick emerytalny 60) 1 mezczyzny (wick emerytalny 65)
w zalezno$ci od okresu gwarancji emerytur (przyjeto $rednie dochody, przejscie na
emeryture w 2036 1 2041 roku). Oczywiscie im dluzsze dalsze trwanie Zycia — tym
redukcja na skutek gwarancji jest mniejsza. Dla okresu gwarancji 15 lat emerytura dla
60-letniej kobiety (Srednie dalsze trwanie zycia 25,7 lat) spada ledwie o 2,8%, a dla 65

letniego mezczyzny (Srednie dalsze trwanie zycia 17,8 lat) juz o 13,6%.
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Tabela 3.3.

Emerytura netto z ZUE w zaleznosSci od okresu gwarancji §wiadczenia

(przejscie na emeryture w 2036(K) i 2041(M), przeci¢tne wynagrodzenie)

w zt
Plec Emerytura netto z ZUE przy czasie gwarancji:
bez gwarancji 5 lat 10 lat 15 lat 20 lat
Kobieta 686 084 678 0667 649
Mezczyzna 1279 1254 1196 1106 994

e Emerytura rodzinna. Swiadczenie to polega na polaczeniu w jedna pule kapitatow
meza 1 zony 1 wyplacanie z tego lacznej emerytury, w stalej wysokosci dopoki zyje
przynajmniej jedno z matzonkéw. Taka emerytura bedzie oczywiscie nizsza niz
suma emerytur malzonkoéw, gdyby byly wyptacane niezaleznie. Wykres 3.6
przedstawia poréwnanie emerytury rodzinnej netto (dla rodziny przyjeto wspolne
rozliczenie, wigc i podwojone progi podatkowe) w relacji do lacznych emerytur
kobiety 1 mezezyzny z ZUE. Zatozono, ze kobieta pochodzi z rocznika 1975, zarabia
80% sredniej krajowej 1 przechodzi na emeryture w wieku 60 lat. Réwnolegle maz z
rocznika 1970, zarabiajacy Srednia krajowa, przechodzi na emeryture w wieku 65 lat,
czyli oboje przechodza na emerytur¢ w tym samym czasie — 2035 roku, co ulatwia
wyliczenie emerytury rodzinnej. Przedstawiono tez wariant, gdy wiek emerytalny
kobiety wynosi 62, a mezczyzny 67 lat (przechodza na emeryture w 2037 roku). W
pierwszym przypadku emerytura rodzinna to 84,6% sumy emerytur indywidualnych, w

drugim — 82,3%.
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Wykres 3.6.
Przyktadowe emerytury rodzinne z ZUE
na tle osobnych emerytur matzonkow
w zt
1750
1500 -
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m Mezczyzna
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Opisane wyzej sytuacje dotyczyly ubezpieczonych, ktorzy chcieli si¢ zabezpieczy¢ przed
przedwczesng $miercia kogo$ ze swojej rodziny. Mniej prawdopodobne, ale mozliwe sa
sytuacje odwrotne. Osoby zdrowe i1 zamozne moga przypuszczac, ze bedq zyly dluzej niz
wynosi srednie dalsze trwanie zycia dla oséb w ich wieku. Czy mozliwa jest specyficzna
konstrukcja produktu emerytalnego, atrakcyjna dla takich oséb, inna niz standardowa
emerytura dozywotnia? Takim produktem moze by¢ emerytura rosngca. Jest to emerytura
dozywotnia, ktoéra corocznie jest dodatkowo indeksowana okreslonym wskaznikiem, tak
ze jej warto$¢ realnie rosnie. W momencie pierwszej wyplaty taka emerytura jest nizsza od
zwyklej emerytury dozywotniej, ale po kilku latach moze si¢ z nig zréwnaé, a potem
przekroczy¢. Emerytura rosnaca jest mniej korzystna od zwyklej dla ubezpieczonych,
ktérzy pozyja krécej niz Srednie dalsze trwanie zycia dla oséb w ich wieku, ale
korzystniejsza dla tych, ktoérzy pozyja dluzej. Tabela 3.4 przedstawia wysokos§¢ emerytury
brutto z ZUE dla oséb z rocznika 1975 zarabiajacych $rednia krajowa, réznej plci i o

roznym wieku emerytalnym. Pokazano tez relacje emerytury rosnacej (przy zalozeniu, ze
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rosnie realnie 2% rocznie) do zwyklej w momencie pierwszej wyplaty i szacunkowo po 20

latach (o ile ubezpieczony dozylby tych 20 lat od pierwszej emerytury).

Tabela 3.4.

Emerytura rosngca z ZUE na tle zwyklych emerytur dozywotnich

(rocznik 1975, przeci¢tne wynagrodzenie)

w zt
Pte¢ / wiek Emerytura | Emerytura Relacja Prz-ybhzona
Sy zwykta oseEn A poczatkowych | relacja emerytur
emerytur po 20 latach
) ®) B/A) B/A)
Kobieta 60 744 556 74,8% 111,1%
Kobieta 65 1167 906 77,6% 115,4%
Mgzczyzna 65 1426 1142 80,1% 119,0%
Megzczyzna 67 1733 1407 81,2% 120,6%
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4. Przyktady wysoko$ci emerytur

Poprzedni rozdzial byl poswiecony w duzej mierze determinantom wysokosci emerytur w
repartycyjnej 1 kapitalowej czescl systemu emerytalnego. Jednak najwazniejsze pytanie,
jakie zadaje sobie ubezpieczony, to: jaka bedzie wysoko$¢ jego indywidualnej emerytury,
zarbwno w stosunku do wczesniejszych zarobkéw, jak 1 ogdlnego poziomu zycia w
spoleczenistwie (ktorego wyznacznikami moga by¢ np. wynagrodzenie przeci¢tne i
minimalne). Niniejsza cze¢$¢ raportu zawiera opisy roznych przypadkéw, ktore pozwola
zorientowac si¢, przynajmniej w przyblizeniu, jaka bedzie emerytura duzej czesci
polskiego spoleczenstwa. Oczywiscie nie obejmuja one wszystkich scenariuszy kariery
zawodowej, mozna jednak dzi¢ki nim uzyskaé¢ ogdlny obraz tego, co czeka przyszlych
emerytow. Warto tez dodaé, ze kazdy z przypadkow moze by¢ stosunkowo latwo
zgeneralizowany na szereg mozliwych scenariuszy w oparciu o wiedz¢ przedstawiona we
wezesniejszej czesci raportu. Dotyczy to zwlaszcza wysokosci wynagrodzenia — jezeli
pozostaje ono wciaz w 1 przedziale podatkowym, jego zmiana np. z 60 na 110% Srednie;
krajowej, powoduje proporcjonalny wzrost emerytury brutto i prawie proporcjonalny

o , . 110-60
stopy zastapienia wzgledem przecigtnego wynagrodzenia (w tym wypadku o 0

czyli 83%) oraz minimalng zmian¢ w stopie zastapienia liczonej wzgledem ostatniego
wynagrodzenia. To, ze wzrost stopy zastapienia wzgledem przecigtnego wynagrodzenia
nie bedzie dokladnie proporcjonalny, wynika z metody obliczania kwot netto
wynagrodzen i emerytur, ktéra uwzglednia kwote wolng od podatku. Z tej samej
przyczyny stopa zastapienia wzgledem ostatniego wynagrodzenia moze minimalnie si¢

zmienic.

Przypadki obejmuja dwa rézne scenariusze rozwoju zawodowego. Pierwszy dotyczy
osoby z wyksztalceniem §rednim, ktéra pracuje od 19 roku Zycia, ale jej zarobki pozostaja
caly czas na tym samym poziomie wzgledem $redniej krajowej. Drugi - dotyczy osoby z
wyzszym wyksztalceniem, ktéra pracuje krocej w swoim cyklu zycia (bo 5 lat studiuje), ale
jej zarobki rosng o 1 p. proc. szybciej niz wzrost wynagrodzen w gospodarce. Warianty te
zostaly oznaczone literami S 1 W. Zalozono réwniez, ze w okresie ograniczonej

aktywnosci zawodowej, realny przyrost wynagrodzenia jednostki jest mniejszy —
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proporcjonalnie do ograniczenia aktywnosci zawodowej. Na przyklad osoba bedaca przez
po6l roku bezrobotna, ma w tym roku polowe swojego typowego realnego wzrostu

wynagrodzen, np. 1,25% zamiast 2,5%.

Zmienne, ktére byly najwazniejsze dla réznicowania przypadkéw to: pleé, rok urodzenia
oraz zarobki. Wplyw wysokosci zarobkéw na wysokosé emerytury jest dos¢ oczywisty i
zostal opisany wczesniej. Wplyw plci na wysoko$¢ emerytur wynika z uwarunkowan
systemowych 1 socjoekonomicznych. Uwarunkowaniami systemowymi sa: r6zny dla plci
wick emerytalny 1 stosowanie tablic trwania zycia zréznicowanych dla plei w czgsci
kapitalowej systemu. Uwarunkowania socjoekonomiczne to réznice miedzy kobietami i
mezczyznami, niewynikajace z przepisoéw prawa. W poszczegdlnych scenariuszach
przyjeto nizsze zarobki kobiety niz mezczyzny, co obrazuje rzeczywista sytuacje w
gospodarce. Dodatkowo zalozono, ze kobieta spedza dwa lata na urlopie
wychowawczym, kiedy otrzymuje zasilek réwny wynagrodzeniu minimalnemu, co
oczywiscie odbija si¢ na wysokosci sktadek. Rok urodzenia jest bardzo istotna zmienna —
im wczesniejszy, tym wigksza rol¢ w calkowitej emeryturze ubezpieczonego odgrywa
kapital poczatkowy wyliczony wg filozofii starego systemu emerytalnego, a mniejsza
mechanizmy nowego systemu, zwlaszcza akumulacja kapitalu w OFE. FLatwo
zaobserwowaé fakt, ze ,,przesuniecie” cyklu zycia emeryta wstecz wigze si¢ z wyzszymi
stopami zastapienia. Nie mozna jednak wysnuwac z tego powodu wnioskéw nt. wyzszosci
starego systemu emerytalnego nad nowym, gdyz lepsze wyniki starego systemu wigza si¢
po prostu z jego wickszym niezbilansowaniem — dlatego konsekwencjq jego utrzymania w
przyszlosci nie bylby wyzsze emerytury, ale jedynie krach finanséw  publicznych.
Poszczegdlne studia przypadku pokazuja, jak zmienia si¢ sytuacja danego emeryta przy
zmianie wieku emerytalnego badZ zastosowania tablic trwania Zycia typu unisex w czesci
kapitalowej. Do tego typu studiow przypadku trzeba podchodzi¢ ostrozniej niz do

innych, bo zawieraja one spekulacje na temat powaznych zmian systemowych.

Nazwy przypadkow to zestawy symboli odpowiadajacych najwazniejszym zmiennym. Ple¢
w poszczegolnych przypadkach oznaczono symbolem K i M. Tak wi¢c kod przypadku to
SK-, SM-, WK- lub WM- plus oznaczenie liczbowo-znakowe, pozwalajace szybko

zorientowac si¢ w najwazniejszych parametrach. Np. pierwszy przypadek jest oznaczony
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SK-1976, co oznacza, ze mamy do czynienia z kobieta ze $rednim wyksztalceniem
urodzong w 1976 roku. Kazdy przypadek zawiera tabel¢ z zestawem parametrow i

wynikow oraz krotki opis.

Oznaczenia:
K - Kobieta
M - Mgzczyzna
L - Wiek emerytalny
U - Tablice $miertelnosci wspolne dla obu plci (w ZUE)
S - Osoba z srednim wyksztalceniem: rozpoczyna prace w 19 roku zycia,
wynagrodzenie ro$nie w tempie przecigtnego wzrostu w gospodarce
W - Osoba z wyzszym wyksztalceniem: rozpoczyna prace w 24 roku zycia,
wynagrodzenie ro$nie o 1 p. proc. powyzej tempa wzrostu plac w
gospodarce
P - Osoba otrzymujaca wynagrodzenie inne od przyjetego standardowo w
obliczeniach
Z - Stopa zwrotu OFE jest inna niz przy standardowych zatozeniach
Na przyktad:
SK-1976 - Kobieta z wyksztalceniem §rednim, urodzona w 1976 roku
WK-1976U - Kobieta z wyksztalceniem wyzszym, urodzona w 1976 roku,

emerytura z ZUE wyliczona w oparciu o tablice wspolne dla plci
SM-1949 - M¢zczyzna z wyksztalceniem §rednim, urodzony w 1949 roku

WM-1976-L67 - Mg¢zczyzna z wyksztalceniem wyzszym, urodzony w 1976 roku,
przechodzacy na emerytur¢ w wicku 67 lat
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4.1 Przypadek SK-1976

Kobieta z wyksztalceniem $rednim, urodzona w 1976 roku, pracujaca 4 lata przed rokiem
2000 1 od poczatku 2000 oszczedzajaca w OFE. Kobieta w roku 2000 zarabia 60%
sredniej krajowej, jej zarobki rosna w takim tempie jak poziom wynagrodzen w

gospodarce.

Mozna to uznaé za typowy przypadek przecigtnie platnej pracy w sektorze ustug, nie

wymagajacej specjalistycznych kwalifikacji. Oczekiwana warto$¢ emerytury bedzie na

granicy emerytury minimalne;.

Zalozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Kobieta
Rok urodzenia 1976
Lata pracy do 2000 4

Lata pracy od 2000 34
Przerwy specjalne w pracy 2 lata urlopu wychowawczego
Lata pracy lacznie 38

Wiek emerytalny 60

Rok przejscia na emeryture 2036
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 11 329
Zarobki w 2000 (% $red. krajowej) 60%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 2,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice $§miertelnosci - ZUS

Tablice §miertelnosci - ZUE

unisex prognoza

oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0

Emerytura i stopy zastapienia

5 Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zrédla emerytury emervtaln nett Jastabieni zastapienia
ey © astapiena wzg. §red.
Czes¢ ZUS -1 filar 153 223 507 25,4% 15,3%
Czes¢ OFE - 11 filar 113 008 410 20,6% 12,4%
Lacznie 266 231 916 46,0% 27,6%
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4.2 Przypadek SK-1976U

Nie wiemy, wedtug jakich tablic beda wyplacane emerytury z cz¢sci kapitatowej systemu.
Ten przypadek zawiera identyczny profil zawodowy, co przypadek SK-1976, ale przyjeto,

ze emerytury w czesci kapitalowej sq kalkulowane w oparciu o tablice unisex.

Polepsza to nieco, acz niezbyt silnie, wysoko§¢ emerytury i stope zastapienia dla kobiety.

Zatozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Kobieta
Rok urodzenia 1976
Lata pracy do 2000 4

Lata pracy od 2000 34
Przerwy specjalne w pracy 2 lata urlopu wychowawczego
Lata pracy facznie 38
Wiek emerytalny 60

Rok przejscia na emeryture 2036
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 11 329
Zarobki w 2000 (%o sred. krajowej) 60%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 2,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice $miertelno$ci - ZUS

unisex prognoza

Tablice $miertelnosci - ZUE

unisex prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
y Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zr6dia emerytury emerytaln netto zastapienia zastapienia
rytany ap wzg. $red.

Czes¢ ZUS -1 filar 153 223 505 25,3% 15,2%
Cze$¢ OFE - 11 filar 113 008 443 22,3% 13,4%
Yacznie 266 231 948 47,6% 28,6%
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4.3 Przypadek SK-1963

W stosunku do przypadku SK-1976 ten przypadek rézni si¢ przesunig¢ciem calego cyklu
zycia o 13 lat wczesniej, co odpowiednio zwigksza czas pracy przed 1999 (o 11 lat, bo 2

lata urlopu wychowawczego wypadaja przed 1999 rokiem).

Korzystne zasady wyliczania kapitatu poczatkowego 1 krotsze dalsze trwanie Zycia (rok
przejscia na emeryture 2023 zamiast 2036) owocuja wyraznie wyzsza stopa zastapienia w

stosunku do przypadku SK-1976.

Zalozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Kobieta
Rok urodzenia 1963
Lata pracy do 2000 15

Lata pracy od 2000 23
Przerwy specjalne w pracy 2 lata urlopu wychowawczego
Lata pracy facznie 38

Wiek emerytalny 60

Rok przejscia na emeryture 2023
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 82932
Zarobki w 2000 (%o sred. krajowej) 60%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 2,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice $miertelno$ci - ZUS unisex prognoza

Tablice $miertelnosci - ZUE oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0

Emerytura i stopy zastapienia

5 Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zrédla emerytury emervtaln nett Jastabieni zastapienia
rytany © astaptenia wzg. §red.
Czes¢ ZUS -1 filar 196 932 660 44,8% 27,4%
Czes¢ OFE - 11 filar 48 869 178 12,1% 7,4%
F.acznie 245 801 838 56,9% 34,8%
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W stosunku do przypadku SK-1976 ten przypadek rézni si¢ przesunigciem calego cyklu

zycia o 27 lat wczesniej, co odpowiednio zwigksza czas pracy przed 1999 (o 25 lat, bo 2
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lata urlopu wychowawczego wypadaja przed 1999 rokiem).

Korzystne zasady wyliczania kapitalu poczatkowego i1 krétsze dalsze trwanie Zycia (rok

przejscia na emeryture 2009 zamiast 2036) owocuja wyraznie wyzsza stopa zastapienia w

stosunku do przypadkéw SK-1976 1 SK-1963.

Zatozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Kobieta
Rok urodzenia 1949
Lata pracy do 2000 29

Lata pracy od 2000 9
Przerwy specjalne w pracy 2 lata urlopu wychowawczego
Lata pracy lacznie 38
Wiek emerytalny 60

Rok przejécia na emeryture 2009
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 154 374
Zarobki w 2000 (%o $red. krajowej) 60%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 2,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice §miertelnosci - ZUS

unisex prognoza

Tablice §miertelnosci - ZUE

oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat)

0

Emerytura i stopy zastapienia

y Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zr6dia emerytury emerytaln netto zastapienia zastapienia
rytany ap wzg. $red.
Czes¢ ZUS -1 filar 221733 765 73,5% 45,0%
Cze$¢ OFE - 11 filar 12133 45 4,3% 2,6%
Lacznie 233 867 810 77,8% 47,6%

URZAD KOMISJTI NADZORU UBEZPIECZEN I FUNDUSZY EMERYTALNYCH

Departament Analiz, Komunikacji Spotecznej i Informacji




4.5 Przypadek SK-1976-L65

51

W stosunku do przypadku SK-1976 przyjeto wiek emerytalny 65 zamiast 60 lat.

Owocuje to o 5 lat dluzszym okresem zatrudnienia, wyzszymi zgromadzonymi

kapitatami, krétszym dalszym trwaniem zycia, a wigc i wyraznie wyzsza (o okolo 1/3)

stopa zastapienia.

Zalozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Kobieta
Rok urodzenia 1976
Lata pracy do 2000 4

Lata pracy od 2000 39
Przerwy specjalne w pracy 2 lata urlopu wychowawczego
Lata pracy lacznie 43
Wiek emerytalny 65

Rok przejscia na emeryture 2041
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 11 329
Zarobki w 2000 (%o $red. krajowej) 60%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 2,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice §miertelnosci - ZUS

unisex prognoza

Tablice §miertelnosci - ZUE

oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
» Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zrédla emerytury emerytaln netto zastapienia zastpienia
rytany ap wzg. $red.

Czes¢ ZUS -1 filar 190 274 742 32,9% 19,8%
Czg$¢ OFE - 11 filar 152 722 624 27,7% 16,6%
Lacznie 342 996 1366 60,6% 36,4%
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4.6 Przypadek SK-1976-L67
W stosunku do przypadku SK-1976 przyjeto wiek emerytalny 67 zamiast 60 lat.

Owocuje to o 7 lat dluzszym okresem zatrudnienia, wyzszymi zgromadzonymi
kapitatami, krotszym dalszym trwaniem zycia. Stopy zastapienia sa w tym przypadku o

polowe wyzsze w stosunku do sytuacji przejscia na emerytur¢ w wieku 60 lat.

Zalozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Kobieta
Rok urodzenia 1976
Lata pracy do 2000 4

Lata pracy od 2000 41
Przerwy specjalne w pracy 2 lata urlopu wychowawczego
Lata pracy lacznie 45
Wiek emerytalny 67

Rok przejscia na emeryture 2043
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 11 329
Zarobki w 2000 (%o $red. krajowej) 60%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 2,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice §miertelnosci - ZUS

Tablice §miertelnosci - ZUE

unisex prognoza

oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0

Emerytura i stopy zastapienia

» Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zrédla emerytury mervtal o Jastanieni zastapienia
emerytalny netto astapienia wrg, éred.
Czes¢ ZUS -1 filar 206 828 871 36,8% 22,1%
Czg$¢ OFE - 11 filar 171 551 744 31,4% 18,9%
Lacznie 378 379 1615 68,2% 41,0%
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4.7 Przypadek SM-1976

Mgzczyzna z wyksztalceniem $rednim, urodzony w 1976 roku, pracujacy 4 lata przed
rokiem 2000 1 od poczatku 2000 oszczedzajacy w OFE. W roku 2000 zarabia on 80%

sredniej krajowej, jego zarobki rosng w takim tempie jak wynagrodzenia w gospodarce.

Moze uzna¢ go za przypadek niezle radzacego sobie na rynku pracy robotnika
wykwalifikowanego. Jego emerytura netto w 2041 r. stanowi¢ bedzie nieco ponad polowe

przecigtnego wynagrodzenia netto.

Zatozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Mezczyzna
Rok urodzenia 1976
Lata pracy do 2000 4
Lata pracy od 2000 41
Przerwy specjalne w pracy -

Lata pracy lacznie 45
Wiek emerytalny 65
Rok przejécia na emeryture 2041
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 10 666
Zarobki w 2000 (%o sred. krajowej) 80%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 2,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice $miertelno$ci - ZUS

unisex prognoza

Tablice $miertelnosci - ZUE

oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
. Stopa
- Kapitat Emerytura Stopa .
Zr6dia emerytury emerytaln netto zastapienia zastapienia
rytany ap wzg. $red.
Czes¢ ZUS -1 filar 252 302 956 31,6% 25,5%
Cz¢é¢ OFE - 11 filar 212 811 1033 34,2% 27,5%
Yacznie 465 113 1989 65,8% 53,0%
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4.8 Przypadek SM-1976U

Nie wiemy, wedtug jakich tablic beda wyptacane emerytury z cz¢sci kapitatowej systemu.
Ten przypadek zawiera identyczny profil zawodowy, co przypadek SM-1976, ale przyj¢to,

ze emerytury w czesci kapitalowej sq kalkulowane w oparciu o tablice unisex.

Pogarsza to o okolo 3 p. proc. stope zastgpienia dla mezczyzny.

Zalozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Mezczyzna
Rok urodzenia 1976
Lata pracy do 2000 4
Lata pracy od 2000 41
Przerwy specjalne w pracy -
Lata pracy lacznie 45
Wiek emerytalny 65
Rok przejscia na emeryture 2041
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 10 666
Zarobki w 2000 (%o s$red. krajowej) 80%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 2,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%
Tablice $miertelno$ci - ZUS unisex prognoza
Tablice $miertelnosci - ZUE unisex prognoza
Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
. Kapital E S Stopa
Zrédla emerytury emearl;lt?lny rrllleert{;ura zast:;IiD:nia zastapienia
wzg. $red.

Czeé¢ ZUS -1 filar 252 302 959 31,7% 25,6%
Cz¢é¢ OFE - 11 filar 212 811 929 30,7% 24,8%
Lacznie 465 113 1889 62,5% 50,4%
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4.9 Przypadek SM-1963

W stosunku do przypadku SM-1976 ten przypadek rézni si¢ przesunigciem calego cyklu

zycia 13 lat wezesniej, 1 o tyle zwigksza si¢ czas pracy przed rokiem 2000.

Korzystne zasady wyliczania kapitalu poczatkowego 1 krotsze dalsze trwanie Zycia (rok

przejscia na emeryture 2028 zamiast 2041) owocuja wysoka stopg zastapienia, wynoszaca

niemal 70%.

Zalozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Mezczyzna
Rok urodzenia 1949
Lata pracy do 2000 17
Lata pracy od 2000 28
Przerwy specjalne w pracy -

Lata pracy lacznie 45
Wiek emerytalny 65
Rok przejscia na emeryture 2028
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 89 437
Zarobki w 2000 (%o sred. krajowej) 80%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 2,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice $miertelno$ci - ZUS

unisex prognoza

Tablice $miertelnosci - ZUE

oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
. Stopa
5 Kapitat Emerytura Stopa .
Zrédla emerytury emervtaln netto Jastapienia zastapienia
rytany ap wzg. §red.
Czes¢ ZUS -1 filar 271088 1061 48,4% 39,0%
Czes¢ OFE - 11 filar 93 817 471 21,5% 17,3%
Lacznie 364 906 1532 69,8% 56,3%
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4.10 Przypadek SM-1949

W stosunku do przypadku SK-1976 ten przypadek rézni si¢ przesunieciem calego cyklu

zycia o 27 lat wezesniej 1 o tyle zwigksza si¢ czas pracy przed rokiem 2000.

Korzystne zasady wyliczania kapitalu poczatkowego 1 krotsze dalsze trwanie Zycia (rok

przejscia na emeryture 2014 zamiast 2041) sprawiaja, ze stopa zastapienia jest bardzo

wysoka i wynosi niemal 84%.

Zalozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Mezczyzna
Rok urodzenia 1949
Lata pracy do 2000 31
Lata pracy od 2000 14
Przerwy specjalne w pracy -

Lata pracy lacznie 45
Wiek emerytalny 65
Rok przejscia na emeryture 2014
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 166 745
Zarobki w 2000 (%o sred. krajowej) 80%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 2,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice $miertelno$ci - ZUS

unisex prognoza

Tablice §miertelnosci - ZUE

oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
. Stopa
5 Kapitat Emerytura Stopa .
Zrédla emerytury emervtaln netto Jastapienia zastapienia
rytany ap wzg. §red.
Czes¢ ZUS -1 filar 282 584 1149 74,0% 59,7%
Czes¢ OFE - 11 filar 29 435 154 9,9% 8,0%
Lacznie 312 020 1303 84,0% 67,7%
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4.11 Przypadek SM-1976-L67

W stosunku do przypadku SM-1976 przyjeto wiek emerytalny 67 zamiast 65 lat.

Owocuje to o 2 lata dluzszym okresem zatrudnienia, wyzszymi zgromadzonymi

kapitatami, krotszym dalszym trwaniem zycia. Stopa zastapienia sa w tym przypadku o 9

p. proc. wyzsza w stosunku do sytuacji przejscia na emeryture w wieku 65 lat.

Zalozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Mezczyzna
Rok urodzenia 1976
Lata pracy do 2000 4
Lata pracy od 2000 43
Przerwy specjalne w pracy -

Lata pracy lacznie 47
Wiek emerytalny 67
Rok przejscia na emeryture 2043
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 10 666
Zarobki w 2000 (%o $red. krajowej) 80%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 2,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice §miertelnosci - ZUS

unisex prognoza

Tablice §miertelnosci - ZUE

oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
» Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zrédla emerytury emerytaln netto zastapienia zastapienia
rytany ap wzg. $red.

Czes¢ ZUS -1 filar 274 589 1128 35,5% 28,6%
Czgs¢ OFE - 11 filar 238 849 1245 39,2% 31,6%
Lacznie 513 438 2373 74,7% 60,2%
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4.12 Przypadek WK-1976

Kobieta z wyksztalceniem wyzszym, urodzona w 1976 roku, pracujaca od roku 2000.
Kobieta zaczyna z wynagrodzeniem wynoszacym 80% S$redniej krajowej, a potem jej

zarobki rosna w tempie wyzszym o 1 p.proc. niz wynagrodzenia w gospodarce.

Jest to przyklad osoby pnacej si¢ powoli po szczeblach kariery, wykonujacej
specjalistyczny zawdd, ale w niezbyt dobrze platnej dziedzinie (np. opieka zdrowotna). Jej

emerytura jest niska, zwlaszcza w stosunku do ostatniego wynagrodzenia.

Zalozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Kobieta
Rok urodzenia 1976
Lata pracy do 2000 0

Lata pracy od 2000 34
Przerwy specjalne w pracy 2 lata urlopu wychowawczego
Lata pracy lacznie 34
Wiek emerytalny 60

Rok przejscia na emeryture 2036
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 0
Zarobki w 2000 (%o sred. krajowej) 80%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 3,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice $miertelno$ci - ZUS

unisex prognoza

Tablice $§miertelnosci - ZUE

oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
5 Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zrédla emerytury emerytaln netto zastapienia zastapienia
rytany ap wzg. §red.

Czeé¢ ZUS -1 filar 201728 646 17,9% 19,5%
Czg$¢ OFE - 11 filar 173 620 609 16,8% 18,4%
Lacznie 375 348 1255 34,7% 37,9%
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4.13 Przypadek WK-1976U

Ten przypadek zawiera identyczny profil zawodowy, co przypadek WK-1976, ale przyjeto,
ze emerytury w czesci kapitalowej sa kalkulowane w oparciu o tablice unisex. Polepsza to

nieznacznie wysoko$¢ emerytury i stope zastapienia dla kobiety.

Zalozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Kobieta
Rok urodzenia 1976
Lata pracy do 2000 0

Lata pracy od 2000 34
Przerwy specjalne w pracy 2 lata urlopu wychowawczego
Lata pracy lacznie 34
Wiek emerytalny 60

Rok przejécia na emeryture 2036
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 0
Zarobki w 2000 (%o $red. krajowej) 80%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 3,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice $miertelno$ci - ZUS

unisex prognoza

Tablice $miertelnosci - ZUE

unisex prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
5 Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zr6dla emerytury emerytaln netto zastapienia zastapienia
rytany ap wzg. §red.

Czeé¢ ZUS -1 filar 201728 644 17,8% 19,4%
Cze¢é¢ OFE - 11 filar 173 620 660 18,2% 19,9%
Lacznie 375 348 1304 36,0% 39,3%
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4.14 Przypadek WK-1963

W stosunku do przypadku WK-1976 ten przypadek rozni si¢ przesunigciem calego cyklu
zycia o 13 lat wczesniej, co odpowiednio zwigksza czas pracy przed 1999 (o 11 lat, bo 2

lata urlopu wychowawczego wypadaja przed 1999 rokiem) — w tym wariancie kobieta

60

zarabiala 80% $redniej rozpoczynajac prace.

Korzystne zasady wyliczania kapitalu poczatkowego i rok przejscia na emeryture 2023

zamiast 2036 sprawiaja, ze stopy zastapienia sq wyzsze o okolo 7 p. proc. w stosunku do

przypadku WK-1976.

Zatozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Kobieta
Rok urodzenia 1963
Lata pracy do 2000 11

Lata pracy od 2000 23
Przerwy specjalne w pracy 2 lata urlopu wychowawczego
Lata pracy lacznie 34
Wiek emerytalny 60

Rok przejécia na emeryture 2023
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 93 944
Zarobki w 2000 (%o $red. krajowej) 91%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 3,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice §miertelnosci - ZUS

unisex prognoza

Tablice §miertelnosci - ZUE

oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
y Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zr6dia emerytury emerytaln netto zastapienia zastapienia
rytany ap wzg. $red.

Czgs¢ ZUS -1 filar 260 901 852 31,2% 35,4%
Czg$¢ OFE - 11 filar 82 524 293 10,7% 12,2%
Lacznie 343 425 1146 42,0% 47,6%
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4.15 Przypadek WK-1949

W stosunku do przypadku WK-1976 ten przypadek rézni si¢ przesunigeciem calego cyklu
zycia o 27 lat wezesniej, co odpowiednio zwigksza czas pracy przed 2000 (o 25 lat, bo 2

lata urlopu wychowawczego wypadaja przed 2000 rokiem) — kobieta, rozpoczynajac prace,

61

zarabiata 80% przecigtnego wynagrodzenia.

Korzystne zasady wyliczania kapitalu poczatkowego 1 rok przejScia na emeryture 2009

zamiast 2036 sprawiaja, ze stopy zastapienia sq o ponad polowe wyzsze w stosunku do

przypadku WK-1976.

Zalozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Kobieta
Rok urodzenia 1949
Lata pracy do 2000 25

Lata pracy od 2000 9
Przerwy specjalne w pracy 2 lata urlopu wychowawczego
Lata pracy lacznie 34
Wiek emerytalny 60

Rok przejscia na emeryture 2009
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 198 705
Zarobki w 2000 (%o $red. krajowej) 104%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 3,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice $miertelno$ci - ZUS

unisex prognoza

Tablice $miertelnosci - ZUE

oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
5 Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zrédla emerytury emervtaln nett Jastabieni zastapienia
ey © astapiena wzg. §red.

Czeé¢ ZUS -1 filar 296 876 1007 52,3% 59,2%
Cz¢é¢ OFE - 11 filar 21941 80 4,2% 4,7%
Lacznie 318 817 1087 56,4% 63,9%
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4.16 Przypadek WK-1976-L65
W stosunku do przypadku WK-1976 przyjeto wiek emerytalny 65 zamiast 60 lat.

Owocuje to o 5 lat dluzszym okresem zatrudnienia, wyzszymi zgromadzonymi
kapitalami, krotszym dalszym trwaniem zycia, a wigc 1 wyraznie wyzszymi stopami

zastapienia — zwlaszcza stopa zastapienia wzgledem przeci¢tnego wynagrodzenia.

Zatozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Kobieta
Rok urodzenia 1976
Lata pracy do 2000 0

Lata pracy od 2000 39
Przerwy specjalne w pracy 2 lata urlopu wychowawczego
Lata pracy lacznie 39

Wiek emerytalny 65

Rok przejécia na emeryture 2041
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 0
Zarobki w 2000 (%o $red. krajowej) 80%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 3,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice $miertelnosci - ZUS unisex prognoza

Tablice $miertelnosci - ZUE oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0

Emerytura i stopy zastapienia

y Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zr6dia emerytury emerytaln netto zastapienia zastapienia
rytany ap wzg. $red.
Czeé¢ ZUS -1 filar 264 251 1003 23,4% 26,7%
Czeé¢ OFE - 11 filar 239 883 954 22,2% 25,4%
Facznie 504 133 1957 45,6% 52,2%
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4.17 Przypadek WK-1976-L67

63

W stosunku do przypadku WK-1976 przyjeto wick emerytalny 67 zamiast 60 lat.

Owocuje to o 7 lat dluzszym okresem zatrudnienia, wyzszymi zgromadzonymi

kapitatami, krotszym dalszym trwaniem zycia, a wigc i wyraznie wyzszymi, o ponad

polowe, stopami zastapienia.

Zalozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Kobieta
Rok urodzenia 1976
Lata pracy do 2000 0

Lata pracy od 2000 41
Przerwy specjalne w pracy 2 lata urlopu wychowawczego
Lata pracy lacznie 41

Wiek emerytalny 67

Rok przejscia na emeryture 2043
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 0
Zarobki w 2000 (%o $red. krajowej) 80%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 3,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice §miertelnosci - ZUS

unisex prognoza

Tablice §miertelnosci - ZUE

oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
5 Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zrédla emerytury emerytaln netto zastapienia zastpienia
rytany ap wzg. $red.

Czes¢ ZUS -1 filar 293014 1204 26,2% 30,5%
Cze$¢ OFE - 11 filar 271796 1150 25,0% 29,2%
Lacznie 564 810 2 354 51,2% 59,7%
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4.18 Przypadek WM-1976

Mgzczyzna z wyksztalceniem wyzszym, urodzony w 1976 roku, pracujacy od roku 2000.
Zaczyna z wynagrodzeniem wynoszacym 90% S$redniej krajowej, a potem jego zarobki

rosna w tempie wyzszym o 1 p. proc. niz wynagrodzenia w gospodarce.

Jest to przyklad osoby wykonujacej specjalistyczny zawdd, ale w niekoniecznie dobrze
platnej dziedzinie. Jej emerytura jest niska, zwlaszcza w stosunku do ostatniego

wynagrodzenia. Jego emerytura wzgledem przecigtnego wynagrodzenia jest stosunkowo

wysoka.
Zatozenia przyjete do obliczenia emerytury
Ubezpieczony Mezczyzna
Rok urodzenia 1976
Lata pracy do 2000 0
Lata pracy od 2000 41
Przerwy specjalne w pracy -
Lata pracy lacznie 41
Wiek emerytalny 65
Rok przejécia na emeryture 2041
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 0
Zarobki w 2000 (%o $red. krajowej) 90%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 3,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%
Tablice $miertelnosci - ZUS unisex prognoza
Tablice §miertelnosci - ZUE oddzielne dla plci - prognoza
Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
Zrédla emerytury eé]{eapf itall Emerytura Stopa . zasst;;?:nia
rytalny netto zastapienia wrg. sred.
Czgs¢ ZUS -1 filar 314 409 1176 23,6% 31,4%
Czgs¢ OFE - 11 filar 288 217 1381 27,7% 36,8%
Lacznie 602 627 2 557 51,2% 68,2%
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4.19 Przypadek WM-1976U

Ten przypadek zawiera identyczny profil zawodowy, co przypadek WM-1976, ale

przyjeto, ze emerytury w czesci kapitatowej sq kalkulowane w oparciu o tablice unisex.

Pogarsza to nieco wysoko$¢ emerytury i stopg zastapienia dla mezczyzny.

Zatozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Mezczyzna
Rok urodzenia 1976
Lata pracy do 2000 0
Lata pracy od 2000 41
Przerwy specjalne w pracy -

Lata pracy lacznie 41
Wiek emerytalny 65
Rok przejscia na emeryture 2041
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 0
Zarobki w 2000 (%o $red. krajowej) 90%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 3,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice §miertelnosci - ZUS

unisex prognoza

Tablice §miertelnosci - ZUE

unisex prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
y Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zr6dia emerytury emerytaln netto zastapienia #astapienia
rytany ap wzg. $red.

Czes¢ ZUS -1 filar 314 409 1179 23,6% 31,4%
Czes¢ OFE - 11 filar 288 217 1242 24,9% 33,1%
Lacznie 602 627 2421 48,5% 64,5%
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4.20 Przypadek WM-1963

W stosunku do przypadku WM-1976 ten przypadek rézni si¢ przesunig¢ciem calego cyklu
zycia 13 lat wczeséniej, 1 o tyle zwigksza si¢ czas pracy przed 2000 rokiem — w tym

wariancie mezczyzna zarabial 90% s$redniej rozpoczynajac prace.

Korzystne zasady wyliczania kapitalu poczatkowego i rok przejscia na emeryture 2028
zamiast 2041 sprawiaja, ze stopy zastapienia sq wyzsze o okoto 3 do 4 p. proc. w stosunku

do przypadku WM-1976.

Zalozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Mezczyzna
Rok urodzenia 1949
Lata pracy do 2000 13
Lata pracy od 2000 28
Przerwy specjalne w pracy -

Lata pracy lacznie 41
Wiek emerytalny 65
Rok przejscia na emeryture 2028
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 93 367
Zarobki w 2000 (% sred. krajowej) 102%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 3,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice $miertelno$ci - ZUS

unisex prognoza

Tablice $miertelnosci - ZUE

oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
5 Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zrédla emerytury emerytaln netto zastapienia zastpienia
fytainy ap wzg. §red.

Czeé¢ ZUS -1 filar 333 550 1289 35,6% 47,4%
Czg$¢ OFE - 11 filar 136 193 675 18,7% 24.8%
Lacznie 469 743 1965 54,3% 72,2%
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4.21 Przypadek WM-1949

W stosunku do przypadku WM-1976 ten przypadek rézni si¢ przesuni¢ciem calego cyklu
zycia 27 lat wczesniej, 1 o tyle zwigksza si¢ czas pracy przed 2000 rokiem — w tym

wariancie mezczyzna zarabial 90% $redniej rozpoczynajac prace.

Korzystne zasady wyliczania kapitalu poczatkowego 1 rok przejScia na emeryture 2014
zamiast 2041 sprawiaja, Ze stopa zastapienia jest wyzsza az o 14 p. proc. w stosunku do

przypadku WM-1976.

Zatozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Mezczyzna
Rok urodzenia 1949
Lata pracy do 2000 27
Lata pracy od 2000 14
Przerwy specjalne w pracy -

Lata pracy lacznie 41
Wiek emerytalny 65
Rok przejécia na emeryture 2014
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 200 778
Zarobki w 2000 (%o $red. krajowej) 117%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 3,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice §miertelnosci - ZUS

unisex prognoza

Tablice §miertelnosci - ZUE

oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
y Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zr6dia emerytury emerytaln netto zastapienia #astapienia
rytany ap wzg. $red.

Czes¢ ZUS -1 filar 357 484 1439 56,1% 74,7%
Cz¢é¢ OFE - 11 filar 45978 238 9,3% 12,4%
Yacznie 403 461 1677 65,4% 87,1%
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4.22 Przypadek WM-1976-L67

W stosunku do przypadku WM-1976 przyjeto wiek emerytalny 67 zamiast 65 lat.
Owocuje to o 2 lata dluzszym okresem zatrudnienia, wyzszymi zgromadzonymi
kapitalami, krotszym dalszym trwaniem zycia, a wigc 1 wyraznie wyzszymi stopami

zastapienia.

Zwlaszcza stopa zastapienia liczona wzgledem przeci¢tnego wynagrodzenia osiaga bardzo

przyzwoity poziom 78,3%.

Zalozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Mezczyzna
Rok urodzenia 1976
Lata pracy do 2000 0
Lata pracy od 2000 43
Przerwy specjalne w pracy -

Lata pracy lacznie 43
Wiek emerytalny 67
Rok przejscia na emeryture 2043
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 0
Zarobki w 2000 (%o sred. krajowej) 90%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 3,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice $miertelno$ci - ZUS

unisex prognoza

Tablice $miertelnosci - ZUE

oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
5 Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zrédla emerytury emervtaln nett Jastabieni zastapienia
rytany © astapienia wzg. §red.

Czeé¢ ZUS -1 filar 348 206 1413 26,4% 35,8%
Czg$¢ OFE - 11 filar 326 174 1680 31,4% 42,6%
Lacznie 674 381 3092 57,8% 78,5%
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4.23 Przypadek SK-1976-P50

Ten przypadek ma ilustrowaé sytuacje kobiety o stabej pozycji na rynku pracy. W
stosunku do przypadku SK-1976, obnizono wynagrodzenie do 50% przecigtnej w
gospodarce, dodano takze 4 lata pelnego bezrobocia (tj. bez prawa do zasitku) w latach

2010-11 1 2021-22.

Obliczona stopa zastapienia wzgledem przecigtnego wynagrodzenia wynosi 20,9% -

oznacza to, ze panstwo musi doplaci¢ do emerytury minimalnej takiej osoby.

Zatozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Kobieta
Rok urodzenia 1976
Lata pracy do 2000 4

Lata pracy od 2000 32
Przerwy specjalne w pracy 2 lata urlopu wych., 4 lata bezrobocia
Lata pracy lacznie 36
Wiek emerytalny 60

Rok przejécia na emeryture 2036
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 10 958
Zarobki w 2000 (%o $red. krajowej) 50%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 2,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice §miertelnosci - ZUS

Tablice §miertelnosci - ZUE

unisex prognoza

oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0

Emerytura i stopy zastapienia

y Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zr6dia emerytury emerytaln netto zastapienia zastapienia
rytany ap wzg. $red.
Czeé¢ ZUS -1 filar 114 461 394 25,7% 11,9%
Cze$¢ OFE - 11 filar 80 208 302 19,7% 9,1%
Yacznie 194 668 696 45,4% 21,0%
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4.24 Przypadek WM-1976-P150

Ten przypadek ilustruje sytuacje mezczyzny o bardzo dobrej pozycji na rynku pracy. W
stosunku do przypadku WM-1976 rézni si¢ znacznie wyzszym wynagrodzeniem
poczatkowym — 150% $redniej krajowej, oraz indywidualnym wzrostem wynagrodzen 1,5

p. proc. ponad wzrost wynagrodzen w gospodarce.

Wysokie tempo wzrostu wynagrodzen powoduje relatywnie niska stope zastapienia
wzgledem ostatniego wynagrodzenia, ale emerytura bedzie nominalnie bardzo wysoka — o

22% wyzsza od przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce.

Zatozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Mezczyzna
Rok urodzenia 1976
Lata pracy do 2000 0
Lata pracy od 2000 41
Przerwy specjalne w pracy -
Lata pracy lacznie 41
Wiek emerytalny 65
Rok przejécia na emeryture 2041
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 0
Zarobki w 2000 (%o $red. krajowej) 150%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 4,0%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 4,5%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%
Tablice $miertelnosci - ZUS unisex prognoza
Tablice $miertelnosci - ZUE oddzielne dla plci - prognoza
Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
Zréda emerytury erfeap itil Emetytura Stopa . zasSt:;Ii);nia
rytalny netto zastapienia wrg. éred.
Czgs¢ ZUS -1 filar 581 401 2131 22,0% 56,8%
Czeé¢ OFE - 11 filar 526 205 2470 25,5% 65,9%
Lacznie 1107 607 4 601 47,6% 122,7%
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4.25 Przypadek SK-1976-Z3

Jest to przypadek analogiczny do SK-1976, ale przyjeto, ze stopa zwrotu funduszu

emerytalnego bedzie wyraznie stabsza, zamiast 4,5% od roku 2006, przyjeto 3,0%.

Kapitaly zapisane na subkoncie w ZUS nie zmieniaja si¢, ale kapital zgromadzony w OFE
»spada” ze 113 do 87 tysigcy zl. Rezultatem jest nizsza emerytura z OFE 1 stopa

zastapienia nizsza o 4,2 p. proc.

Zatozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Kobieta
Rok urodzenia 1976
Lata pracy do 2000 4

Lata pracy od 2000 34
Przerwy specjalne w pracy 2 lata urlopu wychowawczego
Lata pracy facznie 38
Wiek emerytalny 60

Rok przejécia na emeryture 2036
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 11 329
Zarobki w 2000 (%o $red. krajowej) 60%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 2,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 3,0%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice $miertelno$ci - ZUS unisex prognoza

Tablice $miertelnosci - ZUE oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0

Emerytura i stopy zastapienia

y Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zr6dia emerytury emerytaln netto zastapienia zastapienia
iy ap wzg. $red.
Czeé¢ ZUS -1 filar 153 223 513 25,8% 15,5%
Czeé¢ OFE - 11 filar 86 943 319 16,0% 9,6%
Yacznie 240 166 832 41,8% 25,1%
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4.26 Przypadek SM-1976-Z3

Jest to przypadek analogiczny do SM-1976, ale przyjeto, ze stopa zwrotu funduszu

emerytalnego bedzie wyraznie stabsza, zamiast 4,5% od roku 2006, przyjeto 3,0%.

Kapitaly zapisane na subkoncie w ZUS nie zmieniaja si¢, ale kapital zgromadzony w OFE
z powodu nizszej stopy wyniesie nie 213, ale tylko 157 tysi¢cy zl. Rezultatem jest nizsza

emerytura z OFE i stopa zastapienia nizsza az o 8,5 p. proc.

Zalozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Mezczyzna
Rok urodzenia 1976
Lata pracy do 2000 4
Lata pracy od 2000 41
Przerwy specjalne w pracy -
Lata pracy lacznie 45
Wiek emerytalny 65
Rok przejscia na emeryture 2041
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 10 666
Zarobki w 2000 (%o $red. krajowej) 80%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 2,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 3,0%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%
Tablice $miertelnosci - ZUS unisex prognoza
Tablice $miertelnosci - ZUE oddzielne dla plci - prognoza
Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0
Emerytura i stopy zastapienia
. Kapital E S Stopa
Zrédla emerytury emeilizltjny rr;eejggura zast:;IiD:nia zastapienia
wzg. §red.

Czes¢ ZUS -1 filar 252 302 965 31,9% 25,7%
Czg$¢ OFE - 11 filar 156 519 767 25,4% 20,4%
Lacznie 408 821 1732 57,3% 46,2%
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4.27 Przypadek WK-1963-Z3

Jest to przypadek analogiczny do WK-1963, ale przyjeto, ze stopa zwrotu funduszu

emerytalnego bedzie wyraznie stabsza, zamiast 4,5% od roku 20006, przyjeto 3,0%.

Poniewaz czas oszczedzania w OFE nie jest dlugi, obnizenie si¢ stopy zwrotu OFE

spowoduje stosunkowo niewielka redukcje stopy zastapienia o 1,5 p. proc.

Zatozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Kobieta
Rok urodzenia 1963
Lata pracy do 2000 11

Lata pracy od 2000 23
Przerwy specjalne w pracy 2 lata urlopu wychowawczego
Lata pracy lacznie 34
Wiek emerytalny 60

Rok przejécia na emeryture 2023
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 93 944
Zarobki w 2000 (%o $red. krajowej) 91%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 3,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 3,0%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%

Tablice $miertelnosci - ZUS unisex prognoza

Tablice $miertelnosci - ZUE oddzielne dla plci - prognoza

Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0

Emerytura i stopy zastapienia

., Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zrédla emerytury emervtaln nett Jastapieni zastapienia
rytainy © astaptenia wzg. §red.
Cze$¢ ZUS -1 filar 260 901 855 31,3% 35,5%
Cze$¢ OFE - 11 filar 70 505 251 9,2% 10,4%
Yacznie 331 406 1106 40,5% 46,0%
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4.28 Przypadek WM-1963-Z3

Jest to przypadek analogiczny do WM-1963, ale przyjeto, ze stopa zwrotu funduszu

emerytalnego bedzie wyraznie stabsza, zamiast 4,5% od roku 2006, przyjeto 3,0%.

Czas oszczedzania w OFE nie jest dlugi, dlatego obnizenie si¢ stopy zwrotu OFE

spowoduje $redniej wielkosci redukcje stopy zastgpienia o 3,2 p. proc.

Zatozenia przyjete do obliczenia emerytury

Ubezpieczony Mezczyzna
Rok urodzenia 1949

Lata pracy do 2000 13

Lata pracy od 2000 28
Przerwy specjalne w pracy -

Lata pracy lacznie 41

Wiek emerytalny 65

Rok przejécia na emeryture 2028
Obliczony kapital poczatkowy (z1) 93 367
Zarobki w 2000 (% $red. krajowej) 102%
Wzrost wynagrodzen w gospodarce 2,5%
Wzrost wynagrodzen indywidualnych 3,5%
Stopa zwrotu OFE 7,0% do 3,0%
Stopa zwrotu ZUE 2,0%
Tablice $miertelnosci - ZUS unisex prognoza
Tablice $miertelnosci - ZUE oddzielne dla plci - prognoza
Gwarantowana emerytura z ZUE (lat) 0

Emerytura i stopy zastapienia

., Kapitat Emerytura Stopa Stopa .
Zrédla emerytury emervtaln nett Jastapieni zastapienia
rytainy © astapienia wzg. §red.
Cze$¢ ZUS -1 filar 333 550 1293 35,7% 47,5%
Cze$¢ OFE - 11 filar 112 151 558 15,4% 20,5%
Yacznie 445 701 1850 51,1% 68,0%
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