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1. Wprowadzenie i cel broszury

Niniejszy Poradnik jest trzeciq broszurg omawiajacq zagadnienia z zakresu pracowniczych
programdw emerytalnych. Poprzednie opracowania skierowane byly do pracodawcdow
organizujacych program - broszura pt. ,Jak utworzy¢ pracowniczy program emerytalny? Poradnik
pracodawcy planujacego utworzenie ppe” oraz pracodawcéw realizujacych programy dla swoich
pracownikéw - ,Poradnik pracodawcy prowadzacego pracowniczy program emerytalny”.
Adresatami niniejszego opracowania sa uczestnicy pracowniczego programu emerytalnego
realizowanego przez pracodawce. Broszura jest skierowana zaréwno do obecnych, jak i
potencjalnych uczestnikéw pracowniczych programoéw emerytalnych.

Poradnik, w przystepnej i zrozumiatej formie, przedstawia prawa i obowigzki uczestnika
programu, korzysci zwigzane z uczestnictwem programie, stanowi przewodnik uczestnika
po programie. Publikacja tego rodzaju wydaje sie by¢ réwniez potrzebna, bowiem - jak wynika
ze zgromadzonych przez organ nadzoru danych dotyczacych funkcjonujacych programéw -
wskazniki uczestnictwa, tj. odsetek pracownikdw, ktérzy przystgpili do ppe w stosunku do ogétu
zatrudnionych, sg stosunkowo niskie (zazwyczaj oscylujg w granicach 70%). Wydaje sie, iz jedng
z przyczyn nieprzystepowania pracownikow do programow jest niedostateczna wiedza o zasadach
uczestnictwa w ppe i korzysciach z tym zwigzanych.

Celem poradnika ma by¢ pogtebienie Swiadomosci uczestnikow pracowniczych programéw
emerytalnych w zakresie ich praw i obowigzkdéw zwigzanych z uczestnictwem w ppe, jak tez zmiana

wizerunku programu jako skomplikowanego przedsiewziecia.
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2. Stownik

deklaracja - pisemna deklaracja sktadana przez pracownika w celu przystgpienia
do programu,

IKE - indywidualne konto emerytalne, prowadzone na zasadach wynikajacych z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych (Dz. U. Nr 116 poz. 1205 z pdzn.
zm.),

KNF, organ nadzoru - Komisja Nadzoru Finansowego,

ustawa o ppe - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych
(Dz. U. Nr 116 poz. 1207 z pézn. zm.),

ustawa o ofe - ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r.o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2004 Nr 159 poz. 1667 z p6zn. zm.),

ppe, program - pracowniczy program emerytalny utworzony zgodnie 2z ustawq
0 pracowniczych programach emerytalnych,

podmiot zarzadzajacy - instytucja finansowa zarzadzajaca S$rodkami odprowadzanymi
w ramach programu,

sktadka podstawowa - sktadka finansowana przez pracodawce uczestnikom programu,
skiadka dodatkowa - sktadka dobrowolnie zadeklarowana i wnoszona przez uczestnika
programu,

wypiata - dokonywana przez uczestnika lub osoby uprawnione wyptata gotéwkowa Ilub
realizacja przelewu s$rodkéw zgromadzonych w ramach programu na wskazany przez
uczestnika lub te osobe rachunek bankowy - na zasadach okreslonych w umowie zakfadowej, w
przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w ustawie,

wypfata transferowa - przekazanie $rodkéw na warunkach okreslonych w ustawie o ppe
do innego programu, na IKE uczestnika albo osoby uprawnionej lub z IKE uczestnika albo
osoby uprawnionej do programu w przypadkach i na warunkach, o ktéorych mowa w przepisach
o indywidualnych kontach emerytalnych,

umowa zaktadowa - umowa zawierana pomiedzy pracodawcy i reprezentacjg pracownikéw,
zwrot - wycofanie $rodkéw zgromadzonych w ramach programu w przypadku jego likwidacji,

jezeli nie zachodzg przestanki do wyptaty badz wyptaty transferowej.
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3. Uczestnictwo w pracowniczym programie emerytalnym

3.1 Kto moze zosta¢ uczestnikiem programu?

Pracodawcy zaktadaja pracownicze programy emerytalne w celu zapewnienia dodatkowego
zabezpieczenia emerytalnego swoim pracownikom. Do programu mogg przystapi¢ osoby, ktore sg
zatrudnione u pracodawcy - w petnym badZ niepetnym wymiarze czasu pracy - na podstawie
jednego z nizej wymienionych stosunkéw prawnych, powstatych w wyniku zawarcia:

- umowy o prace,

- powotania,

- wyboru,

- mianowania,

- spotdzielczej umowy o prace,

- umowy zawartej w wyniku powofania lub wyboru do organu reprezentujgcego osobe

prawnga,

a takze:

- cztonkowie rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub spoétdzielni kétek rolniczych.

Prawo do uczestnictwa w ppe majg rowniez:
- osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
- wspodlnicy spétki cywilnej, jawnej, spotki partnerskiej oraz komandytowo-akcyjnej
i komandytowej odpowiadajacy bez ograniczenia,

pod nastepujacymi warunkami:

- podlegajg obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu i rentowym,

- prowadzg program dla swoich pracownikéw.

Przepisy obowigzujacej ustawy o ppe zniosty mozliwo$¢ uczestnictwa w programie oséb
zwigzanych z pracodawcg umowami cywilnoprawnymi, jak umowa agencji, umowa zlecenia, czy tez
umowa o dzieto.

Aby przystgpi¢ do programu, pracownik powinien by¢ zatrudniony u danego pracodawcy nie
krécej niz 3 miesiqce, chyba ze umowa zaktadowa zawiera inne postanowienia odnosnie dtugosci
wymaganego stazu pracy.

Ze wzgledu na emerytalny cel pracowniczego programu emerytalnego, do ppe nie moze
przystapi¢ pracownik, ktéry ukonczyt 70-ty rok zycia.

Osoba zatrudniona u kilku pracodawcow prowadzacych programy emerytalne, bez wzgledu
na wymiar czasu pracy, moze jednoczesnie uczestniczy¢é w programach prowadzonych przez

kazdego z nich.

3.2 Jak zostac¢ uczestnikiem programu?

W celu przystgpienia do programu pracownik sktada pracodawcy pisemna deklaracje. Wzor
deklaracji, zaakceptowany przez organ nadzoru w procesie rejestracji programu, jest dostepny
u pracodawcy zaktadajacego ppe. W deklaracji pracownik potwierdza, ze otrzymat kopie umowy

zaktadowej, zapoznat sie z warunkami programu w niej zawartymi i na tych warunkach przystepuje
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do programu. W deklaracji pracownik moze rowniez okresli¢ wysoko$¢ dobrowolnej sktadki
dodatkowej oraz wskazac¢ osoby uprawnione do odbioru srodkéw w przypadku jego $mierci.

Pracownik uzyskuje status uczestnika programu po uptywie miesigca od dnia ztozenia
deklaracji, cho¢ pracodawca moze potwierdzi¢ przystgpienie pracownika do programu
we wczesniejszym terminie. Natomiast jesli pracownik nie spetnia warunkéw programu,
pracodawca w ciggu miesiqca od dnia ztozenia deklaracji zwraca ja pracownikowi, pisemnie
uzasadniajgc odmowe jej przyjecia. Sytuacja taka moze mieé¢ miejsce np. gdy pracownik nie
spetnia kryterium minimalnego stazu pracy okreslonego w umowie zaktadowej, albo tez ukonczyt
70-ty rok zycia.

W przypadku nieuzasadnionej — w opinii pracownika - odmowy przyjecia do programu,
moze on dochodzi¢ swoich praw na drodze sadowej. Wszelkie spory i roszczenia miedzy
uczestnikiem programu i pracodawca, a takze sprawy z zakresu odmowy przyjecia deklaracji
rozstrzygajq sady pracy wiasciwe dla siedziby pracodawcy.

3.3 Skfadki w programie

Pracownikowi, ktory przystgpit do programu, pracodawca finansuje sktadke podstawowa
w wysokosci ustalonej w umowie zaktadowej. Kwota wnoszonej za uczestnika sktadki podstawowej
nie moze by¢ jednakze wyzsza niz 7% jego wynagrodzenia.
Wysokos¢ sktadki podstawowej w programie moze by¢ ustalona jako:
- okreslony procent wynagrodzenia, np. 5% wynagrodzenia kazdego z uczestnikow;
- okreslona kwota jednakowa dla wszystkich uczestnikdw programu zatrudnionych
u pracodawcy, np. 100 zi;
- okreslony procent wynagrodzenia z ustalonym limitem kwotowym, np. 5%, ale nie
wiecej niz 200 zt.

Réznice pomiedzy sposobami okreslenia sktadki podstawowej obrazuje ponizszy przyktad:

PPE 1

PPE 2

PPE 3

wysokos¢ sktadki
podstawowej przyjeta w
danym PPE

procentowo - 5%

kwotowo - 100 zt

procentowo z limitem
kwotowym - 5%, ale
nie wiecej niz 200 zt

wysokos¢ wynagrodzenia
Uczestnika A

3.000 zt

wysokos¢ sktadki uczestnika A
w danym PPE

150 zt

100 zt

150 zt

wysokos¢é wynagrodzenia
Uczestnika B
(pracownik zatrudniony na
1/2 etatu)

1.000 zt

wysokos¢ sktadki uczestnika B
w danym PPE

50 zt

70 zt?

50 zt

wysokos¢ wynagrodzenia
Uczestnika C
(kadra kierownicza)

8.000 zt

wysokos¢ sktadki uczestnika B
w danym PPE

400 zt

100 zt

200 z+

1 W sytuacji, gdy sktadka podstawowa okre$lona kwotowo przekracza 7% wynagrodzenia danego pracownika,
pracodawca nalicza i odprowadza sktadke podstawowg w wysokosci 7% wynagrodzenia tego pracownika.
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Kazdy z przedstawionych powyzej sposobdw ustalenia wysokosci sktadki podstawowej jest
innym instrumentem polityki ptacowej. W przypadku sktadki okreslonej procentowo, cho¢ wysokos¢
sktadki jest jednakowa dla wszystkich uczestnikow, wystepujg istotne réznice w kwocie sktadki
odprowadzanej za poszczegdlnych pracownikow. Natomiast w przypadku sktadki kwotowej,
wszyscy uczestnicy programu zatrudnieni u danego pracodawcy, bez wzgledu na wysokosé
zarobkdéw, otrzymuja sktadke w identycznej wysokosci. Rozwigzaniem taczacym cechy obydwu
ww. mozliwosci jest procentowe okreslenie skiadki podstawowej z limitem kwotowym. W tym
przypadku zréznicowanie kwot opftacanych przez pracodawce sktadek wystepuje, ale
w ograniczonym zakresie.

Wynagrodzenie uczestnika, zgodnie z przepisami ustawy o ppe, to podstawa wymiaru
skfadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Dla potrzeb ppe nie uwzglednia sie rocznego limitu
podstawy wymiaru sktadek, o ktéorym mowa w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym. Sktadka
podstawowa jest wiec naliczana od kazdego sktadnika wynagrodzenia, od ktérego odprowadzane sq,
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Oznacza to, iz w przypadku, gdy pracownik
otrzymuje wynagrodzenie wieloskfadnikowe, pracodawca jest zobowigzany naliczy¢ sktadke od
kazdego z tych sktadnikdw.

Powyzsze zasady obrazuje przyktad liczbowy:

PPE 1 PPE 2 PPE 3

procentowo z limitem
procentowo - 5% kwotowo - 100 zt kwotowym - 5%, ale
nie wiecej niz 200 zt

wysokos¢ sktadki podstawowej
przyjeta w danym PPE

wynagrodzenie uzyskane przez

. .. wynagrodzenie zasadnicze: 3.000 zt
Uczestnika A w miesiacu 1:

wysokos¢ sktadki uczestnika A
w danym PPE

150 zt 100 zt 150 zt

wynagrodzenie zasadnicze: 3.000 zi.
wynagrodzenie uzyskane przez premia kwartalna: 1.000 zt.
Uczestnika A w miesiacu 2: wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych: 500 zt

Razem: 4.500 zt

wysokos¢ sktadki uczestnika A

225 zt 1 t 2 t
w danym PPE >z 00z 00z

Za naliczenie i odprowadzenie sktadki podstawowej odpowiedzialny jest pracodawca
prowadzacy program. Pracodawca odpowiada réwniez za terminowe odprowadzanie skfadek.
W mysl przepisow ustawy o ppe, skiadki nalezne od sktadnikdw wynagrodzenia wyptacanych za
okresy nie przekraczajgce miesigca (pensja, premie miesieczne etc.) mogq by¢ odprowadzane
tacznie w okresach miesiecznych. Natomiast sktadki naliczone od skfadnikédw wynagrodzenia
naleznych za okresy dtuzsze niz miesigc (np. premie roczne, nagrody, ,13-tki” itp.) musza by¢
odprowadzane w terminie wyptaty tych sktadnikow. Terminy przekazywania sktadek do instytucji
zarzadzajacej srodkami w programie szczegdtowo okresla umowa zaktadowa.

Finansowana przez pracodawce sktadka podstawowa powieksza przychdéd pracownika
podlegajacy opodatkowaniu. Od kwot wniesionych do ppe sktadek podstawowych naliczany jest
wiec podatek dochodowy od 0sdb fizycznych.
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Uczestnik moze roéwniez, oprécz sktadki podstawowej finansowanej przez pracodawce,
samodzielnie wptacac srodki do programu w postaci sktadki dodatkowej. Roczna tgczna wysokos$é
tego rodzaju wptat nie moze byé wyzsza niz trzykrotny limit wptat na ike?, co w roku 2008 daje
kwote 12 165,36 zt.

Wysokos$¢ skiadki dodatkowej pracownik okresla w deklaracji sktadanej przy
przystepowaniu do programu. W kazdym czasie moze on dokona¢ zmiany zadeklarowanej kwoty
sktadki, jak tez zrezygnowaé z jej wnoszenia, sktadajac w tym celu zmiane deklaracji. Skfadka
dodatkowa, podobnie jak podstawowa, moze by¢ ustalona zardwno jako okreslony procent
wynagrodzenia, jak tez stata miesieczna kwota. Za przekazanie zadeklarowanej przez uczestnika
sktadki dodatkowej do instytucji finansowej zarzadzajacej $rodkami w programie odpowiada
pracodawca. Pracodawca nalicza skfadki, potrgca z opodatkowanego wynagrodzenia uczestnika
i przekazuje na rachunek instytucji zarzadzajacej w terminach wynikajacych z przepiséw prawa

oraz umowy zaktadowej.

3.4 Zarzadzanie srodkami w programie

Srodki wnoszone do programu w postaci skfadek podstawowych i dodatkowych sg
przekazywane do instytucji finansowej, ktora jest wybierana na etapie negocjacji warunkdéw
programu. Zgodnie z postanowieniami ustawy o ppe moze nig byc¢:

a otwarty fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy

inwestycyjnych,

a pracowniczy funduszy emerytalny zarzadzany przez pracownicze towarzystwo

emerytalne,

a zaktad ubezpieczen na zycie,

a zarzadzajacy zagraniczny.

Pracowniczy program emerytalny moze by¢ rdwniez realizowany z zarzadzajacym
zagranicznym, czyli podmiotem majacym swojq siedzibe na terytorium panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, podlegajacym nadzorowi organu nadzoru tego panstwa, ktorego przedmiotem
dziatalnosci jest gromadzenie $srodkéw pienieznych i ich lokowanie, z przeznaczeniem na wyptate
uczestnikom programu emerytalnego po osiggnieciu przez nich wieku emerytalnego.

W trakcie funkcjonowania programu, strony umowy zaktadowej, tj. pracodawca
i reprezentacja pracownikdw mogg dokona¢ zmiany pierwotnie wybranej instytucji finansowej.
W tym celu konieczny jest wybdér nowego zarzadzajacego, przy czym zmiana moze odbywac sie
w ramach realizowanej formy programu, albo tez moze polega¢ na wyborze odmiennego typu
instytucji finansowej. Nastepnie nalezy dokona¢ stosownych zmian w umowach skfadajacych sie na
program i dokona¢ wpisu zmian w rejestrze ppe prowadzonym przez organ nadzoru.

Skfadki wptacane do otwartych funduszy inwestycyjnych oraz pracowniczych funduszy
emerytalnych w catosci podlegajg inwestowaniu. Nieco odmienny charakter ma program, w ktérym

érodki s odprowadzane do zaktadu ubezpieczen. W tym przypadku pracodawca zawiera

2 Roczny limit wptat na ike w 2008 r. wynosi 4.055,12 i jest wyznaczany jako kwota odpowiadajaca
rownowartosci 150% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na
dany rok, okreslonego w ustawie budzetowej lub ustawie o prowizorium budzetowym.
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z zaktadem  ubezpieczen umowe grupowego ubezpieczenia na  zycie  pracownikow
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym, na mocy ktdrej uczestnicy programu uzyskujq
ochrone ubezpieczeniowg, jak réwniez inwestujg swoje srodki poprzez utworzony w tym celu
ubezpieczeniowy fundusz kapitatowy. Ustawa o ppe zawiera regulacje okreslajagce zasady
prowadzenia programu w tej formie. Na mocy tych postanowieni, co najmniej 85% wnoszonej
sktadki podstawowej musi by¢ przeznaczone na inwestycje, a koszt ochrony ubezpieczeniowej nie
moze by¢ nizszy niz 1% tej sktadki. Ustawa okresla réwniez rodzaje kosztédw i optat, jakie mogq

by¢ pokrywane z aktywow ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego.

Gtowne cechy kazdej z form ppe przedstawiono w ponizszej tabeli:

Otwarty fundusz Pracowniczy fundusz Zaktad ubezpieczen na
inwestycyjny emerytalny zycie
mieszana
kapitatowa kapitatowa (ubezpieczeniowo-

kapitatowa)

uczestnicy ppe sa objeci
ubezpieczeniem na zycie

Typ formy oraz gromadzg Srodki
w ramach
inwestowana catos¢ inwestowana catos¢ ubezpieczeniowych
wnoszonych $rodkow wnoszonych $rodkow funduszy kapitatowych;
inwestowaniu podlega
czesc sktadki po

potraceniu kosztu ochrony
ubezpieczeniowej

istnieje
(w przypadku programu

.- L. prowadzonego z kilkoma
Mozliwos¢ wyboru

. .. | funduszami zarzadzanymi nie istnieje istnieje taka mozliwos¢
strategii inwestycyjnej
przez to samo
towarzystwo funduszy
inwestycyjnych)
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- mozliwos$¢ dostosowania
w ograniczonym zakresie: | strategii inwestycyjnej do
wieku oszczedzajacego

- jeden fundusz | istnieje, ale w zakresie
dedykowany pracownikom | mniejszym niz w
pracodawcéw bedacych | przypadku funduszy
kcj i i inwestycyjnych
mozliwoé¢  dostosowania | o o o Uszam! Y YJ_ Y
o . towarzystwa (zazwyczaj oferta
. strategii inwestycyjnej do . . .
Oferta uwzgledniajaca wieku oszczedzaiacedo zarzadzajacego tym | ubezpieczeniowych
specyfike pracodawcy (portfel sk%ida'l?: gsi 5 funduszem; funduszy kapitatowych
(struktura wiekowa 'gdnostek fui?:luysz & ol” decyzje dot. polityki | przedstawiana przez
pracownikow, ] . . y_ inwestycyjnej funduszu | zaktady ubezpieczen nie
) zroznicowanej polityce L . . ‘- .
specyfika inwestvcvinei i poziomie podejmuje Zarzad i RN |jest tak réoznorodna jak w
wykonywanej pracy) . kay ﬁozfiwoéép Smian Towarzystwa, ktorego | przypadku towarzystw
yzyKa, Y akcjonariuszem jest | funduszy inwestycyjnych);
funduszu)

pracodawca prowadzacy | - czynnik ubezpieczeniowy
program. Istnieje  wiec | istotny w przypadku
mozliwos¢  uwzglednienia | pracownikéw

specyfiki grupy, dla ktdrej | wykonujacych zawody
fundusz jest tworzony; wysokiego ryzyka,
zaktadow, w ktérych
dominujq osoby starsze;

duza elastycznos¢ oferty,
mozliwos¢  dostosowania | najnizszy poziom kosztéw | mozliwoé¢ ujecia w ofercie

do zréznicowanych | (instytucje non-profit, | dodatkowych ryzyk, jak

Inne cechy wymagan co do poziomu | wysokos$c i kategorie | wypadkowe i chorobowe,
akceptowanego ryzyka i|kosztéw ograniczone |0 ile sg uzupetnieniem
oczekiwanych zyskow z | ustawowo); ubezpieczenia na zycie;
inwestycji;

3.5 Kiedy mozna wykorzystac srodki zgromadzone w programie?

Pracowniczy program emerytalny ma zapewni¢ uczestnikom dodatkowe $wiadczenie
emerytalne. Wypfata srodkéw z programu nastepuje zatem, gdy uczestnik wystapi z wnioskiem
o jej dokonanie, w sytuacji, gdy:

a osiagnie 60-ty rok zycia,

lub tez:

a posiada decyzje o przyznaniu prawa do emerytury i ukonczy 55-ty rok zycia,

W przypadku, gdy uczestnik nie ztozy wniosku o wyptate, nastepuje ona po ukonczeniu
przez uczestnika 70-ego roku zycia, chyba ze jest on nadal pracownikiem pracodawcy
prowadzacego program. W tej sytuacji wyptata nastepuje automatycznie po ustaniu stosunku
pracy.

Wypfata nastepuje w ciggu miesigqca od dnia ztozenia pracodawcy wniosku o jej dokonanie.
W zaleznosci od woli uczestnika moze zostal zrealizowana w gotowce, badz przelewem
na wskazany przez uczestnika rachunek. Uczestnik decyduje réwniez o tym, czy wszystkie
zgromadzone na jego rachunku srodki maja zosta¢ wyptacone jednorazowo, czy tez wyptata ma
nastepowac w ratach. W przypadku wypfaty ratalnej uczestnik okresla czestotliwos¢ i wysokos¢ rat.

Zgromadzone w programie $rodki mogqg réwniez zostac przetransferowane do innego ppe
lub tez na ike. Wyptata transferowa ma miejsce, gdy ustaje zatrudnienie uczestnika u pracodawcy

prowadzacego program. W takiej sytuacji zgromadzone przez uczestnika $rodki pozostaja na jego
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koncie i w dalszym ciqgu sq zarzadzane przez instytucje finansowaq dziatajagcg w ramach programu,
albo tez - na wniosek uczestnika - sg przekazywane do ppe prowadzonego przez nowego
pracodawce, lub na ike uczestnika. Wyptata transferowa jest mozliwa dopiero po ustaniu
zatrudnienia u pracodawcy prowadzacego program.

Ustawodawca zabezpieczyt interesy uczestnikdw programu takze w przypadku likwidacji
programu bedacej wynikiem, np. likwidacji pracodawcy czy tez instytucji gromadzacej Srodki.
W takiej sytuacji srodki zgromadzone w programie nie przepadajg, lecz sg przekazywane w formie
wyptaty transferowej do innego programu lub na ike, albo tez podlegaja zwrotowi. Uczestnik jest
zobowigzany do podania - w terminie okreslonym w umowie zakfadowej - numeru rachunku
prowadzonego w ramach innego ppe lub ike, na ktéry ma by¢ dokonana wyptata transferowa.
W przypadku nie podania numeru rachunku bankowego, nastepuje zwrot s$rodkéw. Z kwoty
zwracanych uczestnikowi $rodkow pobierana jest rownowarto$¢ 30% sumy sktadek podstawowych
wptaconych na konto uczestnika do programu i kwota ta jest przekazywana do ZUS, celem
powiekszenia kapitatu zgromadzonego przez uczestnika w ramach I filara systemu emerytalnego.
Ponadto, w przypadku zwrotu $rodkéw, od przychoddow uzyskanych w zwigzku z uczestnictwem

w programie pobierany jest tez podatek od zyskéw kapitatowych?.

3.6 Co stanie sie ze srodkami w przypadku $mierci uczestnika?

W przypadku $mierci uczestnika nastepuje wyptata zgromadzonych w programie Srodkéw
osobom uposazonym wskazanym w deklaracji uczestnictwa, lub tez spadkobiercom.

Pracownik przystepujac do programu moze wskaza¢ w deklaracji uczestnictwa osobe lub
osoby uposazone do odbioru srodkéw w przypadku jego $Smierci. W przypadku wskazania kilku oséb
uposazonych nalezy okresli¢ rowniez udzialty poszczegdélnych oséb. Jezeli uczestnik nie okresli
udziatu w tych S$rodkach poszczegdélnych uposazonych uznaje sie, ze udzialy sa réwne.
Rozrzadzenie na wypadek Smierci w kazdym czasie moze zosta¢ przez uczestnika zmienione lub
odwotane. W tym celu nalezy dokonac¢ stosownych zmian w deklaracji.

W przypadku niewskazania przez uczestnika oséb uposazonych, srodki zgromadzone w ppe
przypadaja spadkobiercom. Wyptata na rzecz tych osdb moze nastapi¢ po przedstawieniu
pracodawcy prawomocnego orzeczenia sadu o stwierdzeniu nabycia prawa do spadku oraz
zgodnego oswiadczenia wszystkich spadkobiercéw o sposobie podziatu $rodkéw zgromadzonych
przez uczestnika lub prawomocnego postanowienia sadu o dziale spadku. Wyptata nastepuje

w ciggu miesigca od przedtozenia wskazanych powyzej dokumentéw.

4. Prawa i obowiazki uczestnika programu

4.1 Obowigzki uczestnika

Uczestnik programu jest zobowigzany do zgtaszania pracodawcy prowadzacemu program

zmian wszelkich danych personalnych, tj. zmian w zakresie:

3 Zgodnie z art. 30a ust. 1 pkt 11) ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, od dochodu uczestnika
pracowniczego programu emerytalnego z tytutu zwrotu $rodkdow zgromadzonych w ramach programu, pobiera
sie 19% zryczattowany podatek dochodowy. Natomiast na mocy art. 21 ust. 1 pkt 58) ww. ustawy, zaréwno
wypfaty, jak i wyptaty transferowe $rodkdéw zgromadzonych w ramach pracowniczego programu emerytalnego
sg zwolnione z podatku dochodowego
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imienia i nazwiska,

adresu zamieszkania,

adresu do korespondencji,

Q

w przypadku osdb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego réwniez:

- numeru paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

Wszelkie oswiadczenia woli zwigzane z uczestnictwem w programie uczestnik sktada
bezposrednio do pracodawcy lub za jego posrednictwem (w przypadku o$wiadczen kierowanych do
instytucji zarzadzajacej srodkami w programie). Powyzsze ma miejsce zarowno w trakcie trwania
stosunku zatrudnienia, jak i po jego ustaniu. Dopiero w sytuacji likwidacji badz upadtosci
pracodawcy uczestnik kieruje swoje oswiadczenia bezposrednio do zarzadzajacego (w przypadku
likwidacji pracodawcy - likwidatorowi). Syndyk zobowigzany jest do powiadomienia uczestnikéw
ppe o sposobie skfadania os$wiadczen woli w sprawach dotyczacych programu w zwigzku z
upadtoscig pracodawcy w terminie 45 dni od dnia ogtoszenia upadtosci.

4.2 Prawo uczestnika do informacji

Pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, zgodnie z przepisami ustawy o ppe, majgq byc¢
informowani o warunkach funkcjonujgcego w zaktadzie pracy programu. Przedmiotowa informacja
okresla:

Q forme programu oraz zarzadzajacego;

O  wysokos¢ skiadki podstawowej;

QO limit sktadek dodatkowych;

0O minimalng i maksymalng wysokos¢ mozliwej do zadeklarowania miesiecznej sktadki

dodatkowej oraz sposdéb jej deklarowania;

O

wskazanie wiasciwych przepiséow podatkowych dotyczacych gromadzonych $rodkéw;
0O omowienie:
a) zasad wyptaty, wyptaty transferowej i zwrotu zgromadzonych na rachunku uczestnika
Srodkow,
b) trybu zmiany deklaracji, konsekwencji, w tym finansowych, tych zmian i warunkéw
odstagpienia uczestnika od programu,
c) praw osoby uprawnionej w przypadku smierci uczestnika,
d) przypadkéw, w ktorych nastepuje likwidacja programu, oraz konsekwencji z tego
wynikajacych,
0O mozliwo$¢ zadysponowania przez uczestnika prawami do zgromadzonych $rodkow.
Informacja zawiera réwniez stwierdzenie, ze zawiera ona jedynie omoéwienie warunkéw programu,
a podstawg funkcjonowania ppe jest umowa zaktadowa.
Pracodawca przedstawia pracownikom przedmiotowg informacje w sposdb zwyczajowo
u niego przyjety, np. wywieszajac na tablicy ogtoszen, przekazujac pocztg wewnetrzng czy
zamieszczajac w intranecie. Informacja musi by¢ aktualizowana niezwlocznie po wystgpieniu zmian

w zasadach funkcjonowania programu w niej okreslonych.

Uczestnik uzyskuje réwniez od pracodawcy pisemng informacje o warunkach wyptaty

Srodkéw zgromadzonych w programie. Informacja ta powinna okreslaé: sposdb wyptaty
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(jednorazowa czy ratalna), forme wyptaty (w gotéwce, czy przelewem na konto bankowe

uczestnika), ilos¢ i wysoko$¢ rat oraz terminy wyptaty. Przekazanie uczestnikowi pisemnej

informacji nastepuje w pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w ktorym uczestnik ten ukonczy

60 lat lub w ciagu 30 dni od dnia ustania stosunku pracy z powodu uzyskania wczesniejszych

uprawnien emerytalnych.

Ponadto uczestnicy programu:

a

sg informowani przez pracodawce o dokonaniu zmiany formy lub warunkdéw programu
zawartych w umowie zaktadowej, zmiany sgq przekazywane uczestnikom niezwtocznie
po ich zarejestrowaniu przez organ nadzoru;

otrzymuja, zazwyczaj raz w roku, pisemng informacje o s$rodkach i operacjach
dokonywanych na rachunku prowadzonym przez instytucje finansowa. W przypadku
ppe prowadzonego w formie pracowniczego funduszu emerytalnego, obowigzek
przekazania cztonkowi informacji wynika z art. 191 wustawy o funduszach
emerytalnych?, zgodnie z ktdrym fundusz przesyla kazdemu czionkowi, w
regularnych odstepach czasu, nie rzadziej jednak niz co 12 miesiecy, pisemng
informacje o srodkach znajdujacych sie na rachunku cztonka, terminach dokonanych
w tym okresie wptat sktadek i wyptat transferowych oraz przeliczeniu tych sktadek i
wyptat transferowych na jednostki rozrachunkowe, a takze o wynikach dziatalnosci
lokacyjnej funduszu. W przypadku pozostatych form ppe, szczegdtowe regulacje w
zakresie przekazywania uczestnikom informacji o wnoszonych w ramach programu
wptatach i zgromadzonych na rachunkach s$rodkach zawierajg zazwyczaj statuty
funduszy inwestycyjnych, ogdlne warunki ubezpieczenia, czy tez umowy okreslajace
warunki funkcjonowania programu;

moga zadac¢ informacji o wysokosci s$rodkéow zgromadzonych na rachunku
prowadzonym przez instytucje finansowa. W przypadku ppe prowadzonego w formie
pracowniczego funduszu emerytalnego, prawo to zostato okreslone w art. 192 ustawy
o funduszach emerytalnych, zgodnie z ktérym fundusz jest obowigzany, na zadanie
cztonka, udzieli¢ mu na pismie informacji okreslajacej pieniezng wartos¢ srodkow
zgromadzonych na jego rachunku. Uczestnicy programéw realizowanych z innymi
instytucjami finansowymi (fundusze inwestycyjne, zaklady ubezpieczen na zycie)
zazwyczaj majq podobne prawa zagwarantowane w umowach stanowigcych program;
sq informowani przez pracodawce, syndyka lub likwidatora pracodawcy o likwidacji
programu, jej przyczynach i dalszych czynnosciach, ktore podjeto zgodnie
z przepisami prawa oraz koniecznosci wskazania rachunku, na ktéry ma zostac
dokonana wyptata transferowa;

sq informowani przez pracodawce o koniecznosci ztozenia os$wiadczenia woli
w przedmiocie zadysponowania $rodkami pienieznymi uzyskanymi w zwigzku
z likwidacjg funduszu inwestycyjnego (dotyczy programoéw prowadzonych w formie

umowy z funduszem inwestycyjnym). W przypadku nieztozenia oswiadczenia w tym

4 ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 159 poz. 1667 z pdzn. zm.)
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zakresie, $rodki pieniezne przyznane uczestnikowi sg przekazywane przez likwidatora
w rownych czesciach, celem nabycia jednostek uczestnictwa pozostatych funduszy,

w ktérych mogg by¢ gromadzone srodki w programie.

4.3 Inne prawa uczestnika

Uczestnik ma réwniez prawo do:

Q zmiany o0s6b uposazonych do otrzymania $rodkdw w przypadku jego s$mierci
(wskazanie uposazonego, zmiana o0séb uposazonych, zmiany danych oséb
uposazonych itp.),

a zmiany wysokosci zadeklarowanej sktadki dodatkowej (zadeklarowanie skfadki,
rezygnacja z wnoszenia skfadki, zmiana jej wysokosci),

a zmiany w zakresie wskazania funduszy inwestycyjnych w programach prowadzonych
w tej formie (zmiana funduszu/funduszy do ktérego odprowadzane sg sktadki
uczestnika, zmiana podziatu sktadki pomiedzy fundusze itp.).

Uczestnik moze w kazdym czasie wypowiedzie¢ udziat w programie, sktadajac w tym celu
pracodawcy pisemne oswiadczenie woli. Okres wypowiedzenia, ustalony w umowie zaktadowej, nie
moze byé¢ krétszy niz 1 miesiac i dtuzszy niz 3 miesigce. Srodki pracownika, ktéry wystapit
z programu, sg nadal inwestowana przez instytucje, ktéra nimi zarzadzata w okresie uczestnictwa
W ppe i pozostaja na rachunku bylego uczestnika do czasu nabycia przez niego uprawnien
do wypftaty, albo tez dokonania wczesniej wyptaty transferowej (do innego ppe lub na ike) lub

zwrotu z programu.

5. Korzysci wynikajace z uczestnictwa w programie

5.1 Dodatkowa emerytura

Podstawowgq korzyscig wynikajgcg z uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym
jest uzyskanie dodatkowego $wiadczenia emerytalnego. Szacuje sie, iz emerytura z I i II filara
bedzie stanowita jedynie 40-60% zarobkdéw otrzymywanych w momencie przejscia na emeryture.
Srodki zgromadzone w programie moga stanowi¢ istotne uzupetnienie tych dochodéw i przyczynié
sie do utrzymania na emeryturze standardu zycia z okresu aktywnosci zawodowej.

Ponizej przedstawiono przykladowg symulacje przedstawiajgcq kwoty Srodkow
zgromadzone na koncie uczestnika programu w zaleznosci od okresu oszczedzania i wielkosci
wnoszonej sktadki. Obliczenia wykonano przy uwzglednieniu statej stopy zwrotu z inwestycji

w wysokosci 5% rocznie.
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sktadka 7% skitadka kwotowa
wynagrodzenie: 2 000 zi 3 000 zt 5 000 zi
miesieczna sktadka: 140 zt 210 zt 350 zi 100
5 lat 9 520,85 14 281,28 zk 23 802,13 z4 6 800,61 zk
10 lat 21 739,52 32 609,28 zi 54 348,80 z4 15 528,23 zk
15 lat 37 420,45 56 130,68 zi 93 551,13 zi 26 728,89 zi
20 lat 57 544,71 86 317,07 zt{ 143 861,78 z4 41 103,37
30 lat 116 516,21 174 774,31 zf 291 290,52 zHi 83 225,86 zk

Symulacja pokazuje, iz systematyczne oszczedzanie nawet niewielkich kwot (100 zt
miesiecznie), w dtuzszym okresie czasu pozwala na zgromadzenie znaczacych s$rodkéw

emerytalnych.

5.2 Korzysci finansowe

Pracownik, ktéry przystgpit do pracowniczego programu emerytalnego otrzymuje od
swojego pracodawcy - obok wynagrodzenia - dodatkowe s$rodki finansowe przeznaczone na cele
emerytalne. Skifadka na ppe moze wynosi¢ nawet 7% wynagrodzenia uczestnika. Podstawa
naliczenia sktadki nie jest przy tym limitowana, co ma istotne znaczenie zwilaszcza dla osdb
uzyskujacych wyzsze wynagrodzenie.

Srodki wptacane przez pracodawce do programu, jako przychdd pracownika, na ogdlnych
zasadach podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych i jest to jedyny
koszt, jaki pracownik ponosi w zwigzku z uczestnictwem w programie. Za finansowanie wszelkich
innych kosztéw funkcjonowania programu odpowiada pracodawca. Poniewaz w pracowniczych
programach emerytalnych opodatkowane sg wpfaty, wyptacane $wiadczenia sg wolne od podatku
dochodowego.

Zwolnione z podatku dochodowego sg rowniez zyski kapitatowe osiggniete przez
uczestnikow w zwigzku z inwestowaniem skfadek wnoszonych do pracowniczego programu
emerytalnego.

W zakresie rozwigzan fiskalnych uwzglednic¢ tez nalezy, ze nabycie przez uposazonych lub
spadkobiercow s$rodkéw z pracowniczego programu emerytalnego na podstawie rozrzadzenia
dokonanego przez uczestnika na wypadek jego s$mierci lub w drodze spadku nie jest obcigzone

podatkiem od spadkdw i darowizn.

5.3 Korzystniejsze warunki oszczedzania

Uczestnicy programow, bedacych forma zbiorowego oszczedzania, mogg liczy¢ na
korzystniejsze warunki lokowania srodkéw, niz uzyskaliby indywidualnie. Dotyczy to wszystkich
form, w jakich mogq by¢ realizowane programy.

Pracowniczy fundusz emerytalny, bedacy instytucja dedykowang wytacznie pracowniczym
programom emerytalnym, charakteryzujg najnizsze koszty spos$réod podmiotéw dziatajacych na

rynku finansowym. Pracownicze towarzystwo emerytalne zarzadzajace funduszem jest instytucja

15



Poradnik uczestnika ppe

non-profit. Do pokrywania kosztéow dziatalnosci towarzystwa sa zobligowani jego akcjonariusze,
czyli pracodawcy prowadzacy programy. Z aktywdow funduszu moga by¢ pobierane tylko $cisle
okreslone przepisami prawa koszty: optaty transakcyjne, koszty banku-depozytariusza oraz opfata
za zarzadzanie. Wysokos$¢ optaty za zarzadzanie nie moze by¢ wyzsza niz 0,6% w skali roku.
Dodatkowo od wptacanych do funduszu sktadek nie moze by¢ pobierana zadna optata
manipulacyjna (inwestowaniu podlega 100% wptaty).

Zatem pracodawca, ktory realizuje program w formie pracowniczego funduszu
emerytalnego nie tylko finansuje sktadke uczestnikédw programu, ale réwniez partycypuje
w kosztach instytucji finansowej zarzadzajacej tymi skfadkami, dzieki czemu pracownik uzyskuje
mozliwie najkorzystniejsze warunki oszczedzania.

W przypadku otwartych funduszy inwestycyjnych uczestnicy programow mogg liczy¢ na
modyfikacje standardowej oferty. Reguta jest, ze uczestnicy programdéw sg zwalniani z optat
pobieranych od wnoszonych wptat (tzw. optaty manipulacyjne). Ponadto, niektdre towarzystwa
funduszy inwestycyjnych, majac na wzgledzie systematyczny charakter wptat w programie, dla
strategicznych pracodawcéw wprowadzajg opcje tzw. dodatkowego $wiadczenia. Oznacza to, ze po
osiggnieciu okreslonego w umowie poziomu $rodkéw w danym programie, towarzystwo rezygnuje
z czesci swojego wynagrodzenia, dokonujac w tym celu jego zwrotu, poprzez dopisanie
dodatkowych jednostek uczestnictwa na konta uczestnikdw. Uczestnicy programéw moge tez liczy¢
na réznego rodzaju udogodnienia, jesli chodzi o dostep do funduszu, uzyskanie informacji o stanie
konta uczestnika, czy wynikach inwestycyjnych funduszu. Wielokrotnie warunki zawarte w umowie
pracodawcy z funduszem przewidujg bowiem cykliczne spotkania przedstawicieli funduszu
z pracownikami, wskazanie osoby odpowiedzialnej za kontakty z uczestnikami programu, czy tez
specjalne infolinie i serwisy elektroniczne.

Warunki oferowane w ramach programdw przez zaktady ubezpieczern na Zycie okreslita
ustawa o ppe, definiujgc nowy rodzaj produktu ubezpieczeniowego. Podobnie jak w przypadku
pracowniczych funduszy emerytalnych, zaktady ubezpieczen nie majg petnej swobody przy
ustalaniu kosztowych aspektow oferty. W mysl przepisow ustawy o ppe, co najmniej 85%
wptacanej do programu sktadki podlega inwestowaniu. Z ubezpieczeniowego funduszu
kapitatowego moga by¢ pobierane jedynie koszty transakcyjne i optaty z tytutu zarzadzania
funduszem. Dodatkowo ze $rodkéw wniesionych do funduszu zaktad ubezpieczen nie moze pobrad
kosztow ochrony ubezpieczeniowej w sytuacji, gdy nie zostata optacona sktadka na ubezpieczenia.
W przypadku nieterminowego uregulowania sktadki, uczestnik ma réwniez zapewniong ochrone
ubezpieczeniowg w ciggu 45 dni od dnia jej wymagalnosci.

W ubezpieczeniu oferowanym w ramach programu, ze wzgledu na jego grupowy charakter,
wszyscy uczestnicy programu majg zapewniony taki sam zakres ochrony ubezpieczeniowej oraz
ponoszg takie same koszty w stosunku do udzielanej im ochrony. W tym przypadku odstepuje sie
rowniez od koniecznosci wypetniania doktadnej deklaracji o stanie zdrowia, bowiem klasy ryzyka sg
ustalane na podstawie oceny grupy jako catosci. Jest to niewatpliwie korzystne rozwigzanie dla
pracownikéw objetych ubezpieczeniem grupowym, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia, wiek lub

inne przyczyny nie mieliby mozliwoéci zawarcia ubezpieczenia indywidualnego.
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5.4 Bezpieczenstwo

Tworzenie i realizacja pracowniczych programoéw emerytalnych podlega nadzorowi paristwa.
Juz na etapie rejestracji programu organ nadzoru bada, czy wszystkie zatozenia przyjete dla
realizacji programu zostaty skonstruowane zgodnie z przepisami prawa, czy zapisy poszczegolnych
umow odpowiadajg wymogom ustawy i nalezycie zabezpieczajg interesy uczestnikow programu.

Nadzorowi podlega takze wifasciwa realizacja programu przez pracodawce i
zaarzadzajacego, w szczegolnosci zgodnos¢ jego funkcjonowania z przepisami prawa. W przypadku
uzyskania informacji uzasadniajacych podejrzenie zaistnienia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
programu, KNF jest uprawniony do zadania od pracodawcy lub podmiotu zarzadzajgcego wszelkich
informacji, dokumentéw i wyjasnien z tym zwigzanych. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w prowadzeniu programu organ nadzoru powiadamia o nich pracodawce i wzywa do ich usuniecia.
Nieusuniecie przez prowadzacego program pracodawce nieprawidtowosci w wyznaczonym
w wezwaniu terminie moze skutkowac natozeniem kary pienieznej.

Natomiast w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji programu przez otwarty
fundusz inwestycyjny, pracowniczy funduszy emerytalny, czy zaktad ubezpieczen na zycie, organ
nadzoru podejmuje przewidziane prawem czynnosci nadzorcze. Nadzér nad tymi instytucjami - na
mocy odrebnych przepiséw - jest bowiem sprawowany rowniez przez Komisje Nadzoru
Finansowego. W przypadku zarzadzajacego zagranicznego, o stwierdzonych nieprawidtowosciach

informowany jest zagraniczny organ nadzoru.

5.5 Wptyw na warunki programu

Kolejna  korzyscia zwigzang z uczestnictwem w programie jest mozliwos¢
wspotuczestniczenia w ksztaltowaniu warunkéw ppe, zaréwno na etapie jego tworzenia,
jak i w okresie  funkcjonowania. Szczegdlnym uprawnieniem zatogi jest wystepowanie,
za posrednictwem zwigzkow zawodowych lub wybranej w tym celu reprezentacji pracownikéw, jako
strona umowy zaktadowej. Pracodawca ma obowigzek przedstawi¢ reprezentacji pracownikéw
oferte utworzenia programu, w tym projekt umowy zakfadowej oraz warunki programu ustalone
w umowie przedwstepnej z instytucja finansowa. Wspdtuczestnictwo w tworzeniu umowy
zaktadowej oznacza rzeczywisty wptyw na to kto, i na jakich warunkach, bedzie uczestniczyt
W programie.

W okresie dziatania programu, reprezentacja pracownikow w dalszym ciggu wspotdecyduje
o dokonywanych w ppe zmianach, wyraza zgode na zawieszenie przez pracodawce na okreslony
czas finansowania sktadek podstawowych, jak tez moze, poprzez zawarcie z pracodawca
porozumienia, wyrazi¢ zgode na likwidacje programu.

Szczegb6lne uprawnienia w zakresie decydowania o warunkach zarzadzania s$rodkami
zgromadzonymi w programie zostaty przyznane cztonkom pracowniczych funduszy emerytalnych.
Przepisy prawa ustanawiajg bowiem konieczno$¢ powotania sposrdd nich co najmniej potowy skiadu
rady nadzorczej pracowniczego towarzystwa emerytalnego. Do zadan rady nadzorczej
towarzystwa, bedacego spotkg akcyjna, nalezy nie tylko sprawowanie statego nadzoru nad
dziatalnosciq spotki, ale tez opiniowanie i zatwierdzanie wnioskdédw dotyczacych dziatalnosci
pracowniczego funduszu emerytalnego (np. zmiany statutu funduszu czy wyboru podmiotu

zarzadzajacego aktywami funduszu).
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Wszystkie wymienione powyzej korzysci zwigzane z uczestnictwem w pracowniczym
programie emerytalnym czynig z programow atrakcyjny sposdb gromadzenia i pomnazania

oszczednosci przeznaczonych na cele emerytalne.
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