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Finansowego

Cztery kroki do wyzszej emerytury

Starzenie si¢ spoteczenstwa ma znaczacy wpltyw na system emerytalny.

Zgodnie z prognozami demograficznymi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)',
udzial 0s6b w wieku poprodukcyjnym w spoleczenstwie wzrosnie z obecnych 16,8% do
29% w 2040 r., a nastgpnie do 37,3% w 2060 r.2

W 2007 r. na 1000 osob w wieku produkcyjnym przypadaty 553 osoby w wieku
nieprodukcyjnym’. W 2060 r. na 1000 os6b w wieku produkcyjnym bedzie przypadaé —
zgodnie z prognoza demograficzng — 1070 os6b w wieku nieprodukcyjnym. Oznacza to,
ze coraz mniej pracujacych bedzie finansowac swiadczenia emerytalne zwigkszajacej si¢
grupy oséb w wieku emerytalnym.

Potwierdzaja to prognozy Unii Europejskiej*, wedlug ktorych w Polsce w 2060 r. moze
by¢ wigcej nieaktywnych zawodowo oséb starszych niz 0sob pracujacych, a stosunek
przecigtnej emerytury do Sredniej pensji w gospodarce moze spas¢ z 56% w 2007 r. do
31% w 2060 r. Szacuje si¢’, ze emerytura wyplacana z dwéch obowiazkowych filarow
(ZUS 1 OFE) bedzie za ok. 35 lat o ponad potowe nizsza od ostatniego miesigcznego
wynagrodzenia osoby przechodzacej na emeryture — stopa zastapienia brutto® moze spasé z
63,2% w 2006 r. do 47,5% w 2046 .

Jak w tej sytuacji mozna zadba¢ o wyzsza emeryturg?

Mozna podwyzszy¢ stope zyciowa po zakonczeniu aktywnos$ci zawodowej samodzielne
oszczgdzajac na emeryturg. Urzad Komisji Nadzoru Finansowego (UKNF) proponuje
cztery kroki:

! ,Prognoza wplywow i wydatkow funduszu emerytalnego do 2060 r.” ZUS, marzec 2010 r. — przygotowana na bazie
~Prognozy demograficznej na lata 2008 — 2035 sporzadzonej przez Gtowny Urzad Statystyczny w 2008 r.
? Wedtug Gtownego Urzedu Statystycznego (,,Rocznik demograficzny 2010”) wspotczynnik dzietnosci (liczba dzieci
przypadajaca na jedna kobiete w wieku rozrodczym w catej populacji) wyniost w Polsce 1,39 w 2008 r., przy
$redniej dla krajow Unii Europejskiej na poziomie 1,58 (serwis internetowy Eurostatu: link). Za poziom
wspotczynnika dzietno$ci pozwalajacy na utrzymanie liczby ludnosci (prosta zastgpowalnos¢ pokolen) uznaje sig
najczgsciej 2,1.
* Do grupy 0s6b w wieku nieprodukcyjnym zalicza si¢ osoby w wieku przed— i poprodukcyjnym.

»The 2009 Ageing Report: economic and budgetary projections for the EU-27 Member States (2008 — 2060)”, The
Economic Policy Committee (AWG) & The European Commission (DG ECFIN), 2009 r.
> “Updates of current and prospective theoretical pension replacement rates 2006 — 2046, Annex — country fiches”
ISG, The Social Protection Committee, 2009 r.
% Stopa zastapienia brutto — procentowa relacja catkowitej emerytury brutto do ostatniej ptacy brutto, obrazuje
jak zmienia si¢ standard zycia po przej$ciu na emeryturg.


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tsdde220

Krok 1. Sprawdzi¢ na jaka emerytur¢ mozna liczy¢ z dwoch obowigzkowych filarow
(ZUS i OFE).

Pomocny moze by¢ kalkulator emerytalny KNF.

Krok 2. Regularnie (np. raz na kwartal) sprawdzaé¢ wyniki inwestycyjne OFE.

To nieprawda, ze wszystkie OFE osiagaja takie same stopy zwrotu z inwestycji. Dlatego
warto $ledzi¢ wyniki inwestycyjne osiagane przez poszczegdlne fundusze w dlugim
terminie i stabilno$¢ wynikéw. Zrédlem informacji moga byé publikowane przez KNF
dwa razy w roku, na poczatku kwietnia i pazdziernika, zestawienia trzyletnich stop
zwrotu funduszy. Stopy zwrotu OFE za inne okresy mozna wyliczy¢ na podstawie
dziennych warto$ci jednostek rozrachunkowych funduszy. Trzeba jednak pamigtaé, ze sa
to wylacznie dane historyczne 1 nie ma gwarancji powtdrzenia si¢ ich w przysziosci.
Zmiana OFE raz na dwa lata jest bezptatna.

Szczegodlnie ostroznie trzeba podchodzi¢ do informacji przekazywanych przez
akwizytorow OFE, bo za pozyskanie klienta akwizytor otrzymuje prowizjg.

Najczestsze nieprawidlowosci przy akwizycii do OFE

Krok 3. Zalozy¢ indywidualne konto emerytalne (IKE).

IKE dziata podobnie do dlugoterminowej lokaty, chociaz zysk moze by¢ wyzszy niz na
lokacie. Zyski sa zwolnione z podatku od dochodéw kapitalowych (tzw. ,,podatku
Belki”)” w przypadku wyptaty $rodkéw po 60. roku zycia. Kazdy, kto chce korzystaé ze
zwolnienia od podatku moze posiada¢ jedno IKE, ale wolno je przeksztalca¢ w inna
forme¢ juz po roku bez zadnych optat oraz wptaca¢ dowolne kwoty w réznych odstepach
czasu. Aby sta¢ si¢ uczestnikiem IKE wystarczy mie¢ ukonczone 16 lat.

IKE daje mozliwo$¢ wyboru sposobu oszczedzania, ktory nalezy dopasowaé do swoich
oczekiwan oraz wiedzy z zakresu finansow. Umowa o prowadzenie IKE zawierana jest
pomiedzy oszczedzajacym a: bankiem, funduszem inwestycyjnym, zakltadem ubezpieczen
(ubezpieczenie na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym) lub podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢ maklerska®.

Informacje statystyczne o IKE w I potroczu 2010 r.

7 Zwolnienie podatkowe ograniczone jest limitem kwotowym, ktory w 2010 r. wynosi 9 579 zt (trzykrotnos¢
prognozowanego przecig¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej na dany rok, okreslonego w
ustawie budzetowej).

¥ Lista instytucji finansowych prowadzacych IKE.



http://kalkulator.knf.gov.pl/kemeryt.nsf/webstart?readform
http://www.knf.gov.pl/opracowania/rynek_emerytalny/dane_o_rynku/rynek_ofe/Stopy_zwrotu_OFE/stopy_zwrotu_ofe.html
http://www.knf.gov.pl/opracowania/rynek_emerytalny/dane_o_rynku/rynek_ofe/Stopy_zwrotu_OFE/stopy_zwrotu_ofe.html
http://kalkulator.knf.gov.pl/wjrofe.nsf/webstart?readform
http://www.knf.gov.pl/Images/Nieprawidlowosci%20w%20akwizycji%20do%20OFE_tcm75-22739.pdf
http://www.knf.gov.pl/Images/IKE_VI_2010_tcm75-24217.pdf
http://www.knf.gov.pl/Images/IKE%20lista_podmioty_30_06_2010_tcm75-23719.xls

Krok 4. Sprobowa¢ przekona¢ pracodawce do zalozenia w firmie pracowniczego
programu emerytalnego (PPE).

Pracodawca moze utworzy¢ dla swoich pracownikdw program umozliwiajacy
gromadzenie dodatkowych $rodkéw na przyszta emeryturg, w ramach ktérego do
wybranej instytucji finansowej odprowadzane sa sktadki uczestnikéw programu (sktadka
moze wynosi¢ do 7% wynagrodzenia pracownika). Podstawa funkcjonowania PPE jest
umowa zakladowa (zawierana przez pracodawceg z reprezentacja pracownikOw) oraz
umowa z instytucja finansowa.

Jak utworzy¢ PPE - poradnik pracodawcy.

Tworzac PPE pracodawca moze skorzysta¢ z ulgi w Swiadczeniach na ubezpieczenia
spoleczne, bo warto$¢ finansowanej przez niego skladki nie jest wliczana do
wynagrodzenia pracownika stanowiacego podstawe ustalenia obowiazkowych skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Z punktu widzenia pracownika wptaty do PPE sa opodatkowane PIT (jako przychod
pracownika), wiec zyski kapitatlowe osiagnigte przez uczestnikow w zwigzku z
inwestowaniem skladek oraz wyptacane $wiadczenia sa wolne od podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych.

Informacje statystyczne o PPE w 2009 r.

Whioski

e O wyzsza emeryturg trzeba zadba¢ odpowiednio wczesniej — ile sami odtozymy, tyle
bedziemy mieli ,,na staro$¢”.

e Im wczesniej zaczniemy oszczedzaé na emeryture, tym wigkszy kapital mamy szanse
zgromadzi¢. Dodatkowe oszczedzanie na emeryture jest szczegoOlnie optacalne dla
0s6b miodych — dzieki procentowi sktadanemu’ regularne odkladanie nawet
niewielkich kwot, nie obciazajacych nadmiernie budzetu domowego, moze pozwoli¢
uzyskac znaczaco wyzsza emeryture, przy ograniczonym ryzyku.

e Przykladowo, regularne odkladanie przez 40 lat co miesigc 90 zt (czyli ok. 3 zl
dziennie), przy zalozeniu rocznej stopy zwrotu z inwestycji na poziomie 7%,
przyniostoby ok. 230 tys. zI dodatkowego kapitalu emerytalnego.

? Procent sktadany to sposob oprocentowania $rodkéw pienieznych, polegajacy na tym, ze np. roczny dochod w
postaci odsetek jest doliczany do wktadu i procentuje wraz z nim w roku nastgpnym.


http://www.knf.gov.pl/Images/broszura_jak_utworzyc_ppe_27_09_07_tcm75-5032.pdf
http://www.knf.gov.pl/Images/PPE_2009_tcm75-23168.pdf

